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AS
Nexia

YQNETiM KKURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

CAN2 Termik Anonim Sirketi
Yénetim Kurulu’na

1) Goris
Can2 Termik Anonim Sirketi’nin ("Sirket") ve bagl ortakhklarinin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine iligskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goruslimize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
Grup'un durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim
onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve gercegdi yansitmaktadir.

2) Gortgtin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlari'nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS'lere") uygun
olarak yurutulmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari béliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hiukiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, géristimizin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iligkin Denetci Gorisimiiz

Grup'un 01.01.2023-3112.2023 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda

26.03.2024 tarihli denetci raporumuzda dikkat cekilen husus ve isletmenin surekliligi maddelerini iceren olumlu
gorus bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu
Grup Yonetimi, 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 514 ve 516'nci maddelerine gore yillik faaliyet raporuyla
ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giintini izleyen ilk ti¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambacgsiz, gercege uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikca isaret

olunur. Bu konulara iligkin Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

1 Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
1 Grup’un arastirma ve gelistirme ¢alismalari,
1 Yonetim kurulu tyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,

yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine

iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Tebli§ ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin yaptigi irdelemelerin,
Grup'un denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigi ve
gercegdi yansitip yansitmadigi hakkinda goris vermek ve bu gortisimuzi iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yurutilmustur. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun denetlenmis
olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence
elde etmek uzere planlanarak ytritilmesini gerektirir.

AS Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
(Member of NEXIA INTERNATIONAL)

O. Tugrul Ozsiit [ *
Sorumlu Denetgi ||

istanbul, 26.03.2023
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SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

Ticaret Unvani: Can2 Termik A.S.

Sirketin Kayith Adresi: Barbaros Mah. Basak Cengiz Sokak Varyap Meridian Sitesi
No1/D Villa 4 Bati Atasehir, istanbul

Bagh Bulundugu Ticaret Sicili Memurlugu: istanbul Ticaret Sicili Memurlugu
Ticaret Sicili Numarasi: 886148

Ticaret Siciline Tescil Tarihi: 27.05.2003

Vergi Dairesi: Kozyatagi Vergi Dairesi

Vergi Numarasi: 2280761419

Kayitli Sermaye Tavani: 1.262.050.000 TL

Adenmis Sermaye: 938.116.902,57 TL

Faaliyet Raporu 2023
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FINANSAL VERILERDE ONE CIKANLAR

Konsolide Finansal Veriler (Mn TL) 2022 2023
Net Satislar 11.400 5.831
Briit Kar 3.907 970
FAVOK 4.242 1.564
Nakit & Nakit Benzerleri 345 12
Kisa Vadeli Finansal Yikimliiliikler 487 19
Uzun Vadeli Finansal Yiikiimliillikler 3183 2
Net Borg 3.324 -90
Bzkaynaklar 11.823 16.828
Toplam Aktifler 17.089 17.763
KPIs 2022 2023
Briit Kar Mariji %34 %17
FAVOK Marij %37 %27
Net Finansal Borg / Ozkaynaklar (x) 0,28 -0,01
Net Finansal Borg / FAVOK (x) 0,8 -0,06
6zkaynaklar / Toplam Varliklar %0,69 %0,95

TOPLAM AKTIFLER
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KONSOLIDE NET SATISLAR
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ORTAKLIK YAPISI

3112.2023 tarihi itibariyle 1.262.050.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde toplam 938.116.902,57 TL
odenmis sermayesi olan Can2 Termik A.S’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Ortak Adi Soyadi/Unvani Sermaye igerisindeki Payi Pay Orani
Odas Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.S. 548.244.402,57 %58,44
Halka Acik Kisim 389.872.500 %41,56
Toplam 938.116.902,57 %100,00

YONETIM KURULU VE KOMITELER

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tlirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore en fazla 3 yil igin secilecek ve en az 5 liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yurdtalir. Sirket yonetim
kurulu dyeleri, 3112.2025 tarihine kadar gérev yapmak lizere asagidaki sekilde segilmislerdir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi

Burak ALTAY Yonetim Kurulu Baskani 3112.2025 tarihine kadar
Ali Kemal KAZANCI Yonetim Kurulu Baskan Vekili 3112.2025 tarihine kadar
Mustafa Ali OZAL Yénetim Kurulu Uyesi 3112.2025tarihine kadar
Zehra Zeynep DERELI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3112.2025 tarihine kadar

Umut APAYDIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3112.2025 tarihine kadar
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YONETIM KURULU KOMITELERI

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Umut APAYDIN Komitesi Bagkani
Zehra Zeynep DERELI Komitesi Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Umut APAYDIN Komitesi Baskani
Zehra Zeynep DERELI Komitesi Uyesi
Melih YOUCEYURT Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Zehra Zeynep DERELI Komitesi Baskani
Umut APAYDIN Komitesi Uyesi

YONETIM EKiBI

Adi Soyadi Gorevi/Unvani

Caner DEMIRAYAK Strateji Grubu Baskani

Melih YUCEYURT Finans ve Yatirimci iliskileri Direktorii
Adeviye DEMIR PEKMEZCi Muhasebe ve Raporlama Direktorii
ilknur YILMAZ COSKUN Hukuk Direktoru

inci UGURLU ARIKAN insan Kaynaklari Direktorii

Biilent BARUT Santral Miduri - Komir
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BAGLI ORTAKLIKLAR

Can2 Termik A.$.'nin Toplam Sermaye

()
Unvani icerisindeki Payi (TL) Orani (%)
Can2 Trakya Kémiir Maden A.S. 550.000 100%
Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.S. 6.000.000 100%

Can-2 Trakya Komiir Maden A.S.
Can 2 Trakya, komur madencili§i alaninda faaliyet gostermektedir. 18.06.2019 tarihinde Can2 Termik A.S. %100
oraninda kurucu ortak olarak kurularak konsolidasyona dahil edilmistir.

Yel Eneriji Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.S.
Sirket, madencilik alaninda faaliyet gostermekte olup 30 Eylil 2023 tarihi itibari ile sermayesi 6.000.000 TLdir ve
paylarin %100’ Can2 Termik A.S.ye aittir.

BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin 2023 yili mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi kapsaminda Yonetim Kurulu’nun 30.06.2022 tarih ve
2022/06 karariile 23.02.2023 tarihli sirket olagan genel kurul toplantisinda alinan karar ile 2023 mali yilinin bagimsiz
dis denetimini yapmak lizere AS Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. secilmistir.

DONEM BOYUNCA OPERASYONEL DURUM

Can-2 Termik Santrali (340 MWm/330 MWe)

Can-2 Termik Santrali’nin 2023 yilinda brit elektrik Gretimi, Mart — Nisan aylari icinde yapilmis olan planh durusun da
etkisiyle 1.962 GWsa olarak gerceklesmistir. (01.01.2022 — 3112.2022 arasi brit elektrik tretimi 2.304 GWsa). Ekim —
Aralik 2023 doneminde Santral, %82 Kapasite Kullanim Orani ile 595 GWsa uretim gerceklestirmistir. (Ekim — Aralik
2022 Dénemi Kapasite Kullanim Orani: %75, Elektrik Uretimi: 548 GWsa).
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SEKTORE BAKIS

Uretim, Tiiketim ve Kurulu giic karsilastirmasi;

TEIAS verilerine gére 3112.2023 yil sonu itibariyle sektdrdeki toplam kurulu giic 3112.2022 dénemi degerleri ile
karsilastinldiginda (kapasitesi dusurulen ve kapatilan santraller dikkate alindiktan sonra) 3.293 MW artisla 107.050
MW olarak gerceklesmistir. Artis orani ise %3.2 olmustur.

Termik santrallerin kurulu gucline bakildiginda ise, 3112.2023 sonu itibariyle yerli komur santrallerinin kapasitesi
3112.2022 degerlerine goére 2 MW artmigken, ithal komir santrallerinin kapasitesi degismemistir. Dogalgaz
santrallerinin kapasitesi ise 59 MW artmistir.

Yenilenebilir enerji portféyl,gectigimiz yillarda oldugu gibi Aralik 2023 sonu itibariyle artis trendini korumustur ve
gectigimiz yihn ayni dénemine oranla %6 kurulu gl¢ artisi gerceklesmistir. 2023 Aralik sonu itibariyle yenilenebilir
enerjide en yuksek kurulu gig¢ artisi 2.267 MW ile glines santrallerinde yasanirken, bu artisi 407 MW ile rizgar
santralleri izlemistir. Ayni donemde hidroelektrik, biyokutle santrallerindeki kapasite artiglar sirasiyla 393 MW, 172
MW olarak gerceklesmistir. Atik 1si santrallerinde ise 16 MW’lik bir azalis mevcuttur.

3112.2023 itibariyle toplam kurulu giiciin %30’u Hidro, %24’ii Dogalgaz, %11 Yerli Kémiir, %10’u ithal Kémiir, %17i
Rizgar, %11i Glines, %3'lise diger enerji kaynaklarindan olusmaktadir. Kurulus tipine gére dagilima bakildiginda, kurulu
gliciin %19,98'i EUAS ile bagli ortakliklarina, %3,14’ii Yap-islet Devret ve isletme hakki devredilen santrallere,%66,84'(i
serbest Uretim sirketleri ve kalan %10,03’l lisanssiz santrallere aittir.

3142.2023 Dénemi itibariyle Kurulu Giiciin Kaynaklara Gére Dagilimi

21%

Linyit / Komiir

Hidro

5%

Diger

11%

Rizgar

24%

Dogal Gaz

Giines
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Elektrik Uretimi ve Tiiketimi

EPIAS seffaflik platformu gercek zamanl tiiketim verilerine gére, 2023 yilinin 12 aylik déneminde gerceklesen
tiketim gectigimiz yilin ayni donemine goére %1 artisla 308.563 GWsa’e yukselmistir. 2023 yilinin 12 aylk
doneminde puant glnlik tiuketim ise gectigimiz yilin ayni donemine goére %5 artisla 1131.710 MWsa olarak
gerceklesmistir.

Ek olarak, EPIAS seffaflik platformu gercek zamanli iretim verilerine gére 2023 yilinin 12 aylik dénemine ait
Uretimin kaynak bazl dagilimi; %20,30 dogalgaz, %20,97 hidroelektrik, %22,21 ithal komur, %13,27 yerli komdr,
%11,30 riizgar, %6,11 giines ve %5,84 diger kaynaklar seklinde gerceklesmistir. Uretim dagiiminda gectigimiz
senenin ayni donemine gore yasanan en blyuk degisim naftada %54’lUk azals gerceklesirken onu %49 artis
orant ile fuel oil, %21 artis orani ile glines, %15 artis ile ithal komir, %8,2 azalis orani ile yerli komir takip etmistir.
Ek olarak ayni donemde dogalgazda %8 azalis gbzlemlenmistir.

2023 yih PTF (Elektrik Piyasa Takas Fiyat)) ortalamasi, gecen seneye gore %12,8 azalisla 2.191 TL/MWsa
gerceklesmistir. Dolar bazinda degerlendirildiginde ise %32,4 azalisla 97 $/MWsa olarak gerceklesmistir.

Brent petrol dolar fiyati, 31.12.2023 tarihinde, 3112.2022 tarihine oranla %10,2’lik azalis gdstererek 79 $/Varil
seviyesine gerilemistir. Botas'in Elektrik Uretimi Amach Kullanim tarifesi de Aralik 2023 dénemi icin, Aralik 2022
doénemine oranla %42’lik azalis gostererek 12.000 TL/1.000Sm3 olmustur. Ayni zamanda ithal kdmir maliyetine
gosterge kabul edilen API2 kédmir endeksi de 3112.2023 tarihinde, gecen yilin ayni dénemine oranla dolar
bazinda %44 azalis gostererek, 106 $/Ton olarak gergeklesmistir.

RISK YONETIMi VE i KONTROL MEKANiZMAS|

Risk yonetimi ile ilgili olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve calisma esaslar belirlenmis olup,
sirket web sitesi www.can2termik.com.tr adresinde yayinlanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri olarak bagimsiz yénetim kurulu iyeleri Zehra Zeynep Dereli (Komite
Baskani) ve Umut Apaydin (Komite Uyesi) olarak secilmislerdir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket’in kar dagitim esaslari, Esas S6zlesme’nin “Karin Tespit ve Dagitimi” baslikli 15. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uygun hareket
edecektir ve sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde borsada islem goren halka acik ortakliklarin herhangi bir
kar dagitimi yapma zorunlulugu bulunmamaktadir ve kar dagitim esaslari kar dagitim politikasi ¢cergevesinde
belirlenmektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin yukarida alintilanan 15. Maddesi cercevesinde, Sirket Yonetim Kurulu’nun 09.10.2020
tarih ve 2020/25 sayili kararinda yer alan Onerisi lizerine pay sahipleri onayina sunulan Kar Dagitim Politikasi,
19.01.2021 tarihli genel kurulda kabul edilmistir.

Esas Sozlesme, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile ilgili mevzuat
cercevesinde dagitilacak kar payi orani, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaclari, piyasa beklentileri,
ilgili mevzuatta gerceklesen degisim ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatinm
gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borcluluk ve Sirket’in nakit durumu ile ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar
dikkate alinarak belirlenecek olup; ilke olarak, Sirket’in net dénem kari esas alinarak (mevcut yasal diizenlemeler
uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler, vergi, fon, mali ddemeler ve varsa gec¢mis yil zararlari ayrildiktan sonra)
hesaplanan dagitilabilir kar tutari Sirket’in borg servis oranini karsiladiktan sonrasindaki serbest nakit akiminin en
az %50’sinin pay sahiplerine nakden ve/veya bedelsiz pay olarak dagitiimasi hedeflenmektedir.

DONEM iCERiSINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGiSIKLIKLERI

Sirketimizin 1.262.050.000 TL'lik kayith sermaye tavani icerisinde, 1 TL nominal degerli nama yazil 320.000.000
adet hisseye tekabil eden 320.000.000 TL'lik 6denmis sermayesinin yasal kayitlari baz alarak 2022 yili dagitilabilir
doénem net karindan 480.000.000 TLlik kismi karsilanmak suretiyle 320.000.000 TL'den 800.000.000 TLye
artirilmasina yonelik olarak yapilan pay ihraci ve Esas S6zlesmenin "Sermaye" baslkli 6. Maddesinin tadiline
yonelik basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis Kurul'un 27.04.2023 tarih ve 2023/25 sayili
bilteninde yayinlanmistir. Esas S6zlesmenin "Sermaye" baslkli 6. Maddesinin tescil islemi 18.05.2023 tarihinde
yapilmis olup Ticaret Sicil Gazetesi 18.05.2023 tarih ve 10834 sayisinda ilan edilmistir.

ilgili faaliyet dénemi icerisinde ayrica, Sirketimiz tarafindan tahsisli sermaye artinmi suretiyle ihrac edilen toplam
138116.902,57 TL nominal degerli paylarinin, Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S.ye pay basina 21,76 TL
fiyattan tahsisli olarak satisi, Halk Yatinm Menkul Degerler A.S. araciliiyla Borsa istanbul toptan alis satis islemleri
kapsaminda 09.11.2023 tarihinde gerceklesmistir. Bu kapsamda tahsisli sermaye artinmi islemi sonucunda mevcut
sermaye 800.000.000 Tl'den 938.116.902,57 Tl'ye ulasmis ve yeni Sermaye Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
10989 sayi ve 28.12.2023 tarihinde tescil ve ilan edilmistir.

Faaliyet Raporu 2023
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PERSONEL BILGILERI

Sirketin personel sayisi 3112.2023 tarihi itibariyle 794’tur. Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamakta
olup, personel ve iscilerimize is Kanunu cercevesinde tiim hak ve menfaatler saglanmaktadr.

DONEM iCINDE YAPILAN BAGISLAR

01.01.2023 - 3112.2023 doneminde Can2 Termik A.S. ve Bagl Ortakliklari nezdinde toplam 4.619.995 TL bagis
ve yardimda bulunulmustur.

SIRKET TARIHi VE GELISIMi

Kurulus

Sirket, Can Kémiir ve insaat Limited Sirketi unvani ile 27.05.2003 tarihinde 250.000 TL sermaye ile Ankara ili
Cankaya llcesinde insaat ve madencilik alanlarinda faaliyet géstermek iizere kurulmus ve kémiir madenciligi
kapsaminda uretim yapilmistir. 09.09.2013 tarih ve 8400 sayih TTSG’de ilan ve 04.09.2013 tarihinde ticaret sicil
mudurligune tescil edilen hususlar cercevesinde Sirket, tir degisikligine gitmis ve bir anonim sirket olarak Ankara
ili, Cankaya ilcesinde yeniden yapilanmistir. Anilan TTSG ilani ile Sirket unvani “Can Kémiir ve insaat Anonim Sirketi”
olarak degistirilmis ve Sirket’in esas s6zlesmesi tadil edilerek ilan edilmistir.
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Sirket’in ana ortagi konumunda olan Odas Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.S. 2013 yilinin Eyliil ayinda mevcut sektdr
kosullarinda en avantajli elektrik Uretim yontemlerini degerlendirmek amaciyla kalorifik degeri ylksek yerli komur
kaynaklarina yénelerek Canakkale ili Can ilcesinde bedeli 6denmis rédovans hakki bulunan Can Kémiir ve insaat
A.S’nin %92’sini satin almistir. 22.09.2020 tarihinde yapilan hisse devri ile Odas Elektrik Uretim San. Tic. A.S.
Sirket’'in %100’lUne sahip bulunmaktadir. Glincel durum itibariyle Odas Elektrik’'in Sirket icinde toplam %58,44
oraninda pay sahipligi bulunmaktadir.

Can2 Termik Santral Yatirrm Dénemi

Mevcut ruhsat sahasinda Joint Ore Reserves Committee (“JORC”) standartlarina uygun sondaj calismalari
yapilmistir. 2013 yilinda Joint Ore Reserves Committee (“JORC”) standartlarina uygun sondaj ¢calismalari sonrasinda
tespit edilen rezervlerin ortalama kalorisi 3.481 kcal/kg olup, bu deger Turkiye’'de linyit ile elektrik Ureten santraller
icerisinde en yuksek degerdir. Bu durum, Uretim maliyetinde de emsallerine gore avantaj saglamaktadir.

Sahip olunan bu avantajlarin da degerlendiriimesiyle 2014 yilinda 340 MWm/330 Mwe elektrik lretim santralinin
yatinm surecine baslanmistir. Bu slirecte santralin ekipmanlarindan bazilarn (Turbin, Jenerator, Kazan gibi) nette
yaklasik 80.000 saat (10 Yil) calismis iyi durumda olan ekipmanlar olup Avusturya’nin Graz sehrinde bulunan mevcut
bir santralden tedarik edilerek saglanmistir.

Santrala iliskin on lisans belgesi Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'nun 10.07.2014 tarih ve 5117-5 sayili karari ile
alinmistir. Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu (“CED”) 05.12.2014 tarihinde kabul edilmistir. Lisans Belgesi Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu'nun 28.01.2016 tarih ve 6083-2 sayili karari ile onaylanmistir. 06.12.2019 tarihi itibariyla
Cevre izin ve Lisans Belgesi alinmis olup, Lisans Belgesi’nin siiresi bu tarihten itibaren 5 yil (2019-2024)'dr.

Ticari Faaliyete Gecis
Can2 Termik Santrali, 1 Agustos 2018 tarihi itibariyle Bakanlik Kabull yapilarak ticari faaliyete ge¢mistir.

Halka Arz

Can2 Termik A.S. Sirket degerinin ortaya c¢ikmasi, Sirket’in surdurtlebilir bliyimesine katki saglanmasi, mali
yapisinin glg¢lendiriimesi, bilinirliginin ve taninirh@inin pekistirilmesi, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin daha
gucli bir sekilde uygulanmasi ve Sirket’in kurumsal kimliginin guclendiriimesi ve elde edecegi gelir ile banka
kredilerinin kismi kapamalarinda kullanilarak mali yapisinin giiclendiriimesi amaciyla paylarinin Borsa Istanbul
A.S’de islem gormesi icin Sermeye Piyasasi Kurulu’na Halka Arz basvurusunda bulunmustur. Sirket paylari, halka
arz basvurusunun onaylanmasina miiteakip 30 Nisan 2021 tarihinde Borsa istanbul A.S. Yildiz Pazar'da islem
gbrmeye baslamistir.

Siirdiiriilebilirlik Calismalari
Can2 Termik A.S, Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) konularina yonelik altyapi ¢alismalarinin olusturulmasi,
kurumsal surdurulebilirlik kalttriniin Grup blinyesine adapte edilmesi ve surdurulebilirlik stratejisinin belirlenmesi
konusunda calismalarina baslamistir.
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INSAN VE KULTUR DIREKTORLUGU

Can2 Termik A.S., her bir ferdini surdurtlebilir blylime hedefi prensipleri dogrultusunda 6zenle se¢gmekte, geng
ve dinamik calisan ailesini lilkemize & sektore deder katacak, birliktelige ve cesitlilige dnem veren kurumsal bir
yaklasimla kurmaktadir.

2013 yilindan bu yana faaliyet gostermekte olan Can2 Termik A.S.de, ana insan kaynaklarl politikalari olan;
“Yaraticilik ve Esneklik”, “Seffaflik ve Siirdiiriilebilirlik”, “Topluma ve Cevreye Duyarllik”, “Is Giivenligi ve isci
Saghgina Odaklilik” ile uyumlu bir insan kaynaklari yonetimi gerceklestiriimektedir. Can2 Termik A.S. ve bagh
ortakliklari, 2023 yilsonu itibariyle 794 calisani ile faaliyetlerini sirdirmektedir.

ise Alim Faaliyetleri

Can2 Termik A.$’nin geng ve dinamik ekibine yeni liyelerin kazandiriimasi stirecinde, role uygun olan degerlendirme
araclarn kullaniimaktadir. Bu kapsamda 6zellikle idari ve muhendislik kadrolar kapsaminda yetkinlige dayali
birebir milakatlar, alaninda uzman kuruluslar tarafindan gerceklestirilen kisilik envanteri, sayisal ve soyut yetenek
sinavi, yabanci dil sinavi gibi uygulamalar ile, aday degerlendirme, 6lgme siirecini objektif ve en dogru sekilde
tamamlamak hedeflenmektedir.

Mavi yaka roller kapsaminda ise, temel ise alim kriterlerine uygunlugunun yaninda isletmemiz blnyesinde
gorev yapmakta olan ve kendi alaninda uzmanlasmis i¢ degerlendiricilerin teknik degerlendirmeleri géz énlinde
bulundurulmaktadir. Ayni zamanda ise alim surecinde isletmemizin bulundugu ilce ve cevre lokasyonlarinda
isgliclinii desteklemek amaciyla, bdlgesel istihdam &nceliklendiriimektedir. ise alim siirecinin tamamlanmasi
sonrasinda yliz ylize ya da online ortamda gerceklestirilen oryantasyon egitimi ile de ¢alisanin isletmemize olan
adaptasyon dénemi kolaylastiriimaktadir.

Her bir isletmemizde engelli istihdami desteklenmekte ve glincel olarak yasal cergcevede uyumu gozetilmektedir.
Engelli adaylarinin basvuru siireci detaylica incelenmekte ve engellilik durumuna en uygun ise yonlendirilmesi
saglanarak istihdami gergeklestiriimektedir. Ayni zamanda Can ilgesinde ikamet eden adaylar, kisisel beceri ve
deneyimlerine gore en uygun iste calismak tizere dnceliklendiriimektedirler.

Egitim Gelisim Faaliyetleri
isletmemizin her gegen giin degisen diinya ve enerji sektdrii dinamiklerine uyumlu yénetilmesi, insan kaynaginin
bu dogrultuda yetenek ve yetkinlik boyutlarindaki gelisimlerinin saglanmasi dnceliklerimizdendir.

Can2 Termik A.S!nin insan ve kiiltir odakli yaklasimi konusunda “isletmemizle yollari kesisen her calisanimizin
iyi bir deneyim yasamasina, bu siirecte kendisine deger katmasina, 6grenmesine ve farkindalik kazanmasina
onem veriyoruz. Gelisim platformumuz ile calisma arkadaslarimizin kariyer yolculuklarinda onlara rehberlik etmeyi
amacliyoruz. Bunu da profesyonel kurumlardan aldigimiz egitimlerle ve sirket ici is birlikleriyle destekliyor, calisma
arkadaslarimizin kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci oluyoruz. Ayrica gerceklestirilen egitimler ile isletmemizde
ekiplerimize liderlik eden yodneticilerimizin de isine, kendine ve ekiplerine sergiledikleri liderlik yetkinliklerinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir. Zorunlu egitimler kapsaminda olan ve bizler icin bilyiik &nem arz eden Is Saghg
ve Glvenligi ve teknik egitimlerin de devamlhg saglanmaktadir. Ayni zamanda ¢alisma arkadaslarimizin sahip
olduklari sektorel teknik bilgi & becerilerinin, liderlik vizyonu ile stirdirilebilir hale getirilmesi planlanmaktadir.
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Ucret ve Yan Haklar Yénetimi
Can2 Termik A.S’de gérev alan tiim calisanlar igin, is Kanunu maddeleri basta olmak kaydiyla esit ve adil ydnetim
ilkelerine uyumlu, piyasa sartlariyla rekabet edebilir diizeyde bir licret ve yan haklar politikasi belirlenmektedir.

Bu kapsamdaki calismalar lcret belirleme, yan haklar calismalarini yiritme, Ucret artis calismalari, yeni pozisyona
veya yeni bir sorumluluga is degerlemesi yaparak isin buyikligund ve kapsamini belirleme, kademe calismalari
gibi tim ucret calismalarini kapsamaktadir.

Tum bu calismalar; sirketin yer aldigi sektor, isletmelerin yer aldigi cografi bolge ve sartlar, kiyas alinan sirket
uygulamalari, piyasa arastirmalari, sirket ici dinamikler dikkate alinarak insan ve Kiiltiir Direktorligu tarafindan
yapllir. Ucret calismasi ise baslangi¢ surecindeki teklif calismasinda, enflasyon zamlarinda, terfi sureclerinde ve
piyasa sartlarinda yasanan yasal veya istisnai degisikliklere uyumlanma sureclerinde yapilir. Ayni sekilde yan
haklara iliskin diizenlemeler de enflasyon zamlarina gore degerlendirilerek tamamlanir.

i iletisim ve Calisan Memnuniyeti
Can2 Termik A.S.’de calisanlarin isverenin sagladigi calisma kosullari, calisma ortamy, iletisim kaynaklari, yonetici
ve yonetim yaklasimlari, insan ve kdltur siirecleri konularinda memnuniyeti diizenli olarak dl¢gimlenmektedir.

2023 yilinda Can2 Termik A.S. is yeri kiltlrl ve calisan memnuniyeti konusunda global dlgcekte hizmet veren
Great Place to Work Enstitiisu'nlin yurittigu program kapsaminda calisanlarinin degerlendirmesi sonucu 'Harika
is Yeri' sertifikasi almaya hak kazanmistir.

ic iletisim faaliyetleri kapsaminda, isletmede gérev yapmakta olan her seviyede calisan ile zamaninda ve agik
iletisim politikasi yiriitilmektedir. isletmedeki tiim calisanlar ilgilendiren uygulamalar kapsaminda katiimci
yaklasim ile karar birligi saglanmaktadir. Saglhkli bir aksiyon planlamasi icin 2 yilda bir gerceklestirilen Calisan
Bagliigi ve Memnuniyeti Anketi uygulamasi ile ¢alisanlarin gorisleri alinarak isletmemizin gii¢li yanlari ve gelisim
alanlar belirlenmektedir. Anket sonuclari yonetim seviyesinden baslayarak calisanlarla paylasilmakta ve alinan/
alinacak aksiyonlar hakkinda calisanlar bilgilendiriimektedir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

BOLUM | KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Can2 Termik A.S. (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne uyum saglama yoéniinde azami
olctide 6zen gostermekte, hedeflerine yonelirken kurumsal yonetim ilkelerinin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik
ve sorumluluk kavramlarini benimsemektedir. Can2 Termik A.S. 2023 yili donemi icerisinde 11-17.1 sayih Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak
uyarken, zorunlu olmayan ilkelere de uyum saglamak icin azami gayret gostermistir.

Sirket’in 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (“KYBF”); SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip, yine SPK’nin 10.01.2019 tarih ve
2019/02 sayili Haftalik Biilteni ile ilan edilmis olan sunum esaslarina ve SPK’nin lI-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” ne
uygun olarak hazirlanmistir. SPK’nin bu karari dogrultusunda Sirketimizce KAP’ta yayinlanan sablonlar Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da sonuna eklenmistir. Bu temellere dayali olarak, sirket biinyesinde
baslatilan ve 2023 yili boyunca da devam eden kurumsal yonetim ilkelerine uyum calismalari sirket biinyesinde
kurulan pek ¢ok mekanizmayla isletiimeye devam etmektedir. Calismalarin ilk asamasinda hissedarlara esitlikgi

hesap verebilir, sorumlu ve seffaf bir yapi sunabilmek amaci ile degisiklikler yapilimistir.

Sirket bu beyan ile seffaf ve acgik bir yonetim seklini benimsemis, basta kiiglik hissedarlarina olmak lzere tim
ortaklarina karsi sorumlu, hesap verebilir bir ydnetim anlayisini olusturmayi hedeflemistir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Gerekgcesi

Sirketin Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik calismalarina devam
etmektedir. ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek tilkemizde
gerekse uluslararasi platformda suregelen tartismalar gibi nedenlerden dolayi ilkelere tam uyum hentz
saglanamamistir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve heniiz uygulanmayan prensipler, bugtine
kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamistir. Sinirli sayidaki uygulanmasi
zorunlu olmayan ilkenin de 6nimuzdeki donemlerde, gerekli yapisal degisiklikler ve sirket i¢i diizenlemelerin
yapilarak, hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Asagida Sirket’imiz biinyesinde Kurumsal Yénetim llkeleri cercevesinde yiiriitiilen kapsamii calismalar ve ilgili
bdéliimlerde heniiz uyum saglanamayan ilkeler agiklanmistir.

u Esas Sozlesme’de ifade edilmemesine karsin, sirkette hi¢ kimse sinirsiz karar verme yetkisine sahip
degildir.
u Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi’nin 4.6.5 no’lu maddesi uyarinca, ydnetim kurulu yelerine ve st

diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya acgiklanmaktadir. Ancak yapilan aciklama, kisi bazinda degil yonetim kurulu ve Ust diizey yonetici
ayrimina yer verilecek sekildedir.
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Yatirimai iliskileri Béliimii

Sirketimiz blinyesinde pay sahipligi haklarinin kullaniilmasi konusunda faaliyet gostererek yonetim kurulu
ile mevcut ve potansiyel pay sahipleri, yerli ve yabanci analistler ve portfoy yoneticileri arasinda iletisimin
saglanmasi ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyumlu olarak buna iliskin gerekli islemlerin yiriitiilmesi gorevi
Yatinmei iliskileri Bolimii tarafindan yerine getiriimektedir. Bu béliim, Kurumsal Yonetim Komitesine ve ayrica
Sirket Yonetim Kurulu Baskani/ Genel Mudur Burak ALTAY’a bagli olarak calismaktadir. 2023 dénemi igerisinde,
Yatinmer lliskileri ekibi Sirket st diizey yoneticileri ile toplam 16 yerli ve yabanci yatinmci, analist ve portféy
yOneticileri ile gorismeler gerceklestirmis ve yil icerisinde 180’in lizerinde yatirmcilardan gelen sorulara cevap
verilmistir.

Bu cercevede Yatirimei iliskileri Birimi;

Ydnetimin bakis agisini ve vizyonunu dogru bir sekilde anlayarak, Sirket’'in mevcut faaliyetleri, yatirimlari
ve gelecek beklentileri hakkinda yurt ici ve yurt disi mevcut ve potansiyel kurumsal yatirimcilar ile araci
kurumlara, Sirket’in faaliyetleri ve yatinmlari hakkinda bilgi akisinin saglanmasindan,

Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, yerli ve
yabanci kurumsal yatinmcilardan ve analistlerden gelen sirket ile ilgili bilgi taleplerinin yanitlanmasindan,
Konferans ve yatirimci toplantilari vasitasiyla proaktif ve diizenli olarak pay sahiplerinin, yerli ve yabanci
kurumsal yatirmcilarin sirket ile ilgili gelismelerden haberdar edilmesinden,

Pay sahiplerinden gelen ve hentiz kamuya ac¢iklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric
olmak Uzere sorularin yanitlanmasindan,

Sirket hisse performansi ile ayni sektorde faaliyet gosteren diger sirketlerin performanslarinin
karsilastirmali analizlerinin yapilmasindan,

Genel kurul toplantilarinin yurirlikteki mevzuata, Esas S6zlesme’ye ve diger sirket ici dizenlemelere
uygun olarak yapilmasinin saglanmasindan,

Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlarin hazirlanmasi ve s6z

konusu doklimanlarin genel kuruldan (¢ hafta dnce Sirket internet sitesi araciligiyla yatirimcilarin
bilgisine sunulmasindan,

Genel kurul toplanti tutanagi aracilidiyla, oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasi ve oylama sonuglarinin
yer aldigi raporlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasindan,

Finansal Raporlama, Kurumsal Yonetim Uygulamalari, Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Halka Acik
Anonim Ortaklarinin sorumlu oldugu tebligler ile diger tiim Sermaye Piyasasi Mevzuat’'ndan kaynaklanan
yUkimliliklerin yerine getirilmesi, gozetilmesi ve takip edilmesinden,

internet sitesinde yer alan “Yatinmeci iliskileri” b&liimiiniin iceriginin diizenli olarak takip edilmesi ve
gerektiginde giincellemelerin yapilmasindan,

Ucer aylik faaliyet dénemleri itibariyla Sirket’in ilgili ddneme ait faaliyetleri ve finansal durumuna iliskin
sunumlarin ve ozet bilgilerin hazirlanmasindan,

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, icsel bilgilere erisimi olanlarin listesinin hazirlanmasi ve bu listenin
guncelliginin takip edilmesinden,

Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul AS, Merkezi Kayit Kurulusu AS ve diger sermaye piyasasi
kurumlariyla olan tiim iletisim ve sureclerin yonetimi ve takibinin yapilmasindan,

Faaliyet Raporu 2023
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u Pay sahipleri ile sirket Uist yonetimi ve yonetim kurulu arasinda cift yonli bilgi akisinin saglanmasindan
sorumludur.

Gan2 Termik A.S. Yatinmci iligkileri Bolimii

Adi Soyadi Gorevi
Melih Yaceyurt Finans ve Yatinmci lligkileri Direktéri
Mehmet Erdem Aykin Yatinmci lligkileri Yéneticisi

E-Posta: yatirimciiliskileri@can2termik.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatinmci iliskileri Bslimiine ulasan her tiirlii bilgi talebi, yatinmcilar arasinda herhangi bir ayrim yapilmaksizin
esitlik ilkesi cergevesinde, ticari sir niteliinde veya henliz kamuya acgiklanmamis bir bilgi olmamak kaydiyla
titizlikle yanitlanmaktadir.

Bu dogrultuda 2023 yili icerisinde pay sahipleri tarafindan gesitli konularda gelen bilgi taleplerine telefon ve
e-posta ile yazili ve sozll olarak agik, net ve ayrintili olarak cevap verilmis, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla
her soru yatinmcilan tatmin edecek sekilde cevaplanmistir. Bunun yaninda, Sirket'in internet sitesinde (www.
can2termik.com.tr) ayr bir bdliim olarak yer alan “Yatirimci iliskileri” Gizerinden yatinmcilarin tam, dogru ve giincel
olarak bilgilendiriimelerine yonelik her tlrlli veriye ulasilabilmektedir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyecek gelismelerin yatimcilara duyurulmasi, 2023 donemi icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligiyla yapilan 6zel durum aciklamalari ve sirket internet sitesi Uzerinden gercgeklestirilmistir.

Pay sahiplerinin 6zel denetci tayini talebi hakki yasal mevzuatla diizenlenmis oldugundan, Sirket Esas
Sozlesmesi'nde Ozel denetci atanmasi talebine iliskin herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir. Donem
icerisinde 6zel denetgi tayinine iliskin olarak herhangi bir talep olmamistir.

Ortaklik Yapisi
31.12.2023 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

ADI SOYAD / UNVAN TOPLAM NOMINAL PAY  PAY ORANI (%)
Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. 548.244.402,57 %58,44
Diger 389.872.500,00 %41,56

Toplam 938:116.902,57 %100,00
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Genel Kurul Toplantilarn

Genel kurul toplantilari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinarak
pay sahibinin yeterli bilgilenmesine ve genis katiimina imkan saglayacak sekilde gergeklestiriimektedir. Sirket’in
Olagan Genel Kurulu, yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesinin hiikmi goz online
alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari gortstip karara baglar.

Genel Kurul toplantisina ait bildirimler ve ilanlar, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi ile Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerinde belirlenen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Sirketimizin 2022 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi 23 Subat 2023 Persembe glinii, saat 10:00’te Nidakule Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi
Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atasehir/ istanbul adresinde ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanl tarafindan
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi gozetiminde yapilmistir. Toplantiya ait glindem, tutanak ve hazirun cetveli Sirket’in
internet sitesinde mevcuttur.

Genel kurul toplantilarina davet, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi
hikimlerine gore yonetim kurulunca yapilmaktadir. Genel kurulun yapilmasi igin yonetim kurulu karari alindigr anda
KAP ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) aracilidi ile gerekli agciklamalar yapilarak kamuoyu bilgilendiriimektedir.
Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak sekilde internet sitesi www.can2termik.com.tr vasitasi ile asgari 3 hafta dnce yapilmakta, ayrica
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gunlik yayimlanan ytksek tirajli gazetelerden en az birinin tim Turkiye baskisinda
yayimlanmaktadir.

Genel kurul toplanti 6ncesinde giindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokiimani hazirlanmakta, kamuya
duyurulmakta ve tim bildirimlerde yasal sirecglere ve mevzuata uyulmaktadir. Genel kurul glindem maddeleri
cercevesinde, denetlenmis yillik faaliyet raporu dabhil, finansal tablo ve raporlar, kér dagitim 6nerisi, bagimsiz denetim
raporlari ve Esas Sozlesme’de degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi, bilgilendirme politikasi, tcretlendirme
politikasi, kdr dagitim politikasi, bagimsiz olanlarla birlikte tim yonetim kurulu Uye adaylarinin 6z gegmisleri ve
gundem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler genel kurul toplantisindan U¢ hafta once, sirket merkezi ve
internet sitesinde pay sahiplerinin en kolay yolla ulasabilecegdi sekilde incelemeye acik tutulmaktadir.

Genel Kurul toplantilari fiziki ve elektronik olarak es zamanli bir sekilde, sirket merkezinde ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uizerinden yapilmaktadir. Genel Kurul toplantilarinin yapildigi mekan tiim pay sahiplerinin katiimina imkan
verecek sekilde planlanmaktadir. Genel Kurul glindeminde yer alan giindem basliklari agik ve farkli yorumlara yol
agmayacak, her bir teklifin ayr baslik altinda degerlendiriimesine imkan verecek sekilde belirlenmektedir. Genel Kurul
toplantisi stiresince glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir yontemle pay
sahiplerine aktarilmakta, pay sahiplerine esit sartlar altinda diislincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilmektedir.

Genel Kurul toplantisi esnasinda ortaklar tarafindan sorulan sorulara Yonetim Kurulu Uyeleri ve sirketin st kademe
yoneticileri gerekli aciklamalarda bulunmaktadir. Genel kurul toplantisi dncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil
ettirecekler igin vekaletname ornekleri KAP, gazete ilani ve internet sitesi vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.

Toplantida uygulanacak oy kullanma prosedurl internet sitesi ve gazete ilanlarlyla pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir. Genel kurul toplantilarinda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usuli ile agik oylama
yontemi kullaniimaktadir.
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Genel kurul toplantisindan sonra toplanti tutanaklar Sirket’in tutanak defterinde saklanmaktadir. Toplanti tutanaklarina
KAP’tan, EGKS’den ve sirket internet sitesinden ulasilabilmektedir. Genel kurul tutanaklari, hazirun cetveli, glindemler
ve ilanlar es zamanli olarak tim yerli ve yabanci yatinmcilarin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

2022 Yih Olagan Genel Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi geregince sirketin elektronik genel kurul
hazirliklariyasaldiizenlemelere uygun olarak yerine getirilmistir. Toplantiya ait davetilaninin Kanun ve Esas Sozlesme’de
ongoriuldigu gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde 27.01.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP),
Merkezi Kayit Kurulusu AS’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Tirkiye Sicil Gazetesinin 30.01.2023 tarih
ve 10758 sayili nishasinda ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin
tetkikinden sirketin toplam 320.000.000 sermayesine tekabll eden her biri 1 TL nhominal degerinde 320.000.000
adet hisseden 249.127.362 TLlik sermayeye tekabll eden hissenin vekaleten, 1.093 TLlik sermayeye tekabll eden
hissenin asaleten olmak Uzere toplam 249.128.455TLlik sermayeye tekablil eden hissenin temsil edildigi, boylece
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde 6ngoérilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugu anlasiimasi tzerine genel kurul toplantisi divan baskani tarafindan agiimistir.

Donem icinde yapilan toplam 1.847.790,90 TL tutarindaki bagis ve yardimlar ayri bir gindem maddesi altinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. maddesinin 5. fikrasi uyarinca 2023 yilina
yonelik olarak yapilacak bagis ve yardimlar tutarinin st sinir 50.00.000 TL olarak belirlenmistir.

Genel kurul toplantisina iliskin giindem, hazirun cetveli ve toplanti tutanaklar sirket merkezinde pay sahiplerinin
incelemesine acik tutulmaktadir. Ayrica Sirket'in internet sitesinin Yatinmeci iliskileri Bélimi’nde genel kurul toplantisina
ait belge ve dokiimanlar pay sahiplerinin ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu tyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek onemli bir islem yapmamistir. Genel Kurul toplatisinda ayrica pay sahiplerine soru sorma haklar saglanmis
olup giindeminin son maddesi olan “Dilek ve Temenniler” kisminda pay sahiplerinden gelen sorular cevaplanarak pay
sahiplerine bilgi verilmistir. 2022 Olagan Genel Kurul Toplantisi'na yonelik olarak, ortaklik pay sahiplerinin tarafimiza
glindeme madde konulmasina iliskin yazili olarak iletmis olduklari talep bulunmamaktadir.

Sirket 2023 yili faaliyet donemi icerisinde 20.12.2023 tarihinde Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi geregince
sirketin elektronik genel kurul hazirliklari yasal dizenlemelere uygun olarak Olaganustli Genel Kurul toplantisi
gerceklestirmistir.

Toplantiya ait davet ilaninin Kanun ve Esas So6zlesme’de ongoruldigu gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde
1511.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu AS’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde (EGKS), Turkiye Sicil Gazetesinin 24.11.2023 tarih ve 10964 sayil nlishasinda ve sirketin internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden sirketin Merkezi Kayit Kurulusu kayitlarina gore toplam 938116.902,57
sermayesine tekabll eden her biri 1 TL nominal degerinde 938116.902,57 adet hisseden 566.223.403,57 TLlik
sermayeye tekabll eden hissenin vekaleten, 3169 TLlik sermayeye tekabll eden hissenin asaleten olmak lizere
toplam 566.226.570,57'TL’lik sermayeye tekabul eden hissenin temsil edildigi, bdylece Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde 6ngdorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasiimasi tizerine
genel kurul toplantisi divan baskani tarafindan acilmistir
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Olaganustt Genel Kurulu’nda yonetim kurulu Uyelerinin secimi gerceklesmis olup, 3112.2025 tarihine kadar gorev
yapmak Uzere secilmislerdir. Genel Kurul toplatisinda ayrica pay sahiplerine soru sorma haklar saglanmis olup
gundeminin son maddesi olan “Dilek ve Temenniler” kisminda pay sahiplerinden gelen sorular cevaplanarak pay
sahiplerine bilgi verilmistir. 2022 Olagan Genel Kurul Toplantis’'na yonelik olarak, ortaklik pay sahiplerinin tarafimiza
gundeme madde konulmasina iliskin yazil olarak iletmis olduklar talep bulunmamaktadir.

Oy Haklan ve Azlik Haklan
Genel kurul toplantilarinda oy kullanma proseddrd, toplanti baslangicinda pay sahiplerine duyurulmaktadir. Azlk
haklar Turk Ticaret Kanunu’na (TTK) gore uygulanmaktadir.

Sirket’te oy hakkini kullanmayi zorlastirici uygulamalardan kaginilmaktadir. Sirket’in yapilacak olagan ve olaganusti
genel kurul toplantilarinda her bir pay igin 1 oy hakkina sahiptirler. Sirkette imtiyazl pay bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulmaktadir.

Kar Pay1 Hakki

Sirket'in kar dagitim kararlari; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Duzenleme ve Kararlari, Vergi Yasalari, ilgili diger yasal mevzuat hikimleri ile Sirket'imizin Esas Sozlesmesi dikkate
alinarak belirlenmektedir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve
tutarh bir politika izlenmektedir. Sirket Yonetim Kurulu’nun kér dagitimina yoénelik karari her sene ayri bir giindem
maddesi altinda genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir. Sirketin kar dagitim politikasi sirket internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Sirket 2022 Yili Olagan Genel Kurulunda karin dagitiip dagitilmamasina iliskin yonetim
kurulunun oOnerisi gorusilmus ve Sirket Yonetim Kurulu'nun 21.02.2023 tarih 2023/04 sayili kararinin miizakeresi
sonucu 1.262.050.000 TLlik kayith sermaye tavani icerisinde, 1 TL nominal dederi nama yazilh 320.000.000 adet
hisseye tekabliil eden 320.000.000 TLlik 6denmis sermayesinin 2022 yili donem net karindan karsilanmak lzere
480.000.000 TL artiriimasi suretiyle bedelsiz sermaye artisinin yapilarak toplam sermayenin %150 oraninda artirilarak
800.000.000 TL'ye cikartiimasi kapsaminda TFRS ve Yasal kayitlara gore pay olarak dagitilabilecek i¢ kaynak
kalemleri asagidaki sekildedir;

1-Sirketin TFRS kayitlarina gore; TTK m. 519/3 kapsaminda c¢ikariimis sermayenin 1/2'sini asan 185.332.488 TL'lik
emisyon priminin 293.751.490 TL'lik ge¢mis yil zararlarindan mahsup edilmesine, 2137.026.469 TL 2022 yili dénem
net karindan mahsup sonrasi kalan 108.419.002 TLlik gecmis yil zararlari mahsup edildikten sonra 27107.068 TL
birinci tertip yasal yedek akge ayrilarak, kalan tutarlardan 480.000.000 TL'nin bedelsiz sermaye artirmi yapilarak pay
sahiplerimize pay biciminde dagitiimasi.

2-Sirketin yasal kayitlarina gore ise; TTK'nu 59/3 kapsaminda ¢ikariimis sermayenin 1/2'sini asan 185.312.488 TLlik
emisyon priminin 981.471.551 TL'lik ge¢mis yil zararlarindan mahsup edilmesine, 1.369.088.647 TL 2022 yili donem
net karindan, mahsup sonrasi kalan 796.139.063 TL'lik ge¢cmis yil zararlari mahsup edildikten sonra 27.307.068 TL
birinci tertip yasal yedek akge ayrilarak, kalan tutardan 480.000.000 TL'nin bedelsiz sermaye artirnmi yapilarak pay
sahiplerimize pay biciminde dagitiimasi, Bu kapsamda yasal kayitlari baz alarak 2022 Yili dagitilabilir donem net
karindan 480.000.000 TL'nin donem net karindan karsilanarak bedelsiz sermaye artinmi ¢ercevesinde pay olarak
dagitiilmasinin gercgeklestiriimesi, gerekli izinlerin alinmasi islemlerin ifasi ve basvuru islemlerinin SPK Tebligleri ve
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ilgili diger mevzuat cercevesinde tamamlanmasi ile ilgili Yonetim Kurulu'nu yetkilendiriimesi hususu oy ¢oklugu
ile kabul edilmistir.

Vergi Usul Kanunu esaslarina gére hazirlanan mali tablolarinda dagitilabilir kar olusmamasi nedeniyle kar
dagitimi yapilmamasi hususunda karar verilmistir.

Sirketin kar dagrtimi konusunda imtiyazh hisseleri bulunmamaktadir. Sirketin her bir hissesi esit oranda kar
payl alma hakkina sahiptir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenleme cercevesinde
ortaklarina temettli avansi dagitabilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir. K&r payl avansi dagitim esaslari, sorumluluk
ve dagitilacak kar payinin hesaplanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 Sayili Tebligi ve ilgili diger Teblig
hikimleri dikkate alinir.

Paylarin Devri

Sirketin sermayesinin %5 veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir gercek veya
tlizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortada ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin %5’ini agmasi sonucunu veren
pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri
icin veya hallerinde her defasinda Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu onayi alinmasi zorunludur.,

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut paylar tUzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldiriimasi
veya intifa senedi c¢ikarilmasi yukarida 6ngoériilen oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurulunun onayina sunulmaktadir.

BOLUM Il KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme Politikasi 06.12.2021 ve 2021/24 sayili Yonetim Kurulu Karari ile olusturulmus olup, internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Sirketin Bilgilendirme Politikasi yonetim kurulunun yetkisi altinda olusturulur ve
uygulanir.

Ydnetim Kurulu zaman zaman ilgili dizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakl tutar.
Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, yonetim kurulunun onayini takiben Sirket’in internet
sitesinde yayimlanir. Bilgilendirme Politikasini gézetmek ve izlemekten Yatirnmci iliskileri Bslimi sorumludur.

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket’in internet sitesi adresi www.can2termik.com.tr olup, internet sitesinin Yatinnma iliskileri bashgi altinda
bulunan bélimde SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen hususlara yer veriimektedir. internet sitesi;
pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tim kamuoyunun acik, net ve es zamanl olarak bilgilendiriimesi
amacliyla kurulmustur. internet sitesinde yer alan bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir. Burada yer alan
bilgiler, uluslararasi yatinmcilarin da yararlanmasi agisindan ayrica ingilizce olarak hazirlanmistir.

Faaliyet Raporu

Sirket’in faaliyet raporu hissedarlarin, kamuoyunun ve diger tim menfaat sahiplerinin sirket faaliyetleri hakkinda
tam ve dogru bilgiye ulasmasini sadlayacak sekilde ve Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
gerekli gorulen detaylar dogrultusunda hazirlanmaktadir.
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BOLUM IV MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendiriimelerini saglamak amaciyla internet
sitesinde gerekli diizenlemeler yapilmis, Sirket ile ilgili her tiirlii bilgi Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Pay sahipleri, yatirmcilar ve analistler Sirket'in finansal raporlarina, faaliyet raporlarina ve diger bilgilere Sirket’in
internet sitesinden ulasabilmektedir. Buna ilave olarak bazi 6nemli duyuru ve mesajlar, elektronik posta yoluyla tim
calisanlara iletilmektedir. Sirket’te, yasal dizenlemelere uyumun saglanmasi ve bunun gozetimi Denetimden Sorumlu
Komitenin; kurumsal yénetimle ilgili konularda ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetlerin incelenmesi ve
sonuca baglanmasi ise Kurumsal Yonetim Komitesinin sorumlulugundadir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin sirket yonetiminde yer almasina iliskin herhangi bir model olusturulmamistir. Diger taraftan,
calisanlar ve diger menfaat sahipleri ile yapilan toplantilarda iletilen talep ve Oneriler yoneticiler tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve bunlara iliskin politika ve uygulamalar gelistiriimektedir.

insan Kaynaklan Politikasi

Can2 Termik A.S’nin insan Kaynaklari Politikasi, calisanlarinin yasam kalitesini arttiran, galisanlarini performanslarini
en Ust seviyede kullanmalar dogrultusunda motive eden ve vazgecilemeyen bir isveren olmak tizerine kuruludur.
insan Kaynaklar misyonu; tiim calisanlar arasinda agik iletisim ile dinamik, motive olmus, kaliteli bir is giiciiniin
Uretecegi, yenilikgi, yaratici, ¢oziim odakli fikirleri ile grubun performansini gelistirecek, insan kaynaklar sistemleri
kurmaktir.

insan Kaynaklar Politikasi, calisanlarin potansiyellerini optimum seviyede kullanmalarini ve kisisel gelisimlerinin
sdrekliligini saglamayi hedefleyen, asagidaki 3 temel siirecten olusmaktadir:

[ Hedeflerin belirlenmesi ve iletiimesi.
u Calisanlarla iletisim olgusunun, acik iletisim ve zamaninda yapici geri bildirim agi ile olusturulmasi.
n Calisanlarin gérevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri icin gerekli teknik ve kisisel gelisim aktiviteleri

ve egitimler planlayarak, hem bulunduklari pozisyonun verimliligini arttirmak hem de gelecekte olasi farkl
gorevlere hazirlanabilmeleri amaciyla uygun zeminin hazirlanmasi.

Calisanlar ile etkin ve seffaf iliskileri yiiriitmek, insan Kaynaklari Departmaninin koordinasyonunda, tiim direktér ve
yoneticilerin sorumlulugundadir. Tum direktor ve yoneticiler, calisanlarina herhangi bir ast st baskisi olmadan esit
ve adil davranmakla yukumlidurler. Sirket yonetim anlayisinin temel prensiplerinin basinda yer alan esitlik ilkesi
konusundaki hassasiyetlerin sonucu olarak, ¢alisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir olumsuz geri bildirim
veya sikayet alinmamistir. Can2 Termik A.$.’de, sirket calisanlarinin gorev tanimlari ve dagihmi ile performans ve
odullendirme kriterlerini calisanlara duyurulmasi esasina uyulmaktadir. Bu calismalarin sonucunda, ilgili isin
yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim yetkinlik ve kalifikasyonlar belirlenmekte, ise alim slirecleri her pozisyona gore
belirlenmis olan kriterler g6z 6niinde bulundurularak yonetilmektedir. Ayrica, gerceklestirilen Calisan Memnuniyeti
Anketi ile iyilestiriimesi gereken alanlar tespit edilerek, diizenleyici ve onleyici faaliyetler yurttilmektedir.
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ETiK KURALLAR

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Etik Kurallari yazili olarak hazirlanmis ve calisanlarin bilgisine sunulmustur. Etik Kurallar, yonetim kurulu
tarafindan tanimlanir, glincellenir ve yayinlanir. Can2 Termik A.S. Etik Kurallar, Sirket Politikalari ve Degerleri ile
butunlik icindedir ve yonetim kurulu, yoneticiler dahil olmak lizere tim ¢alisanlarin bu kurallara uymasi talep edilir.

Sirkette siddet, taciz ve psikolojik yildirmaya (mobbing) izin veriimemektedir. Ayni zamanda Sirketin disiplin
yonetmeligi ve benzeri i¢c prosedirler ve kanun cercevesi kapsaminda calisma huzurunu bozacak her tirden
davranisin engellenmesine iligkin gerekli dnlemler alinmaktadir ve Sirket ici prosedurler ile is sdzlesmelerinde yer
alan maddelerin bu kapsamda yasal siirece uygunlugu saglanmaktadir.

is Etigi Kurallan

Diiriistliik
Tum is slreclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve dirustlik en dnem verdigimiz degerimizdir.

Esitlik

Yas, dil, din, irk, saghk durumu, cinsiyet ve medeni durum konularinda ortaya ¢ikabilecek ayrimciliklar isyeri kurallarina
aykiridir. Calisanlar bu konudaki sikdyetlerini direkt insan Kaynaklari Departmanina bildirebilir.

Bu konudaki herhangi bir sikayetin iletiimesi engellenemez.

Gizlilik

Calisanlarimiz, yasalarca belirlenmis mesleki gizlilik ilkelerine uymakla yukumludur. Sirket calisanlar olarak;
mdusterilerimizin, calisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosteririz.

Grup sirketlerinin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece Can2 Termik A.S. amaclari dogrultusunda
kullanir, bu bilgileri belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasirz.

Cikar Catismasi Durumlarinin Onlenmesi

Bir Sirket calisaninin, onun ailesinin veya bir yakininin, ¢alisanin sirket icerisindeki pozisyonundan faydalanarak sahsi
menfaat saglamasi yasaktir. S6z konusu ¢alisanin verecegi is kararlarindan veya sahip oldugu gizli

bilgilerden fayda saglayabilecek kisi ya da organizasyonlarla yakin iliski icine girmesi asla kabul edilemez.

Gorevleri esnasinda calisanlar sirket yararini korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama
anlamina gelebilecek her tirli eylem ve davranistan kacinirlar. Cikar ¢catismasi durumu, calisanin 6zel cikarlan ile
Can2 Termik A.S’nin cikarlarinin ¢atismasi halinde ya da ihtimalinde olusur. Calisanin pozisyonundan dolayi uygun
olmayan kisisel menfaatler elde etmesi durumu da bir ¢ikar catismasi durumudur.

Hicbir calisan, sirket operasyonlarindan sahsen, aile liyeleri veya herhangi bir yakini lehine yarar saglayamaz; sirket
milklerini, bilgilerini ve pozisyonlarini sahsi cikarlar icin kullanamaz, Sirket ile rekabete giremez. CAN2 Termik
calisanlarn yaptigi is sebebiyle iliskide oldugu cesitli kisi, kurum ve kuruluslardan ve sadece Sirket icinde belirlenmis
kurallar cercevesinde hediye alir/verir. Calisanlarimiz sirket varliklarini korumali ve verimli kullaniimalarini saglamalidir.
Sirketin butln varliklar, sadece is amach kullaniimahdir.
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Sosyal Sorumluluk
Sirket 2023 yilinda Sosyal Sorumluluk Politikasi ¢ergevesinde ve iginde bulundugumuz toplumun ¢evresel ve sosyal
gereksinimlerini dikkate alacak sekilde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmistir.

BOLUM V YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
en fazla 3 yil igin secilecek en az 5 liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan ytrittlmekte olup Yonetim Kurulu
Uye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Sirketimiz yonetim kurulu Uyeleri, 2012.2023 tarihli Olaganustu Genel
Kurul toplantisinda 3112.2025 tarihine kadar gorev yapmak lizere asagidaki sekilde secilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Gorevi

Burak Altay Yénetim Kurulu Baskani (icraci)

Mustafa Ali Ozal Yénetim Kurulu Uyesi (icraci Degil)

Ali Kemal Kazanci Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi (fcracr Degil)
Umut Apaydin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (fcraci Degil)
Zehra Zeynep Dereli Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (icraci Degil)

Yonetim Kurulu Uyeleri Ozge¢misi

Burak Altay - Yénetim Kurulu Baskani

1999 yilinda Kog Universitesi isletme Béliimiinden mezun olduktan sonra, Marmara Universitesinde mali hukuk
béliimiinde yiiksek lisans okurken Ko¢ Universitesinde maliyet muhasebesi dalinda asistan olarak ders vermistir.
Sirketin kurucu ortaklarindan olan ve halen sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Genel Midir olarak gorevine devam
eden Sayin Altay’in bu gorevinin disinda ayni zamanda enerji, insaat, sanayi ve ticaret alanlarinda da faaliyet gosteren
sirketlerde de ortakhdi ve yonetim kurulu tyeligi bulunmaktadir.

Ali Kemal Kazanci - Yénetim Kurulu Baskani Vekili

Karadeniz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Béliimi’nden mezun olan Sayin Kazanci, ¢alisma hayatina Limak
insaat’ta Kesin Hesap Sefi olarak baslamistir. 2009 yilinda Odas Enerji Grubu -Oztay Enerji Sirketi'nde Santiye Sefi
olarak goreve atanmistir. 2011 yilindan bu yana Odas Enerji Grubu’nda Maden Baskani olarak galismalarini stirdiiren
sayin Kazanci, Temmuz 2020’den itibaren Can2 Termik A.S’nin Yénetim Kurulu Uyesi'dir.

Mustafa Ali Ozal — Yénetim Kurulu Uyesi

Gazi Universitesi Ekonomi Bélimii mezunu olan Sayin Ozal, 1982 yilinda is hayatina girmistir. Farkli sektérlerde
faaliyet gdsteren cesitli sirketlerde yéneticilik ve ydnetim kurulu tiyeligi gérevlerinde bulunmustur. Sayin Ozal,
sirket ydnetim kurulu tiyeligi gérevinin yanisira Akdz Tic. Misavirlik ve Miimessillik A.S. (YK Uyesi), Hidro Kontrol
Elekrik Uretim San. A.S. (YK Uyesi), Arsin Enerji Elektrik Uretim San Tic. A.S. (YK Uyesi) Akdz Enerji Elektrik
Uretim San. Tic. A.S. (YK Uyesi) olarak gérev almaktadir.
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Zehra Zeynep Dereli - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Dereli Londra’daki SOAS Universitesi’/nde Kalkinma Ekonomileri alaninda yiiksek lisans yapti ve Princeton
Universitesi'nden ekonomi lisansi ile matematik ve Ortadogu arastirmalari sertifikasi aldi. Kariyerine istanbul’daki
Dundas&Unlii Menkul Kiymetlerde Birlesme ve Satin Alma béliimiinde calisarak basladi. Bu gdrevi sonrasinda
Londra’da Shell Trading and Shipping firmasinda Risk analizi, Arastirma ve Mevzuat Uyum takimlarinda yer aldi.
Turkiye’'ye dondiikten sonra Shell Tlirkiye’de Finansal Analizci ve Tedarik Analizcisi olarak gorev aldi. Kariyer hayatina
Tirkiye ekonomisinin kalkinmasina destek veren degisik kuruluslarda gorevler lstlenerek devam eden Sayin Dereli
ayrica Atlantik Konseyi Karadeniz Enerji ve Ekonomik Forumu’nun direktorligini Gislenmis olup, bir donem SKY Tirk
ve CNBC-E kanallarinda siyaset giindemine iliskin haftalik “Liderler ve Kararlar” programini hazirlayip sunmustur. Daha
sonra duslince kurulusglarindan Tirk Politika Forumu’nun Genel Koordinatorligi'ni yiritmusttr. Tim bunlarin yani
sira GLOW iletisim firmasinin ve APCO Tiirkiye’nin kuruculugunu ve CEQ’lugunu iistienen Sayin Dereli, 6ncesinde
DRUM (Dialogue, Respect and Understanding through Music) isimli sosyal sorumluluk projesini hayata gecirmistir.

Toplumun kdlturel intiyaglarini g6z éninde bulundurarak teknoloji okuryazarlari ve gelecegin girisimcilerini yetistirmek
amaciyla Tiirkiye'nin ilk odagi insan olan Teknoloji ve insan Kolejleri'ni (Tink) kurulusunu gerceklestiren Sayin Dereli
Ekonomist Dergisi tarafindan 2027de yilin kadin girisimcisi 6diliini de kazanmistir. Calinos Holding’de icra kurulu
Uyeligi ile sanayi sirketlerinin CEO’lugu gorevine devam eden Sayin Dereli’nin katildigi diger sosyal sorumluluk
projeleri arasinda yénetim kurulunda oldugu iTU BMT-KAUM Danisma Kurulu, TUBISAD ve WTech ile kurucularindan
oldugu Endeavour bulunmaktadir.

Umut Apaydin - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Apaydin 1998 yilinda Almanya, Darmstadt Institute of Technology’de Makine Miihendisligi ve isletme alaninda
cift ana dalda egditimini tamamladi. EGitimin hemen ardindan 1998 -2009 yillari arasinda JP Morgan Securities’in
New York subesinde Bor¢lanma Piyasalarinda Analist olarak kariyer hayatina basladi ve ayni sirkete Private Equity,
Yapilandiriimis Kredi Uriinleri ve Alternatif Yatinm alanlarinda Ortak ve Baskan Yardimcisi olarak gérev aldi. 2009
yilinda Sunrise Securities’de Yatinmci iliskileri ve Pazarlama Genel Direktérii olarak kariyerine devam eden Sayin
Apaydin burada bir 6zel sermaye tirl olan MLP fonunun olusturulmasinda yer aldi. 2009-2012 yillari arasinda
sermaye yatinm ve danismanlik sirketi Indicus Advisors LP’de Global Pazarlama ve Yatirnimcl iliskileri Direktérii olarak
cahismalarini surdurdu.

2012- 2016 yillarinda galisma hayatina Ko¢ Holding’de devam eden Sayin Apaydin bu siire icerisinde grup biinyesinde
Turizm, Gida ve Perakende’ye yonelik faaliyet alanlarinda stratejik planlama, birlesme ve satin alma ¢alismalarinda
aktif rol aldi ve 2014-2016 yillari arasinda da Ko¢ Grubu’nun turizm alaninda faaliyet gésterdigi Setur A.S.de Is
Gelistirme Direktoru olarak galismalarini strdirdi. 2016-2019 yillan arasinda Brightstar Corp.da sirasiyla Finansal
Hizmetler ve Sigorta Hizmetleri Gizerine uluslararasi Urlin yonetimi, uluslararasi is gelistirme, global satis ve Amerika
ve Kanada bdlgesi portfoy yonetimine yonelik Kidemli Direktor olarak ¢alismalarini siirdirdiikten sonra 2019 yilinda
Prudential Advisors Miami ve 2020 yilinda da Mass Mutual Miami’de Finansal Danisman olarak ¢alisan Sayin Apaydin
akici seviyede Almanca, Fransizca, italyanca, ingilizce ve ileri seviyede ispanyolca bilmektedir.
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Bagimsiz yénetim kurulu (lyelerinden her birinin bagimsizliklarina iliskin vermis olduklarn yazili beyanlar asagida
yer almaktadir.

UMUT APAYDIN
BAGIMSIZLIK BEYANI

Can2 Termik A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal
Yénetim Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

Yénetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime
fliskin diizenlemeleri geregi;

a) Can2 Termik A.S. A.S nin (“Can2 Termik”) iliskili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontroli ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontrolliine sahip oldugu tlizel kisiler ile kendim, esim ve
Ucglincu dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Sonbesyiligerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi
ve danismanhgi olmak uzere, yapilan anlasmalar ¢cercevesinde sirketin 6nemli dl¢ciide hizmet veya Urln satin aldigi
veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urilin satin alindigi veya satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecedim gérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam zamanli gorev almadigimi,
e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

f) Can2 Termik A.S./nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glcli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Can2 Termik A.S.nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinli elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev almiyor oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,
Umut Apaydin
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ZEHRA ZEYNEP DERELI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Can2 Termik A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal
Yénetim Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

Yénetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime
fliskin diizenlemeleri geregi;

a) Can2 Termik A.S. A.S’nin (“Can2 Termik”) iligkili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran veya sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve
Uciuncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son besyilicerisinde, basta sirketin denetimi(vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendiriimesi
ve danismanligi olmak uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dlctide hizmet veya Urln satin aldigi
veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urilin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecedim gérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam zamanl gorev almadigimi,
e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

f) Can2 Termik A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek gliclli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Can2 Termik A.S.nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek odl¢lde sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi
olarak gorev almiyor oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimia,
Zehra Zeynep Dereli
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Bagimsiz uyelerin rapor tarihine kadar gorev aldiklari donem icerisinde bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir
durum meydana gelmemistir. Yonetim kurulu Uyelerinin, sirket disi baska gorev veya gorevler almasina iliskin olarak
herhangi bir sinirlama getirilmemistir. Mevcut durum itibariyla yonetim kurulu Gyeleri sirketimizle bir ¢ikar catismasina
sebebiyet verecek herhangi bir islem yapmamakta ve ayni faaliyet konularinda rekabet etmeye yonelik bir faaliyette
bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin yonetim kurulu toplantilarinin toplanma sikhdi ile toplanti ve karar nisabina iliskin hususlar Sirket Esas
Sozlesmesi'nde belirlenmistir. Buna gore yonetim kurulu, sirket isleri ve muameleleri llizum gosterdikge Uyelerin
yaridan bir fazlasi ile toplanir. Yonetim kuruluna ait kararlar mevcut tyelerin cogunluguyla verilir. Yonetim kurulu
toplantilan sirketin idari merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi
yonetim kurulu karariyla baska bir sehirde de yapilabilir.

Yonetim kurulu toplantilarinin sekretaryasi hukuk bolimi tarafindan yerine getirilmektedir.

Yonetim kurulu toplanti glindemi yonetim kurulu baskaninin diger yénetim kurulu Uyeleri ve genel midir ve/veya
icra baskani ile yapacagi gorlismeler sonucunda belirlenir. Glindemin belirlenmesi asamasinda yoneticilerden gelen
taleplere 6nem verilir.

Yonetim kurulu 2023 yili boyunca toplam 19 defa toplanmistir. Toplantilarin tamaminda alinan kararlara iliskin karar
zaptina gecirilen bir karsi gorts bulunmamaktadir. Ancak boyle bir durumun olusmasi halinde bu goruslere iliskin
gerekli tim hususlar zabitlara kaydedilecektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatr’nin gerektirdigi hallerde, 8nemli ydnetim kurulu kararlari Ozel Durum Aciklamasi yoluyla
kamuya acgiklanmaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin baskan dahil olmak Uzere higbirinin agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki
bulunmamaktadir. Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.2.8. maddesi kapsaminda Yénetim Kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarar hentz sigorta ettiriimemistir.

Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirket yonetim kurulunun 20.01.2021 tarihli karari ile Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Kurumsal Yénetim Komitesi olmak ilizere ii¢ adet komite olusturulmustur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi icin 6ngdriilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumluluklari Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda kurulan komitelerin gérev ve calisma esaslari yénetim kurulunun 20.01.2021
tarihli kararyla yirtrlige girmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmus ve sirketin internet sitesinde
menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak yapilandirimistir.
Komite en az iki Uyeden olusmaktadir. Komite Uyeleri yonetim kurulunun icraci olmayan bagimsiz iki Uyesinden
olusmakta olup, Sn. Umut Apaydin komite baskani ve Sn. Zehra Zeynep Dereli komite Uiyesi olarak gorev yapmaktadir.
Komite baskaninin daha once benzer bir gorevde bulunmus, mali tablolari analiz edebilecek bilgi birikime sahip,
muhasebe standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmistir.

Yonetim kuruluna bagh olarak gorev yapan komitenin amaci; Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve bu diizenlemede yer
alan esaslara uygun olarak sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya a¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetiminde yonetim kuruluna yardimci olmak, yaptigi degerlendirmeler
cercevesinde tespit ettigi hususlari degerlendirerek yonetim kuruluna raporlamaktir. Komitenin yilda en az ti¢ ayda bir
olmak Uzere toplanmasina iliskin diizenleme, Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve Calisma Esaslar’'nda yapilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunun izlenmesi, uygulanmasi, uygulanmiyor ise gerekgesinin tespit edilmesi, verimliliginin artmasina yonelik
iyilestirici calismalar yapilmasi, yonetim kuruluna secilmesi dngérilen adaylarinin belirlenmesi, yonetim kurulu tyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licret, performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda sirket
yaklasiminin, ilke ve uygulamalarinin belirlenmesi, yatinmci iliskileri faaliyetlerinin gozetilmesi konularinda faaliyetlerde
bulunarak uygulanmasi mimkiin 6nerilerde bulunarak yonetim kuruluna destek ve yardimci olmak lizere kurulmustur.

Komite, en az lic liyeden olusur. Komite baskani bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan secilir. Yatinmci iliskileri
Birimi yoneticisi kurumsal yonetim komitesi tyesi olarak goérevlendirilir. Bunun disinda yénetim kurulu tyesi olmayan,
konusunda uzman Kkisiler de kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gérevlendirilebilir. Sirket yonetim kurulu
secildikleri genel kurulu takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesinin Uyelerini atar.
Kurumsal Yonetim Komitesi bir sonraki yonetim kurulu Uyelerinin secimine kadar gorev yapar. Kurumsal Yonetim
Komitesi yilda en az Ug¢ kere toplanir. Gerek goruldigi durumlarda, komite, baskaninin yonetim kurulu sekretaryasi
vasitasl ile yapacagi davet lzerine sirket merkezinde toplanir. Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile
toplanir ve toplantilarinda alinan kararlar oy ¢oklugu ile alinir, yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan bir sonraki
toplantida imzalanir ve arsivlenir. Kurumsal Yonetim Komitesi, ydnetim kurulunun icrada gérevli olmayan iki bagimsiz
ve bir sirket yetkilisinden olmak Gizere toplam ug¢ Uyeden olugsmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri
Kurumsal Yénetim Komitesi 2023 yili icerinde Yatinimc iliskileri Faaliyetlerin gelistirilmesi ve yénetim kuruluna
secilmesi 6ngorilen adaylarinin belirlenmesine yonelik calismalarda bulunmustur.

Bu kapsamda yatirimci profilinin gelistiriimesine yonelik yurt ici ve yurt disinda yapilan yatinmci toplantilar ve diger
yatinmci iliskileri uygulamalarina yonelik ¢alismalar Kurumsal Yonetim Komitesi ile paylasiimistir. Ayrica, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen kriterler dogrultusunda Kurumsal Yonetim Komitesi blinyesinde
faaliyet gosteren Aday Gosterme Komitesi'nin yapmis oldugu degerlendirme sonucunda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olma 6zelliklerini tasidigi distinlilen adaylarin degerlendirilmesi ve 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurul’'unda
ortaklarin onayina sunulmasini yonelik degerlendirmeyi Yonetim Kuruluna sunmustur.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yonetim kurulunun icrada gorevli olmayan en az iki Uyesinden olusmaktadir.
Komite Uyeleri yonetim kurulunun bagimsiz iki Uyesinden olusmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Tlrk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi dogrultusunda; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
yonetim kuruluna 6neriler sunmak tzere kurulmustur. Komite, yonetim kuruluna bagli olarak gorev yapmaktadir.

2022 yilina yénelik olarak Finans, Muhasebe ve Raporlama, insan Kaynaklari, departmanlarinin risk calismalari
mutalaa edilmistir. Bu calismalarin takip eden dénemlere ydnelik olarak gelistiriimesine karar verilmistir. Komitenin
toplanmasina iliskin diizenleme, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢alisma esaslarinda yapilmistir.

Risk Yénetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Can2 Termik , yapisi geredi mevzuata uygun olarak, mali tablolarini konsolide bazda diizenlemektedir. Elektrik tretim,
elektrik toptan satis ve madencilik alanlarindan faaliyet grubunda, UFRS bazli mali tablolar ceyrek donemler itibariyla
hazirlanmaktadir. Can2 Termik seviyesinde de, elektrik Uretim, elektrik toptan satis arasi islemlerin eliminasyonu
yapilmakta ve konsolide mali tablolar olusturulmaktadir.

Konsolidasyona tabi olan sirketlerin donemsel finansal sonuglari ve performanslari analiz edilmekte ve konsolide bazda
mali raporlamaya tabi olmaktadir. Can2 Termik i¢ kontrol faaliyetleri, mevzuat cercevesinde, Denetimden Sorumlu
Komitenin sorumlulugunda yurtttlmektedir. Mali tablolarin kamuya agiklandigi ¢ceyreklik donemlerde, konsolide mali
tablolar denetimden sorumlu komitenin kontrol ve onayindan gecerek sirket yonetim kuruluna sunulmaktadir.

01Temmuz 2012 tarihinde yirtrltige giren yeni Turk Ticaret Kanunu (TTK) halka acik sirketler icin risk yonetim faaliyetini
bir zorunluluk haline getirmistir. Yonetim kurulunun 20.01.2021 tarihli karariyla yonetim kuruluna bagl olarak kurulan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla yonetim kuruluna
gorus ve oneriler sunmak Uzere kurulmustur.

Mali Haklar
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ydnetim kurulu Uyeleri ile lst diizey ydneticiler icin “Ucretlendirme Politikas!”
yazili olarak olusturularak 14.01.2021 tarihli yonetim kurulu toplantisinda kabul edilmis ve sirketin internet sitesinde
yayimlanmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu Gyelerinin ayhk Ucretleri ve huzur haklari genel kurulca kararlastirihr.
2023 yilinda yonetim kurulu tyeleri ile sirket Ust diizey yoneticilere saglanan mali haklara asagida yer verilmistir.

Mali Menfaatlerin Toplami (TL)

Yonetim Kurulu 3.374762 TL

Ust Diizey Yoneticiler 36.699.657 TL
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Sirket yonetim kurulu lyelerine yapilan 6demeler aylk Uicretlerden olusmaktadir. Yonetim kurulu tyelerine verilecek
licretler, sirketin karlilik oranina, performansina ve i¢ dengelerine baglh olarak belirlenen, diizenli ve siirekli olarak her
ayin belirli donemlerinde yapilan nakdi 6demelerdir.

Sirket st diizey yoneticilerine yapilan 6demeler aylik licretlerden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilere verilecek
icretler, unvan ve yapilanisin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans, benzer gérevler igcin ayni sektorde uygulanan ticret
politikalari, sirket ici dengeler, enflasyon ve sirketin o yil mali hedeflerini tutturma durumu g6z 6niinde bulundurularak
belirlenir. Ucretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve miisterilerin cikarlarini zedeleyecek tesvik
sistemlerini icermemesine dikkat edilir.

Ucretler, yilda bir defa gdzden gecirilerek giincellenir. Sirketimizde herhangi bir ydnetim kurulu liyesine ve ydneticiye
bor¢ verilmemekte, kredi kullandinimamakta, t¢lincd bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamakta
veya lehine kefalet gibi teminatlar veriimemektedir.

DEVLET TESVIiK VE YARDIMLARI

Can2 Termik A.S. Yatirnm Tesvik Belgesi

Canakkale Can2 bolgede gergeklestirilen komple yeni yatirim icin verilmis olup, 13.08.2014- 12.02.2019 donemlerini
kapsamaktadir. Belge ile Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi, Faiz Destegi, Vergi indirimi Orani Destegi, KDV istisnasi
ve Gumrik Vergisi muafiyeti tesviklerinden yararlaniimaktadir. Yatirrmin toplam tutar 801.789.866 TLdir. Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin 10.08.2020 tarih 401.06 sayil yazisi ile Tesvik Belgesi kapama islemleri tamamlanmistir.

Ayrica Tlrkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanli§i tarafindan diizenlenen 08.04.2020 tarih 510216 belge
no ve 1013731 ID numarali yatinm tesvik belgesi diizenlenmistir. Destekleme sinifi Bélgesel-Oncelikli Yatirm olup,
KDV Muafiyeti, Faiz Destegi, Vergi indirimi, Sigorta Primi isveren Hissesi ve Yatirim Yeri Tahsisi destek unsurlaridir.
Belge konusu yatinm 340 MW kurulu gliclinde yerli kdmire dayal elektrik Giretim santrali modernizasyonu (Can2
Termik Santrali) olup, tesvik belgesi EPDK’nin 28.01.2016 tarih UE/6083-2/03428 sayili Uretim Lisansina istinaden
dizenlenmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Can2 Termik A.S. nin (“Sirket”) Kar Dagitim Politikasi (“Politika”), Sirket Esas Sozlesmesi ile 6102 sayill Tirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuat
cercevesinde hazirlanmistir. Sirket’in sermayesini temsil eden paylarda kar payi imtiyazi bulunmamaktadir.

Kar payl dagitimi yapilip yapilmayacagina ve kar payi dagitilacak olmasi halinde dagitilacak karin dagitim sekli ve
zamanina, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi Gizerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. Dagitilacak
kar payi orani, Sirket’in yatinm ve finansman stratejileri ile ihtiyaclari, piyasa beklentileri, ilgili mevzuatta gergeklesen
degisim ve gelismeler, Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatinm gereksinimleri, karlilik, finansal
durum, borgluluk ve Sirket’in nakit durumu ile ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar dikkate alinarak belirlenecek olup;
ilke olarak,

42



43

\ Faaliyet Raporu 2023

Sirket’in net donem kari esas alinarak (mevcut yasal diizenlemeler uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler, vergi,
fon, mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlari ayrildiktan sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutar Sirket’in borg servis
oranini karsiladiktan sonrasindaki serbest nakit akiminin en az %50’sinin pay sahiplerine nakden ve/veya bedelsiz pay
olarak dagitiimasi hedeflenmektedir.

Kar payl dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baslanir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Kar payi
dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarh taksitlerle de kar
payina iliskin 6demeler yapilabilir. Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz. Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a kérin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin glindem maddesinde yer verilir. Sirket ayrica
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuati diizenlemeleri gergevesinde pay sahiplerine kar payl avansi
dagitabilir. isbu Kar Dagtim Politikasi’nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, degisiklige iliskin Yénetim Kurulu
karari, Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde
kamuya duyurulur.

Davalar

EPDK tarafindan Sirket'e iletilen 13.01.2023 tarihli yaziyi miiteakip Sirket'in actiyi davada, Ankara 10. idare
Mahkemesi’nin idari islemin iptaline y&nelik Sirket lehine tesis ettigi karar, Ankara 8. idari Dava Dairesi tarafindan
bozulmus olup, Sirket'in temyiz basvurusu sonrasi s6z konusu davanin Danistay nezdinde esastan goriilmesine
devam edilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

11

PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.4.2 - Pay Sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar
glincel olarak ortakhgin kurumsal internet sitesinde
yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2.

BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastiric islem yapmaktan kaginmistir.

1.3.

GENEL KURUL

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda
verilmig olmasini temin etmistir.

1.3.7- imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakhgin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek
tizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 06zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetciler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10 - Genel kurul giindeminde, tim bagdislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri
bir maddede yer verilmigtir.

Genel Kurul glindeminde
yil boyunca yapilan
toplam bagis ve yardimlar
paylasiimistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapimigtir.

1.4.

OY HAKKI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.4 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2 - Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikl istirak iliskisi icerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini
kullanmamustir.

1.5.

AZLIK HAKLARI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.54 - Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami
6zen goOstermistir.
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1.5.2- Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha duistik bir orana sahip olanlara
da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas
sdzlesmede dizenlenerek genisletilmistir.

Sirketimizde azlik haklari
TTK'da diizenlenmis
oranlarda tanimlanmigtir.

1.6.

KAR PAY! HAKKI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.61 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanmgtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul
ve esaslarini dngdrebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kéarin
kullanim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmigtir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kér dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmigtir.

17.

PAYLARIN DEVRI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.71 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

21.

KURUMSAL iNTERNET SITESI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

211 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri
icermektedir.

2.1.2 - Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%5’inden fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin
adlar, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

21.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde
ihtiyaca gore secilen yabanc dillerde de hazirlanmistir.

2.2,

FAALIYET RAPORU

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

2.241 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlari icermektedir.

34.

MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITiKASI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.11- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gercevesinde
korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
ve prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu Uyum Durumu
31. | MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI  Evet Kismen Hayrr | Muaf | ilgisiz | Aciklama
Menfaat sahipleri
kapsaminda, Sirket
calisanlarina yonelik disiplin
yonetmeligi ve benzeri
ic prosediirler ve kanun
cercevesi kapsaminda
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik galisma huzur'L'mu
R Sy b . bozacak her tiirden
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli X .
. davranigin engellenmesine
mekanizmalar olusturulmustur. g R A
iliskin gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Ayni zamanda
sirket ici prosediirler ve is
sbzlesmelerinde yer alan
maddelerin bu kapsamda
yasal slirece uygunlugu
saglanmaktadir.
3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar X
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE M-f
3.2 KATILIMININ DESTEKLENMESi Evet Kismen Hayir Muaf llgisiz Aciklama
Sirketin yatirm
faaliyetlerine yonelik
3.2.4- Calisanlarin yonetime katiimi, esas sdzlesme veya X ilgili donemlerde gegici
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir. komiteler olusturularak
calisanlarin yonetime
katiimi saglanmistir.
Menfaat sahiplerinin
bir kismi agisindan
3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran sonug¢ doguran dnemli
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak X kararlarda menfaat
Uzere anket / konstltasyon gibi yontemler uygulanmistir. sahiplerinin talep, 6neri ve
sikayetleri ainmakta ve
degerlendiriimektedir.
3.3.  SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI Evet Kismen Hayir | Muaf | ilgisiz | Aciklama
3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet X
planlamasi benimsemistir.
3.3.2- Personel alimina iliskin dlcutler yazil olarak X
belirlenmistir.
3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler X
diizenlemektedir.
3.3.4-Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin X
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.
insan ve Kiiltiir Departmani
3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine “{”’..@a"sa?'a’ fle |_I_|§k||g|'}
A R Al yuritmek izere gorevini
ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili X - N
dikal da gérisi al 4 ylrltmektedir. Ancak
SRl e e O CUNEME sirketimizde herhangi bir
sendika bulunmamaktadir.
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3.3.

SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 6nlemek
ve calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligini ve toplu
is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigcimde taninmasini
desteklemektedir.

Sirkette herhangi bir
dernek ve sendika
bulunmamakla birlikte
kisitlayici bir uygulama da
bulunmamaktadir.

3.3.9 - Calisanlar icin giivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4.

MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.4 - Sirket, miusteri memnuniyetini 6lgmustir ve
kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2 - Msterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miusterilere bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallar’'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

41.

YONETIM KURULUNUN iSLEVi

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.1.1- Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
ydnetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2- Toplanti glindem ve tutanaklari, ydnetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini,
ihtiya¢ duyulan kaynaklar belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.21 - Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2 - Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu Uyum Durumu
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI Evet Kismen Hayir | Muaf | ilgisiz = Aciklama
i¢ kontrol faaliyetleri
Denetim Komitesi
i . N . - tarafindan ydirittlmekte
4.2.3- Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin ; ; s
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur. 2 olupssinetdireltonsi
departmanlar bazinda
degerlendirmeler
yapmaktadir.
4.2.4- i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair
T ) e X
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
Yodnetim Kurulu Baskani
ayni zamanda icra Kurulu
Baskanligi gérevini de
yurtitmekte olup bu durum,
4.2.5- Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel $‘|‘rket m’. SEEEIE
muduir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir. 28 S DGR HI e
: etkin hareket edebilmesi
ve daha dinamik bir
organizasyon yapisinin
olusmasi sebebiyle tercih
edilmistir.
4.2.7- Yonetim kurulu, yatinmci iligkileri bolimu
ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay X
sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorevleri esnasindaki
4.2.8- Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkete sebep
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin X olacaklari zarara iliskin
olarak Sirket, sermayenin %25’ini asan bir bedelle Sirket sermayesinin
yOnetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir. %25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluk
sigortasi yapiimamistir.
4.3.  YONETIM KURULUNUN YAPISI Evet | Kismen  Hayr Muaf llgisiz | Agiklama
4.3.9-Sirket Yonetim kurulunda kadin Uye oraniigin Yonetim Kurulu'nda 1
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak kadin Uye bulunmakta
icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik X olup, kadin Gye igin asgari
olarak gézden gegirilmekte ve aday belirleme sureci bu %25 'lik hedef ile ilgili bir
politikaya uygun sekilde gergeklestiriimektedir. politika bulunmamaktadir.
4.3.10- Denetimden sorumlu komite Uyelerinden en az
birinin denetim /muhasebe ve finans konusunda 5 yillik | X
tecribesi vardri.
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARIN SEKLI Evet | Kismen  Hayr Muaf llgisiz | Agiklama
4.41-BUtUn yonetim kurulu Uyeleri, ydénetim kurulu X
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamistir.
4.4.2-Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim Uyelere X
gonderilmesi igin asgari bir sire tanimlamigtir.
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

4.4.

YONETIM KURULU TOPLANTILARIN SEKLI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak géruslerini
yazil olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorusleri
dider Uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacag sirket ici dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki
tUm maddelerin gorisuldugund ortaya koymakta
ve karar zapti muhalif gorisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi siniflandinimistir. Yénetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerine
sirket digl bagka gorev
veya gorevler almasina
iliskin olarak herhangi bir
sinirlama getirilmemistir.

4.5.

YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.5.5-Her bir ydnetim kurulu Uyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Yonetim kurulu Gyeleri
sadece bir komitede gorev
almamaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordugu
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.

4.5.7-Komitenin danigsmanlik hizmeti aldigi kisi/
kurulusun bagimsizidr hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

4.5.8- Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu Uyelerine sunulmustur.

4.6.

Yﬁ[\lETiM KURULU UYELERINE VE iI?ARi SORUMLU-
LUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.6 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
Uzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu
performans
degerlendirmesi
yapilmamistir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine
kredi kullandirmamisg, borg vermemis veya 6ding verilen
borcun suresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
UgUncu sahislar aracilidiyla Kisisel bir kredi basligi
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5-Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Geretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet
raporunda toplam rakam
Uzerinden agiklanmistir.
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IKURUMSAL YONETiM BiLGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI
14. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi
Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve toplantilarinin 16
sayisi
1.2.  Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi -
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi -
1.3.  Genel Kurul
ilke 1.3 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1115645
duyurusunun baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1218102
Gepfel kurul toplantisiyla ilgili beIgeIenp Turkge ile es anl olarak Sunulmustur.
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi
ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin gogunlugunun onay! veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin Bulunmamaktadir.
baglantilan
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-171) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin Madde 9 kapsaminda bdyle bir islem bulunmamaktadir.
baglantilar
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-171) madde 10 kapsaminda gerceklestir-
ilen yaygin ve sireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin Bulunmamaktadir.
baglantilari
Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin Yatirimect iligkileri / Kurumsal Yénetim / Politikalarimiz /
politikanin yer aldigi bdlimun adi Bagis ve Yardim Politikasi
Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul i o s
< = ~ Sirketin paylarinin borsada islem gérmesinden énceki
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi )
dénemde yapilmistir.
Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
2 Yoktur.
diizenleyen madde numarasi
Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Sirket Calisanlari
1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Bulunmamaktadir.
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari -
En blylk pay sahibinin ortaklik orani %58,44
1.5. Azhk Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran
it e e Hayir
bakimindan) genisletilip genisletiimedigi
Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas )
s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.
1.6. | Kar Payi Hakki
Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi Yatinimct iligkileri / Kurumsal Yénetim / Politikalarimiz /
bolimun adi Kar Dagitim Politikasi
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PAY SAHIPLERI

Kar Pay1 Hakki

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul glindem maddesine iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul = Genel kurul | Pay Dogrudan Vekaleten | Sirket’in kurumsal = Kurumsal internet = Genel kurul Yoénetim KAP’ta
Tarihi gliindem- temsil temsil internet sitesinde sitesinde toplanti kuruluna yayinlanan
iyle edilen edilen her giindem genel kurul tutanaginin bildirimde genel kurul
ilgili olarak paylarin paylarin maddesiyle ilgili toplantisinda iligkili bulunan bildiriminin
sirkete orani orani olumlu ve olumsuz | yéneltilen tiim taraflarla imtiyazl bir baglantisi
iletilen ek oylari da gésterir soru ilgili madde sekilde
aciklama sekilde genel ve bunlara veya paragraf | ortaklik
talebi sayisi kurul toplanti saglanan numarasi bilgilerine
tutanaklarinin yer | yanitlarin yer ulasma
aldigi bolimiin adi | aldig béliimiin imkani
adi bulunan
kisi sayisi
(iceriden
ogrenenler
listesi)
Yatirimei lligkileri/ Yatirnimei lligkileri/
Kurumsal Yonetim/ | Kurumsal Yénetim/
Genel Kurul Genel Kurul https:// www.kap.
23.02.2023 | - 77,85% 0,00% 77,85% Toplantilari/2022 Toplantilari/2022 13 19 org.tr/ tr/Bildirim/
Yilina iligkin Genel Yilina iliskin Genel M6334
Kurul Toplantisi/ Kurul Toplantisi/
Toplanti Tutanag Toplanti Tutanag
Yatinmei iligkileri/ Vi II|§.I.<|Ier!/
e g Kurumsal Y6netim/
Kurumsal Y6netim/ Olagantista
Genel Kurul https:// www.kap.
2012.2023 | - 60,35% 0,00% 60,35% Toplantlary2022 | SenetKuru! . 19 org.tr/ tr/Bildirim/
A Toplantilari/2022
Olaganisti Genel PP, 1227468
Olaganistl Genel
Kurul Toplantisi/
Toplanti Tutanag Kurul Toplant|5|{
Toplanti Tutanagi

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

21. | Kurumsal internet Sitesi
Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim atg III?k”e” ] Yonetlm,'Faallyet
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlari Eferei L O] DI X6l s el D AT ETEl GEIITIE 7

P g Y 9 Sermaye ve Ortaklik Yapisi, Esas Sozlesme, Politikalar

Kurumsa(l) |n‘1{ernet sitesinde dogrudan veya dolgyvll bir §ek|'lde v Yatinmer lliskileri / Kurumsal Yonetim / Sermaye ve
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
; s e, Ortaklik Yapisi
listesinin yer aldigi bolim
Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller Tiirkce ve ingilizce

2.2. | Faaliyet Raporu

2.2.2. Numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttikleri
gorevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yonetim
Kurulu / Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.2. Faaliyet Raporu
b) Yoénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin Ll Yon(.etlm IIkeIerlrIe Uygm Gl g
s Kurulu / Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
sayfa numarasi veya bolim adi " " i _
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig
?) Yongtlm kaIpUEvILisersindeld t,Op,Ié,m,tl VS Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yénetim
Uyelerin toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya et g .
r Kurulu / Yonetim Kurulun Faaliyet Esaslar
bolim adi
¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat )
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi
d) S.l”.(et aleyhine acilan onem!! qavalar ve olasi sonuclari hakkinda Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Davalar
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi
e) Sirketin yatinm danismanhigi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlari 6nlemek icin alinan -
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi
f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikh )
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi
g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Menfaat
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim Sahipleri / Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
ad
3. MENFAAT SAHIPLERI
31. | Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi blimin | Yatinmer lligkileri / Kurumsal Yénetim / Politikalarimiz /
adi Tazminat Politikasi
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi 4
kararlarinin sayisi
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani insan ve Kultir Direktéri
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri ik@can2termik.com.tr - info@can2termik.com.tr
3.2. | Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi
Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin ydnetim organlarina .
katilimina iligkin olan i¢ dizenlemelerin yer aldigi bdlimin adi
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari -
3.3.  Sirketin insan Kaynaklari Politikasi
Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirimesinde yonetim |
kurulunun rold
Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgutlerini | :
iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bélimadn adi veya politi- | Insan Kaynaklari / Insan Kaynaklari Politikas!
kanin ilgili maddelerinin 6zeti
Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Pay Edinme Plani Bulunmamaktadir.
Kurumsal internet sitesinde aynmeilik ve kétd muameleyi nlemeye | :
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi Insan Kaynaklari / Insan Kaynaklari Palitikasi
boluman adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti
is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen B
yargi karari sayisi
3.5. | Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Egﬁ;ﬁjsl;g;cernet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi https://www.can2termik com.tr/insan-kaynaklari
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MENFAAT SAHIPLERI

3.5. | Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun $|rket|m|;, =029 .9'4"”da STel ?orumluluk Il e
b gl gercevesinde ve iginde bulundugumuz toplumun
yer aldigi bdlimun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, e f s
g, .. cevresel ve sosyal gereksinimlerini dikkate alacak
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler . e eeh A
sekilde sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmistir.
irtikap ve riisvet de dahil olmak Uzere her tiirli yolsuzlukla miicadele §!r3¢t|m|zde |Et|kap YR B e h}er
icin alinan Gnlemler tUrld yolsuzluga karsi uygulanacak yaptinmlar disiplin
prosedirinde yer almaktadir.
4. YONETIM KURULU-I
4.2. | Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Hayir

BUtUn yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedidi

Evet

Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin
adlari ve soz konusu yetkilerin igerigi

Burak Altay - Yonetim Kurulu Bagkani, Ali Kemal
Kazanci- Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Mustafa Ali
Ozal - Yonetim Kurulu Uyesi, Umut Apaydin - Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi, Zehra Zeynep Dereli- Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimin adi veya sayfa numarasi

Kurumsal Yonetim ilkelerir_le Uyum Raporu / Yonetim
Kurulu / Risk Yénetimi ve Ig Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Burak Altay

icra bagkani / genel midirin adi

Burak Altay

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midurin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklar zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Gyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen boluman adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

1 Kadin Uye- 20%

YONETIM KURULUNUN YAPISI

Yonetim Kurulu icrada Gérevli | Bagimsiz Yonetim Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Bagimsizigini Denetim,
Uyesinin Adi/ Olup Olmadij | Uye Olup Kuruluna Beyaninin Yer Aldigi | Aday Gdsterme Kaybeden Uye = Muhasebe ve/veya
Soyad Olmadigi Ik Secilme KAP Duyurusunun  Komitesi Tarafindan | Olup Olmadig Finans Alaninda
Tarihi Baglantisi Degerlendirilip En Az 5Yillk
Degerlendirilmedigi Deneyime Sahip
Olup Olmadigi
BURAKALTAY | icrada Gorevii | D9S2 5092014
Uye Degil
ALi KEMAL icrada Gérevli | Bagimsiz
KAZANCI Degil Uye Degil 22
MUSTAFA AL icrada Goérevli | Bagimsiz
0zAL Degil Uye Degil 1eloni=0
- e " https:/www.kap.
ZEHRAZEYNEP | lorada Gorevli | Balmsiz | 16455000 | orgitr/tr/Bildi- Degerlendirildi Hayrr Evet
DERELI Degil Uye )
rim/1218102
icrada Gérevli | Bagimsiz EXRs ffuvnerkap
UMUT APAYDIN o ~ag 19.01.2021 org.tr/tr/Bildi- Degerlendirildi Hayir Evet
Degil Uye fim/1218102
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4. YONETIM KURULU-II
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan 19
yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir
& Hayir
portal kullanilip kullaniimadigi
Yonetim kurulu (;aﬂ@r]ﬁa es?slarl uyarinca, bjlgl ve belgelerin GilntemelG o Deg e it
toplantidan kag¢ glin 6nce Uyelere sunuldugu
Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler hakkinda bilginin Yatinmeci iliskileri / Kurumsal Yonetim / Esas Sézlesme
yer aldigi bolimun adi
Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasina yénelik
politikada belirlenen ust sinir herhangi bir sinirlandirma bulunmamaktadir.
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler
Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer bss| Yongtlm IIkeIerlrle Uygm SELE BT
N s Kurulu / Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi . . % <
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi
Ko?’nte calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.orq tr/tr/Bildirim/995002
baglantisi
4. YONETIM KURULU-III
4.5. | Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimin adi)

Yatinmeci lligkileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler /
Denetimden Sorumlu Komitesi / Denetimden Sorumlu
Komite Gorev ve Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimdiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya bdlimiin adi)

Yatinmci lliskileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler
/ Kurumsal Yonetim Komitesi / Kurumsal Yénetim
Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimin adi)

Yatinmeci lligkileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler
/ Kurumsal Yonetim Komitesi / Kurumsal Yoénetim
Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boélimini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Yatinmei lliskileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler
/ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi / Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya boélimin adi)

Yatinmeci iligkileri / Kurumsal Yoénetim / Komiteler
/ Kurumsal Yénetim Komitesi / Kurumsal Yonetim
Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
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Birinci Siitunda

Komitenin Adi
Denetim Komitesi UMUT APAYDIN Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi ZEHRA ZEYNEP DERELI Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi UMUT APAYDIN Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi ZEHRA ZEYNEP DERELI Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi MELIH YUCEYURT Hayir Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ZEHRA ZEYNEP DERELI Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi UMUT APAYDIN Hayir Yénetim Kurulu Uyesi

4.6.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu/ Donem Boyunca Operasyonel
Durum

bélimindn adi.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer aldigi

Yatirnmet lliskileri / Kurumsal Yénetim / Politikalar /
Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Mali

menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi blaklar
YONETIM KURULU KOMITELERI 1l
Komitenin
Birinci Stitunda icrada Gorevli Komitede Komitenin :::(IIZ:::"
Yonetim Kurulu Komitelerinin "Diger" Olarak Olmayan Bagimsiz Gergeklestirdigi o
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Adlan Belirtilen Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti
N Kuruluna
Komitenin Adi Orani Orani Sayisi o
Sundugu
Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - 100% 100% 9 9
Kurumsal Yonetim Komitesi - 100% 66% 3 3
R|sk|.n Erken Saptanmasi ) 100% 100% 6 6
Komitesi
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BAGIMSIZ DENETCGI RAPORU

Can2 Termik Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1. Goriis

Can2 Termik A.S. (“Sirket”) ve bagl ortakliklarinin (birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 3112.2023 tarihi itibariyla
hazirlanan konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait konsolide kar veya zarar
ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6z kaynaklar degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile dnemli
muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak lizere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal
tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goriisimiize gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla konsolide finansal
durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap donemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akiglarini
Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’'na (“TFRS’lere”) uygun olarak, tim 6nemli yonleriyle, gercege uygun bir
bicimde sunmaktadir.

2. Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS’lere”) uygun
olarak yurutilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari béliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimi
ile ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goérisimuzun olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3. Kilit Denetim Konulan

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimde
en ¢ok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir bitiin olarak konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetimi ¢ergevesinde ve konsolide finansal tablolara iliskin gorlisiimiziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu
konular hakkinda ayr bir gérus bildirmiyoruz.



Faaliyet Raporu 2023

AS
Nexia

Tarafimizca asagida acgiklanan konular kilit denetim konulari olarak belirlenmistir:

4. Kilit Denetim Konulan

Kilit Denetim Konusu

Denetimimizde Konunun Nasil Ele Alindigi

Nakit Akis Riskinden Korunma Muhasebesi

Grup, Elektrik Uretim Anonim Sirketi ile 2030 yili
sonuna kadar bitcelemis oldugu elektrik enerjisi
satislar ile elektrik tretimi yatirrmina istinaden almis
oldugu Avro cinsinden kredilerini iliskilendirmektedir.
Sozlesmeye bagh olan satislart USD para birimine
endeksli olup bu s6zlesmeler Tirk Lirasi ile USD
arasindaki kur degisimlerinden etkilenmektedir. Sirket,
maruz kaldigi bu kur riskini Avro para birimi cinsinden
borclandigi kredileriyle koruma altina almaktadir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla 6z kaynaklar altinda
siniflandinlan nakit akis riskinden korunma kayiplarinin
tutar 1.298173.522 TL olup finansal tablolar agisindan
tutarsal olarak 6nemli bir seviyededir.

Grup, yabanci para cinsinden kredilerini 31.07.2023
tarihi itibari ile kapatmis olup, ilgili zararlar hedge
muhasebesi sona erdigi anda, projekte edilmis olan
satis projeksiyonuna uygun sekilde agirlandirilarak
satis realizasyonu ile birlikte gelir tablosuna
aktarilmaktadir.

Nakit akis riskinden korunma muhasebesi yapisal
olarak kompleks olup denetimi mesleki uzmanlik
gerektiren bir konu oldugundan dolayi tarafimizca kilit
denetim konusu olarak degerlendirilmigtir.

Sirket’in nakit akis riskinden korunma isleminde
bulunmasina neden olan risk yonetimi hedef ve
stratejisinin resmi tanimi ve dokiimantasyonu,
Muhasebelestirme ve Olcme Standardinda belirtilen
finansal riskten korunma muhasebesine iliskin tanimlar
cercevesinde incelenmistir. Sirket icin danisman
hizmet kurulusu tarafindan hazirlanan nakit akim
riskinden korunma muhasebesi modeli hesaplamalari,
risk yonetim stratejisi, risk yonetim amaclari, riskten
korunma iligkisi, korunulan riskin niteligi, kredi
riskinden korunma etkinliginin dlgiim yontemi kontrol
edilmistir.

Konuya iliskin gerceklestirilen muhasebe kaydinin
matematiksel dogrulugu ve muhasebelestiriimesi
kontrol edilmistir. Nakit akis riskinden korunma
muhasebesi ile ilgili finansal tablo notlarinda yer alan
acliklamalarin yeterliligi degerlendirilmigtir.
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Kilit Denetim Konusu

Denetimimizde Konunun Nasil Ele Alindigi

Stoklarin Muhasebelestirilmesi

3112.2023 tarihli konsolide finansal tablolarda yer alan
1.263.374.650 TL tutarindaki toplam stok icerisinde
yer alan 31.267.803 TL tutarindaki ilk madde ve
malzeme, 747.234.189 TL tutarindaki yari mamul,
361.040.552 TL tutarindaki mamul, 8.034.634 TL ticari
mal ve 115.797.473 TL tutarindaki diger stoklarinin
zarar gormesi, dissal faktorler nedeniyle kismen veya
tamamen degerini kaybetmesi ya da satis fiyatinin
dismesi durumunda geri kazanilamamasi ve ekonomik
faktorler gibi nedenlerle deger diusukligine ugrama
riski bulunmaktadir.

Stoklara iliskin detaylar Not 9’da yer almaktadir.

Yonetimin tahmin ve varsayimlari sonucu cari
doénemde stoklarla ilgili herhangi bir deger disukIigu
karsiligr ayriimamistir. Bu tahmin ve varsayimlar,

yavas satilan stoklarin degerlendirilmesi ile belirli bir
sure hareket gérmemis ve zarar gormus stoklarin
degerlendiriimesini icermektedir. Bu sebeplerle stoklar
denetimimiz bakimindan énemli bir konudur.

Denetimimiz sirasinda, stoklarla ilgili olarak asagidaki
denetim prosedtirleri uygulanmistir:

Stok deger distkltgu karsiligi ile ilgili muhasebe
politikasinin anlasilmasi ve uygunlugunun
degerlendirilmesi,

Grup yonetimi ile stoklarin zarar gormesi, dissal
faktorler nedeniyle kismen veya tamamen degerini
kaybetmesi ya da satis fiyatinin diismesi durumunda
geri kazanilamamasi sebebiyle stoklarin deger
dusukligine ugrama riski ile ilgili gorustlmesi,

Stok devir hizinin dnceki yil ile karsilastiriimasi,

Yonetimin tahmin ve varsayimlari sonucu cari
doénemde stoklarla ilgili herhangi bir deger disukIigu
karsiligr ayriilmamasi hususunun degerlendirilmesi,

Net gerceklesebilir deger hesaplamasinda kullanilan
Iskontolar disilmis satis fiyatlarinin 6rneklem yoluyla
test edilmesi.
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Kilit Denetim Konusu

Denetimimizde Konunun Nasil Ele Alindigi

Hasilatin muhasebelestiriimesi

Grup’un fiili faaliyet konusu, Grup’un aktifinde bulunan
Can-2 Termik Santrali araciligi ile uretilen elektrik
enerjisinin satisi ile ¢ikarilan kdmur madenlerinin

satis faaliyetlerini yurttmektir. Grup’un konsolide
performans degerlendirmesinde hasilat, en dnemli
gostergedir.

3112.2023 tarihinde sonra eren hesap donemi
icerisinde Grup toplam 5.830.921.755 TL hasilat elde
etmistir. Hasllat, yil icerisinde uygulanan stratejilerin
sonuclarinin degerlendirilmesi ve performans takibi
acgisindan ciddi 6neme sahip olup, 3112.2023 tarihinde
sona eren hesap donemine ait gelir tablosu agisindan
en dnemli finansal tablo kalemi olmasi nedeniyle
denetimimiz ac¢isindan dnemli bir konudur.

Grup’un muhasebe politikalarina ve hasilat tutarlarina
iliskin agiklamalar Dipnot 2 ve 22’de yer almaktadir.

Hasilatin muhasebelestiriimesi ile ilgili asagidaki
denetim proseddrleri uygulanmistir:

Satis stireclerinin anlasiimasi ve bu siireglere
iliskin kontrollerin tasariminin ve isleyis etkinliginin
degerlendiriimesi,

Hasilatin muhasebelestiriimesine yonelik

Grup’un muhasebe politikasinin uygunlugunun
degerlendirilmesi, iliskili taraflara yapilan satislarin
incelenmesi,

Konsolide finansal tablolara kaydedilen hasilatin
beklenen seviyelerde olup olmadigina iliskin analitik
prosediirlerin gerceklestiriimesi,

Musteri faturalarinin dogruluguna iliskin érnekleme
yontemiyle testlerin yapilmasi ve bu faturalarin sevk
irsaliyeleri (kdmur satislari) ve misteriden yapilan
tahsilatlarla eslestiriimesi,

Grup’un musterilerle yapmis oldugu satis s6zlesmeleri
incelenmesi ve farkl teslimat yontemleri igin

hasilatin finansal tablolara alinma zamanlamasinin
degerlendiriimesi,

Enerji piyasasi isleyisinden kaynaklanan ozellikli
durumlar nedeni ile gelir ve gider tahakkuku yapilan
alim ve satis tutarlarinin izleyen dénemde diizenlenen
ve alinan faturalar ile, yoksa hesaplanan tahakkuklara
iliskin olarak ticari birimlerden tahminlerin kesinligini
saglayacak bilgilerin elde edilmesi ve tahakkuk
tutarlarinin dogrulanmasi,
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Kilit Denetim Konusu

Denetimimizde Konunun Nasil Ele Alindigi

TMS 29- Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Uygulamasi

Grup'un 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yila ait
konsolide finansal tablolarinda TMS 29 "Yliksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama"
standardi uygulanmistir.

TMS 29, konsolide finansal tablolarin raporlama
donemi sonundaki cari satin alim glictine goére yeniden
dizenlenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, 2023
yili icerisindeki islemler ve donem sonundaki parasal
olmayan bakiyeler, 31 Aralik 2023 bilanco tarihindeki
guncel fiyat endeksini yansitacak sekilde yeniden
dizenlenmistir. TMS 29 uygulamasi konsolide
finansal tablolarda yaygin ve tutarsal olarak dnemli
etkiye sahiptir. Bu sebepler ile birlikte, TMS 29'un
uygulanmasinda kullanilan verilerin dogru ve tam
olmamasi riski ve harcanan ek denetim cabasi g6z
ontinde bulunduruldugunda, TMS 29'un uygulanmasi
tarafimizca kilit denetim konusu olarak belirlenmistir.

TMS 29'un uygulamasina yonelik agiklamalar Not 2'de
yer almaktadir.

Denetimimiz sirasinda, TMS 29 uygulanmasi ile ilgili
asagidaki denetim prosedurleri uygulanmistir:
Yonetim tarafindan tasarlanan ve uygulanan TMS 29
uygulamasina iligskin stirecin ve kontrollerin anlasiimasi
ve degerlendiriimesi,

Yonetim tarafindan yapilan parasal ve parasal olmayan
kalemler ayriminin TMS 29'a uygun bir sekilde yapilip
yapiimadiginin kontrol edilmesi,

Parasal olmayan kalemlerin detay listeleri temin
edilerek, orijinal kayit tarihlerinin ve tutarlarinin
orneklem yontemiyle test edilmesi,

Yonetimin kullandigi hesaplama yontemlerinin
degerlendiriimesi ve her donemde tutarl bir sekilde
kullanilip kullanilmadiginin kontrol edilmesi,

Hesaplamalarda kullanilan genel fiyat endeksi
oranlarinin, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
yayinlanan Turkiye'deki Tliketici Fiyat Endeksi'nden
elde edilen katsayilar ile kontrol edilmesi,

Enflasyon etkileri ile yeniden diizenlenen parasal
olmayan kalemlerin, kar veya zarar tablosunun ve
nakit akis tablosunun matematiksel dogrulugunun test
edilmesi,

TMS 29'un uygulanmasinin konsolide finansal tablolara
iliskin dipnotlarda yer alan agiklamalarinin TFRS'lere
gore yeterliliginin degerlendirilmesi.
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5. Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolarla iliskin

Sorumluluklan

Grup yonetimi, konsolide finansal tablolarin TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir
bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakh dnemli yanlishk icermeyen sekilde hazirlanmasi icin gerekli
goérdugu i¢ kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolari hazirlarken yonetim; Grup’un slrekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlar aciklamaktan ve Grup’u tasfiye etme ya da sona
erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi surece isletmenin sirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Grup konsolide finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

6. Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan
Amacimiz, bir bitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli dnemli bir yanlislik icerip icermedigine
iliskin makul glivence elde etmek ve gorlstimuizi igeren bir bagimsiz denetci raporu diizenlemektir. BDS’lere
uygun olarak yuruttlen bir denetim sonucunda verilen makul guvence; yiksek bir givence seviyesidir ancak,
var olan énemli bir yanhshgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlsliklar hata veya hile kaynakh
olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari
ekonomik kararlari etkilemesi makul dlgtide bekleniyorsa bu yanlisliklar 6nemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak ydirlitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim sliresince mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki slipheciligimizi siirdiirmekteyiz.

Tarafimizca ayrica:

) Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanhslik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta

ve gorlisimiize dayanak saglayacak yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa,
sahtekarlik, kasitl ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini igerebildiginden, hile kaynakli
onemli bir yanhshgi tespit edememe riski, hata kaynakli onemli bir yanlishgi tespit edememe riskinden
ylksektir.

) Grup’un i¢ kontrollntin etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degil icinde bulunulan
sartlar altinda uygun olan denetim proseddrlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol
degerlendirilmektedir.

) Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili
aciklamalarin makul olup olmadigi degerlendiriimektedir.

) Konsolide finansal tablolarin agiklamalar dahil olmak lizere genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu
tablolarin temelini olusturan islem ve olaylari, gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadigi degerlendiriimektedir
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) Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un strekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi
suiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili onemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve
yonetimce isletmenin siirekliligi esasinin kullaniimasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli
bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki
ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gorus disinda
bir goris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un stirekliligini sona
erdirebilir.

) Konsolide finansal tablolar hakkinda goriis vermek amaciyla, Grup icerisindeki veya faaliyet bolimlerine
iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin
yonlendirilmesinden, gozetiminden ve yurittilmesinden sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak lizere, bagimsiz
denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini tst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin ilgili etik hikimlere uygunluk sagladigimizi st yonetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik tizerinde etkisi oldugu distnulebilecek tim iliskiler ve diger hususlar ile varsa,
ilgili 6nlemleri Ust yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust ydnetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari ddneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun
kamuya aciklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya ac¢iklamanin doguracagi olumsuz sonuclarin,
kamuya ac¢iklamanin doguracagi kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda,
ilgili hususun bagimsiz denetci raporumuzda bildiriimemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere iligkin Rapor

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 402’nci maddesinin dordilincii fikrasi uyarinca, Grup’un 01.01.-
3112.2023 hesap doneminde defter tutma diizeninin, kanun ile sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya
iliskin hikimlerine uygun olmadigina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.

TTK’nin 402’nci maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
aciklamalari yapmis ve istenen belgeleri vermistir.

AS Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

0. Tugrul Ozsiit
Sorumlu Denetci

istanbul, 26.03.2024
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V" CAN” TERMIK

GCAN2 TERMIK A.S.

3142.2023 TARIHi iTIBARIYLE KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Cari Donem
Bagimsiz Denetimden
Gecmis Konsolide

Gecmis Donem
Bagimsiz Denetimden
Gegmis Konsolide

VARLIKLAR Reg&?“g 3112.2023 3112.2022
Dénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 41 112.198.945 345120.633
Ticari Alacaklar 6-7 2.224.050.971 1.507.537.080
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 440.022.535 821.656.002
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.784.028.436 685.881.078
Diger Alacaklar 6-8 13.031.961 20.745.965
lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 7.807146 16.444.220
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 5.224.815 4301745
Stoklar 9 1.263.374.650 981.829.540
Pesin Odenmis Giderler 10 169.842.321 84.598172
Cari Dénem Vergisiyle llgili Varliklar 29 5.753.749 5.386.188
Diger Donen Varliklar 20 453.302.313 622.022.607
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 4.241.554.910 3.567.240.185
Duran Varliklar
Diger Alacaklar 6-8 205.231 345.963
lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 = =
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 205.231 345.963
Maddi Duran Varliklar 1 11.863.141.565 11.986.900.987
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 153.686.423 122.690.424
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 153.686.423 122.690.424
Kullanim Hakki Varliklari 14 11.957737 2.822.783
Pesin Odenmis Giderler 10 33.993.882 1.496.861
Ertelenmis Vergi Varligi 29 1.408.081.709 1.328.930.570
Diger Duran Varliklar 20 50.666.744 78.867.748
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 13.521.733.291 13.522.055.336
TOPLAM VARLIKLAR 17.763.288.201 17.089.295.521

31.12.2023 tarihinde sona eren déneme iliskin konsolide finansal tablolar 23.03.2024 tarih ve 2024/06 sayili Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmustir. ilisikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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GCAN2 TERMIK A.S.

3142.2023 TARIHi iTIBARIYLE KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Faaliyet Raporu 2023

Cari Donem
Bagimsiz Denetimden
Gecmis Konsolide

Gegmis Donem
Bagimsiz Denetimden
Gegmis Konsolide

KAYNAKLAR 5 efergri"::‘;‘l 3112.2023 3112.2022
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 32 98.085 -
Kisa Vadeli Finansal Kiralama Yuktmluliikleri 32 4.576.356 1.419.900
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 32 6.735.925 484.128.072
Diger Finansal Yukumlulikler 32 7712157 1.428.304
Ticari Borglar 6-7 479.703135 383.165.537
lliskili Taraflara Ticari Borglar 6 - 199.817
lliskili Taraflara Olmayan Ticari Bor¢lar 7 479703135 382.965.720
gg:’l;e;rslara Saglanan Faydalar Kapsaminda 19 32101.587 15.368134
Diger Borglar 6-8 212.611.317 263.372.836
lliskili Taraflara Diger Borglar 58.355.841 27.647.072
lliskili Olmayan Taraflara Diger Borclar 154.255.476 235.725.764
Ertelenmis Gelirler 10 - 9.284.013
Donem Kari Vergi Yukimldliagu 29 116.839 46.895.124
Kisa Vadeli Karsiliklar 18-19 14.668.931 18.743.642
ngitlrlinlgrr;izgianan Faydalara lliskin Kisa 19 12.501.007 17132117
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 18 2167924 1.611.525
Diger Kisa Vadeli Yukumlulikler 20 58.501.811 820.793.248
TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 816.826.143 2.044.598.811
Uzun Vadeli Borglanmalar 32 - 3182174740
Uzun Vadeli Finansal Kiralama Yukiimlilikleri 32 2157628 972.376
Diger Borglar 6-8 48.581.632 2.769.605
lliskili Taraflara Diger Borglar 6 = =
fliskili Olmayan Taraflara Diger Borclar 8 48.581.632 2.769.605
Uzun Vadeli Karsiliklar 18-19 6.771179 5.457.382
gggic;nég’;ilzgianan Faydalara iliskin Uzun 19 6.561.842 5123.555
Diger Uzun Vaadeli Karsiliklar 18 209.337 333.827
Ertelenmis Vergi YukumlGlugu 29 39.619.776 29.489.141
Diger Uzun Vadeli Yuktmlultkler 20 21193.391 792.827
TOPLAM UZUN VADELiI YUKUMLULUKLER 118.323.606 3.221.656.071

31.12.2023 tarihinde sona eren déneme iliskin konsolide finansal tablolar 23.03.2024 tarih ve 2024/06 sayili Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmustir. ilisikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.
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(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
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Cari Donem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

Gegmis Donem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

OZKAYNAKLAR Dipnot 3112.2023 3112.2022
Referanslari

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 4.409.168.972 2.615.633.233
Odenmis Sermaye 21 320.000.000 320.000.000
Sermaye Dizeltmesi Olumlu Farklari 21 320.000.000 320.000.000
Paylara iligkin Primler/iskontolar 21 185.332.488 185.332.488
Kar veya Zara.irda Yenldep Siniflandiriimayacak Birikmis Diger 5.828.402.269 5.829.865.838
Kapsaml Gelirler veya Giderler

Yeniden Degerleme ve Olciim Kazanc/Kayiplari 1 2.829.801.337 2.831.264.906

Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya Isletmeleri iceren R

Birlesmelerin Etkisi 3-21 (1.399.068) (1.399.068)
Kar veya Zargrda Yenlden Siniflandirilacak Birikmis Diger 21 (767.840764) (425.813.602)
Kapsaml Gelirler veya Giderler

Riskten Korunma Kazang/Kayiplar (766.181.663) (425.193.010)

Diger Kazang/Kayiplar 21 (1.659.101) (620.592)
Gecmis Yillar Karlari/Zararlar 21 (293.751.490) (112.788.484)
Net Donem Kari/Zarari 31 2137.026.469 (180.963.007)
Kontrol Gilicli Olmayan Paylar - -
Kontrol Glicli Olmayan Paylar - -
Kontrol Glicti Olmayan Paylar - -
TOPLAM OZKAYNAKLAR 16.828.138.452 11.823.040.641
TOPLAM KAYNAKLAR 17.763.288.201 17.089.295.521

31.12.2023 tarihinde sona eren déneme iliskin konsolide finansal tablolar 23.03.2024 tarih ve 2024/06 sayili Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmustir. iligikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.
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CAN2 TERMIK A.S.
3112.2023 TARIHi iTIBARIYLE KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Cari Dénem Gecmis Donem
Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis Konsolide Gecmis Konsolide
KAR VEYA ZARAR KISMI et 01.01- 3112.2023 01.01- 31.12.2022
Referanslan
Hasilat 22 5.830.921.755 11.399.575.659
Satislarin Maliyeti () 23 (4.860.499.685) (7.492.615.343)
BRUT KAR/ZARAR 970.422.069 3.906.960.316
Genel Yénetim Giderleri () 24 (1M1.723748) (122.971.605)
Pazarlama Giderleri (-) 24 (73152.992) -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25 132188.983 86.390.950
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 25 (313187.612) (186.486.184)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 604.546.700 3.683.893.477
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 26 2732.91 60.652.922
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 26 (1.086.036) (3.517)
FINANSMAN GIDERiI ONCESi FAALIYET KARI/ZARARI 606.193.575 3.744.542.882
Finansman Gelirleri 27 1121.365.364 792.672.397
Finansman Giderleri (-) 27 (914.988.507) (2174.253.333)
Net Parasal Pozisyon Kazanclar (Kayiplari) (917129.028) (645.633.714)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ZARARI (104.558.596) 1717.328.232
Surdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 551.319.546 890.661.778
Donem Vergi Gideri/Geliri 29 (140.340) (59.877.381)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 29 551.459.886 950.539.159
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 446.760.950 2.607.990.010
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ ZARARI
DONEM KARI/ZARARI 446.760.950 2.607.990.010
Donem Kari/Zararinin Dagilimi
Kontrol Glict Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylari 21 446.760.950 2.607.990.010
Pay Basina Kazang
Surdurtlen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 30 0,602368 8,149969
DIGER KAPSAMLI GELIR (877.922) (2.529.769)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirimayacaklar (877.922) (2.529.769)
g:l;:zr!irgal\;aglanan Faydalar Kapsaminda Hesaplanan Aktleryal Kayip 19-28 (1170.562) (3162.211)
Vergi Etkisi 19-22 292.640 632.442
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar (531.991.859) (340.988.653)
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanclari/Kayiplari 37 (773170.950) (423.865.116)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 29 241179.091 82.876.463
DIiGER KAPSAMLI GELIR (532.869.781) (343.518.422)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (86.108.831) 2.264.471.588

31.12.2023 tarihinde sona eren déneme iliskin konsolide finansal tablolar 23.03.2024 tarih ve 2024/06 sayili Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmustir. iligikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirimayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler ve Giderler

P A Sermaye Pay ihrag Aktiieryal
(s):rer:;m: Diizeltmesi Primleri / Kayip
Y Farklan iskontolari Kazang
01 Ocak 2022 bakiye 320.000.000 1125.871.650 647.361.591 (593.713)
Diger Kapsamli Gelir/Gider - - - (2.529.769)
Transferler - - - -
Net Donem Kari - - - -
31 Aralik 2022 bakiye 320.000.000 1125.871.650 647.361.591 (3123.482)
01 Ocak 2023 bakiye 320.000.000 1.125.871.650 647.361.591 (3123.482)
Diger Kapsamli Gelir/Gider - - - (877.921)
Transferler 480.000.000 - (185.332.488) -
Sermaye Artirimi 138.116.903 - 2.696.758.385 -
Diger Degisiklikler Nedeniyle Artis/ B 274.412172 B B
Azalis
Net Dénem Kari - - - -
31 Aralik 2023 bakiye 938.116.903 1.400.283.822 3158.787.488 (4.001.403)

ilisikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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I
GCAN2 TERMIK A.S.
31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT KONSOLIDE OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)
Birikmis Karlar
. A " Kontrol Giicii
Riskten Korunma Kardan Ayrilan Gecmis Yillar Kar/ Net Dénem Kari o
Sermaye Avansi Olmayan Ozkaynaklar
Kanag / (Kayiplari) Kisitlanmig Yedekler Zararlari Zarari Paylar
(1150.877.616) - - 8.877.216.605 (489.815.847) - 9.329.162.669
(111.582.272) - - - - - (M4.112.041)
- - - (489.815.847) 489.815.847 - -
- - - - 2.607.990.010 - 2.607.990.010
(1.262.459.888) - - 8.387.400.759 2.607.990.010 - 11.823.040.638
(1.262.459.888) - - 8.387.400.759 2.607.990.010 - 11.823.040.640
(35.713.634) - - - - - (36.591.554)
- - 27.307.068 2.286.015.430 (2.607.990.010) - -
- 1.474.418.200 - - - - 4.309.293.488
- - 13.596.009 (2.373.252) - - 285.634.928
- - - - 446.760.950 - 446.760.950
(1.298173.522) 1.474.418.200 40.903.077 10.671.042.936 446.760.950 - 16.828138.452
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3112.2023 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU
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Cari Dénem
Bagimsiz Denetimden
Gegmis Konsolide

Gec¢mis Dénem
Bagimsiz Denetimden
Gegmis Konsolide

Dipnot
Referanslari

01.01-31.12.2023

01.01-31.12.2022

A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 4.552.960.995 4.771.652.791
Doénem Kari/Zarari 446.760.950 2.607.990.012
Dénem Net Kari/Zaran Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 5.922.051.528 3.800.440.757
Amortisman ve itfa Giderleri ile llgili Diizeltmeler 11-12-14-23-24 797741.538 481.424.889
Alacaklarda Deger Diisuikliigii (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 7 1.533.051 -
S;r;aer:garra Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar (iptali) ile ilgili Dii- 19 4.821620 6.000126
Dava Ve/Veya Ceza Karsiliklan (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 18 556.398 (933.738)
Séktérel Gereksinimler Cercevesinde Ayrilan Karsiliklar (iptali) ile ilgili 18 (124.491) (167.035)
Duzeltmeler

Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 7-8 30.073.296 9.326.308
Vadeli Satiglardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Geliri 7-8 (43.482.149) (8.644.107)
Faiz Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 20 58.501.811 820.793.248
Faiz Gelirleri ile ilgili Diizeltmeler 20 (415.386.972) (539.033.646)
Gergeklesmemis Yabanci Para Cevrim Farklari ile ilgili Diizeltmeler e 945.099.696 572.229.274
Vergi Gideri/Geliri ile iigili Diizeltmeler 29 (1.766.150.774) 656.752.526
Gergege Uygun Deger Kayiplari (Kazanglari) ile ilgili Diizeltmeler 374 (35.713.634) (111.582.272)
Parasal (Kayip)/Kazang ile ilgili Diizeltmeler == 6.344.582.138 1.914.275182
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (1.814.973.561) (1.634.248.210)
Stoklardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 9 (531.822122) (293.507.922)
liskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artis/Azalis 6 381.633.467 (744.468.081)
iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artis/Azalig 7 (1129.752.568) (352.316.695)
iliskili Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 6 8.635.937 (14.839.961)
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 8 (782.338) 3.337.902
Diger Varliklardaki Degisim 20 611.940.710 309.214.01
iliskili Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 6 (199.817) (1197.410)
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 7 140.203.509 (160.602.668)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Degisim 10 (117.813.099) (39.917.972)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsamindaki Bor¢lardaki Degisim 19 11.911.834 (7185.365)
lliskili Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borgclardaki Artis (Azalis) 6 30.708.769 (252.222.302)
:leg::;))lmayan Taraflara Faaliyetlerle Ilgili Diger Borglardaki Artis 8 (35.642.206) 144.427623
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 19 (3192.823) 5.497.012
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalig) 10 (9.284.013) (156.086.353)
Diger Yiikimluliklerdeki Degisim 20 (1171.518.802) (74.380.030)
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GCAN2 TERMIK A.S.

Faaliyet Raporu 2023

3112.2023 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE &ZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

Cari Dénem

Bagimsiz Denetimden

Gecmis Konsolide

Gegmis Dénem

Bagimsiz Denetimden

Gecmis Konsolide

Dipnot
Referanslar

01.01-31.12.2023

01.01-31.12.2022

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislan 4.553.838.917 4.774182.559
Diger Kayip/Kazang 21 (877.921) (2.529.769)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (5.111.215.995) (1.362.422.990)
Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 1 273291 60.652.922
Maddi Duran Varliklarin Aiimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari 1 (4.962.547.044) (1.383.109.005)
z\;lllaklcllfimOImayan Duran Varliklarin Aimindan Kaynaklanan Nakit 12 (142.266.908) (46.051.292)
Kullanim Hakki Varliklarindan Nakit Cikislari 14 (9.134.954) 6.084.385
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 1.327.612.236 (646.677.047)
ZZ)L/(i\t/%IiDriigeezl;iOzkaynaga Dayali Araglanin ihracindan Kaynaklanan 21 4.479.842.000 -
Finansal Kiralama Sézlesmelerinden Kaynaklanan Nakit Girisleri 32 4.341.708 (1.824.957)
Kredilerden Nakit Girisleri 32 165.406 180.096.087
giirrzlsebl"izlwmelerinden Kaynaklanan Bor¢ Odemelerine iligkin Nakit 14 12.066.41 137.878
Kredi Geri Odemelerine lliskin Nakit Cikislari 32 (3163.593.145) (822.846.448)
(I(;illl'(a:;ao’nzle';'melerinden Kaynaklanan Bor¢ Odemelerine iliskin Nakit 14 (5.215.607) (2.245.090)
Diger Finansal Bor¢ Odemelerinden Nakit Girisleri 32 5.463 5.484

NAKIT VE NAKIT BENZERLERi UZERINDEKi PARASAL KAZANG/
(KAYIP) ETKISi

(1.002.278.925)

(2.481.182.696)

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/AZALIS (232.921.688) 281.370.058
DONEM BASI NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI 345.120.633 63.750.576
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 112198.945 345120.633

iligikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.
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GCAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Can2 Termik A.S. (“Sirket”, “Ana Ortaklik”), 27 Mayis 2003 tarihinde Can Kémiir ve insaat A.S. unvaniyla kurulmustur.
Sirket’in unvani 19 Ocak 2021 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul’un istanbul Ticaret Sicil Miidiirlii§ii nezdinde
21 Ocak 2021 tarihinde tescili sonrasinda Can2 Termik Anonim Sirketi olarak degismistir. Bu degisiklik 26 Ocak
2021 tarih ve 10253 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir. Sirket yerli kdmiire dayal elektrik enerjisi
Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/
veya kapasitesinin misterilere satisi ile istigal etmektedir. Merkezi Barbaros Mahallesi Basak Cengiz Sokak Varyap
Meridian Sitesi No:1D Atasehir / istanbul’da bulunmaktadir.

Sirket'in Canakkale ili Can ilcesinde bulunan 340 MWm/330 MWe kurulu giiciindeki Can-2 Termik Santral Uretim
Tesisine iliskin lisans belgesi Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun 28.01.2016 tarih ve 6083-2 sayili karari ile
uygun bulunarak 28.01.2016 tarihinde Sirket’e teslim edilmistir. Can-2 Termik Santrali’nin Bakanlik kabulii 01.08.2018
tarihinde yapilmistir. Ayrica termik santrale iliskin olarak 10.08.2020 tarih ve 720480 numarali Sanayi Sicil Belgesi
ile 28.07.2020 tarih ve 79 numarall 29.07.2022 tarihine kadar gegerli kapasite raporu alinmistir. 3112.2023 itibariyle
Grup’un ortalama calisan sayisi 739’ dur.

Can2 Termik A.S.’nin 31.12.2023 tarihi itibari ile sermayesi 938.116.902,57 TL olup, ortaklik yapisi asagidaki
gibidir:

3112.2023 3112.2022
Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. 58,44% 76,77%
Halka Acik Kisim 41,56% 23,23%

Yel Eneriji Elektrik Uretim Sanayi A.S.

Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S. (“Yel Enerji”) 2210.2007 tarihinde kurulmustur. Yel Enerji elektrik enerjisi
Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya
kapasitesinin musterilere satisi ile istigal etme amaciyla kurulmustur. 3112.2023 tarihi itibariyle Yel Enerji’nin ortalama
calisan sayisi 127 kisidir.

Yel Enerji tarafindan, Canakkale ili Bayramic ilcesinde iR:17517 Nolu maden ruhsati satin alinmis ve devir islemleri
tamamlanmistir. Merkezi Barbaros Mahallesi Basak Cengiz Sokak Varyap Meridian Sitesi No:1D Atasehir / istanbul’da
bulunmaktadir.

20.10.2016 tarihinde imzalanan Pay Allm Satim sozlesmesi ile Yel Enerji hissedarlari paylarinin tamamini nominal
bedeli Gizerinden Can2 Termik A.S.’ye devretmis ve Yel Enerji konsolidasyon kapsamina alinmistir.
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GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIVET KONUSU (Devami)

Yel Eneriji Elektrik Uretim Sanayi A.S. (Devami)

Yel Enerji’nin 31.12.2023 tarihi itibari ile sermayesi 6.000.000 TL olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

3112.2023 3112.2022
Can2 Termik A.S. 100% 100%

Can2 Termik A.$.18.06.2019 tarihinde kurucu ortak olarak Can 2 Trakya Komir Maden A.S.ye (“Can 2 Trakya”) %100
oraninda ortak olup, konsolidasyona dahil edilmistir.

Can 2 Trakya, her nevi dogal tas, maden cevherlerinin mamul ve yari mamul halde alimi, satimi, imalati, montajl,
ithalatini yapmak ile istigal etmektedir. Merkezi Barbaros Mahallesi Basak Cengiz Sokak Varyap Meridian Sitesi No:1D
Atasehir / istanbul’da bulunmaktadir. 3112.2023 tarihi itibariyle Can 2 Trakya’nin ortalama calisan sayisi 2 kisidir.

Sirketin Tekirdag, Malkara, ibrice kdylinde bulunan kémiir sahasina iliskin 06.01.2027 tarihine kadar gecerli rédovans
s6zlesmesi bulunmaktadir.

Can 2 Trakya’nin 31.12.2023 tarihi itibari ile sermayesi 550.000 TL olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

3112.2023 3112.2022
Can2 Termik A.S. 100% 100%

Ana ortaklik ve bagh ortakliklarin 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile sahip oldugu EPDK lisanslarina iliskin bilgiler
asagidaki gibidir;

Lisans Sahibi Lisans Tiirii Lisans No Lisansin Yiiriirliige Girdigi Tarih Lisans Siiresi
Can2 Termik URETIM EU/6083-2/03428 28.01.2016 17 Yil

Ana ortaklik ve bagli ortakliklarin 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile sahip oldugu Ruhsatlara iliskin bilgiler asagidaki
gibidir;

Ruhsat Sahibi Ruhsat Grubu Ruhsat Tiirii Ruhsat Ruhsat Y'u'rurluge. Ruhsat Bm."!

Numarasi Giris Tarihi Tarihi
Yel Enerji IV. Grup ISLETME 17517 05.01.2015 05.01.2025
Yel Enerji IV. Grup ARAMA 201900443 09.04.2019 09.04.2026

Yel Enerji IV. Grup iSLETME 80272 25.01.2019 25.01.2029
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR

Uygulanan Muhasebe Standartlan

ilisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1I-141 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”)
hikidmleri uyarinca Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yurirlige konulmus
olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”ler) uygun olarak hazirlanmistir. TFRS’ler; KGK tarafindan
Turkiye Muhasebe Standartlar (“TMS”), Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlari ve TFRS Yorumlari
adlariyla yayimlanan Standart ve Yorumlari icermektedir.

° .

Gecerli ve Raporlama Para Birimi

Grup yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), vergi mevzuatinca belirlenen
muhasebe ilkelerine ve Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Tek Dlizen Hesap Plani sartlarina uygun olarak tutmakta
ve hazirlamaktadir. Grup’un gegerli para birimi Tirk Lirasi’ dir (“TL”). Bu ara donem konsolide finansal tablolar, Grup’un
gecerli para birimi olan TL cinsinden sunulmustur.

TFRS’leri uygulayan isletmeler, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 23 Kasim
2023 tarihinde yapilan agiklamayla birlikte, 31 Arallk 2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama
donemine ait finansal tablolarindan itibaren TMS 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina
gore enflasyon muhasebesi uygulamaya baslamisti. TMS 29, gecerli para birimi yiksek enflasyonlu bir ekonominin
para birimi olan isletmelerin, konsolide finansal tablolari da dahil olmak lzere, finansal tablolarinda uygulanmaktadir.

S6z konusu standart uyarinca, yiuksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan finansal
tablolar, bu para biriminin bilanco tarihindeki satin alma giiciinde hazirlanmistir. Onceki dénem finansal tablolar da
karsilastirma amaciyla karsilastirmali bilgiler raporlama dénemi sonundaki cari 6lglim birimi cinsinden ifade edilmistir.
Grup bu nedenle, 31 Aralik 2022 tarihli konsolide finansal tablolarini da, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma glicu
esasina gore sunmustur.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihracgilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tizere TMS 29 hikimlerini uygulamak
suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR (Devami)

TMS 29 uyarinca yapilan yeniden diizenlemeler, Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan Tiirkiye'deki
Tiiketici Fiyat Endeksi'nden (“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi kullanilarak yapilmistir. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla,
konsolide finansal tablolarin diizeltimesinde kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilar asagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi
3112.2023 1.859,38 1
3112.2022 1128,45 1,647
3112.2021 686,95 2,706

Konsolidasyon Esaslan

Konsolidasyon, ana ortaklik olan Can2 Termik A.S. biinyesinde gergeklestirilmistir. Konsolide finansal tablolar TMS 27
Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolara iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi’na uygun olarak hazirlanmistir.

Konsolide finansal tablolar ana ortakligin tiim bagl ortakliklarini kapsar.

m Ana ortakhgin her bir bagh ortakliklardaki yatinnm tutar ve bagl ortakliklarin 6zkaynaklarindan ana ortakligin payina
isabet eden tutarlar elimine edilir.

m Konsolide edilen bagl ortakliklarin donem kar/zararindan azinlk paylarina isabet eden tutarlar belirlenir ve Konsolide
edilen bagh ortakliklarin net aktiflerinden azinlik paylarina isabet eden tutarlar ana ortakliga isabet eden tutardan ayri
olarak belirlenir. Net aktiflerden azinlik paylarina isabet eden tutarlar; TFRS 3’e uygun olarak, isletme birlesmesinin
gerceklestigi tarinte hesaplanan azinlik paylari; isletme birlesmesinin gerceklestigi tarinten sonra 6zkaynaklarda
meydana gelen degisikliklerden azinlik paylarina isabet eden tutarlardan olusur.

m Grup ici bakiyeler, islemler, gelir ve giderler tamamen elimine edilir.

m Gelir, gider ve temettiiler dahil olmak Uzere, grup igi bakiyeler ve islemler tamamen elimine edilir. Grup igi islemler
nedeniyle olusan ve stoklar ve maddi duran varliklar gibi varliklarin maliyetine dahil edilen kar ve zararlar tamamen
elimine edilir. Grup igi zararlar, varliklarda konsolide ara donem finansal tablolara yansitiimasi gereken bir deger
distkliginin olustugunu gosterebilir. Grup igi islemlerden kaynaklanan kar ve zararlarin elimine edilmesi sirasinda
ortaya ¢ikan gegici farklara iliskin olarak TMS 12 "Gelir Vergileri" Standardi hiikiimleri uygulanir.

m Konsolide finansal tablolara dahil olan sirketlerin herhangi birinin finansal tablolarinin benzer islemler ve benzer
kosullardaki diger olaylar igin farkli muhasebe politikalar kullanilarak hazirlanmis olmasi durumunda, konsolide ara
dénem finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda ilgili sirketin finansal tablolarinda gerekli diizeltmeler yapilir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Konsolidasyon Esaslari (Devami)

m Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan ana ortaklik ve bagli ortaklik finansal tablolari ayni tarih
itibariyle hazirlanmistir. Konsolide ara donem finansal tablolar, benzer islemler ve benzer kosullardaki diger olaylar igin
yeknesak muhasebe politikalari benimsenmistir.

m Bir bagh ortakligin gelir ve giderleri, TFRS 3’te belirlenen elde etme tarihinden itibaren konsolide finansal tablolara
dahil edilir ve bu durum ana ortakligin bagh ortaklik tizerindeki kontrol gliciini kaybettigi tarihe kadar devam eder. Bagli
ortaklik elden gikarildiginda; elde edilen gelir ile bagli ortakhdin defter degeri arasindaki fark, konsolide gelir tablosuna
kazang veya zarar olarak yansitilir. Bu islem ile ilgili olarak, varsa "TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri" Standardina uygun
olarak dogrudan 6zkaynak ile iliskilendirilen birikmis kur farklari kazang veya zararin hesaplanmasinda dikkate alinir.

m Azinlik paylar, konsolide bilancoda ana ortakhgin 6zkaynaklardaki payindan ayri olarak 6zkaynaklar icerisinde
gosterilir. Grup’un kar ya da zararindan azinlk paylarina isabet eden tutar da ayrica gosterilmelidir.

Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Grup, 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal durum tablosunu 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle hazirlanmis konsolide
finansal durum tablosu ile; 1 Ocak — 31 Aralik 2023 donemine ait konsolide kapsamli gelir tablosu, konsolide nakit
akim tablosunu 1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle hazirlanmis konsolide kapsamli gelir tablosu, nakit akim
tablosu ile; 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihli konsolide 6zsermaye degisim tablosunu ise 1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihli
konsolide 6zsermaye degisim tablosu ile karsilastirmall olarak diizenlemistir. Cari donem konsolide finansal tablolarin
sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmal bilgiler gerekli goérildigiinde yeniden siniflandirilir ve
onemli farkliliklar agiklanir.

Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

Muhasebe politikalarindaki degisiklik ge¢cmise donlk uygulanirsa, isletme etkilenen her bir 6zkaynak kaleminin
finansal tablolarda yer verilen en eski doneme ait acilis tutarini diizeltmeli ve bu yeni muhasebe politikasi eskiden
beri uygulaniyormus gibi 6nceki donemlerle karsilastirilabilir bilgileri sunmaldir. Muhasebe politikasinda degisiklik,
gecmise doniik uygulama gerektirmekle birlikte doneme 6zgil veya kiimiulatif olarak degisikligin etkisi belirlenemiyor
ise gegmise donuk uygulama yapilmayabilir.

Muhasebe tahminlerindeki degisikligin etkileri varlik, yabanci kaynak veya ozkaynak kalemlerinde degisiklik
yaratiyorsa, ilgili varlik, yabanci kaynak veya Ozkaynak kaleminin defter degerleri degisikligin yapildi§i donemde
dizeltilmelidir. Muhasebe tahminindeki bir degisikligin etkisinin ileriye yonelik olarak finansal tablolara yansitiimasi,
tahminde degisiklik yapildigi tarihten sonraki islemlere, olaylara ve kosullara uygulandigi anlamina gelir. Hataya iliskin
doneme 6zgl veya kimidilatif etkilerin hesaplanamadigi durumlar haricinde onceki donem hatalari geriye yonelik
yeniden duzenleme yoluyla dizeltilirler.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR (Devami)

Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda Grup ydnetiminin, varlik ve yukumlulik tutarlarini etkileyecek, bilango
tarihi itibari ile vukuu muhtemel yukimlilik ve taahhutleri ve raporlama dénemi itibariyle gelir ve gider tutarlarini
belirleyen tahminler ve varsayimlar yapmasi gerekmektedir. Gerceklesen sonuclar, tahmin ve varsayimlardan farkli
olabilir. Bu tahmin ve varsayimlar diizenli olarak gbzden gecirilmekte, gerekli diizeltmeler yapiimakta ve ilgili ddnemin
faaliyet sonuclarina yansitiimaktadir.

Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari

Finansal tablolarin hazirlanmasi, finansal durum tablosu tarihi itibariyle raporlanan varliklar ve yukumliliklerin
tutarlarini, sarta bagh varliklarin ve yukumliliklerin agiklamasini ve hesap dénemi boyunca raporlanan gelir ve
giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullaniimasini gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar,
Grup yonetiminin mevcut olaylar ve islemlere iligkin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuclar varsayimlardan
farkliik gosterebilir. Gelecek finansal raporlama déneminde, varlik ve yukumliliklerin kayith degerinde 6nemli
duzeltmelere neden olabilecek tahmin ve varsayimlar asagida belirtilmistir:

Stoklar: Stoklar fiziksel olarak sayima tabi tutulmaktadir. Aylik donemlerde Uretimde kullanilan veya satilan stoklar
ilgili muhasebe hesaplarinda giderlestiriimektedir.

Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar: Kidem tazminati yukimlaligu, iskonto oranlari, gelecekteki
maas artislari ve calisanlarin ayrilma oranlarini iceren birtakim varsayimlara dayali aktleryal hesaplamalar ile
belirlenmektedir. Bu planlarin uzun vadeli olmasi sebebiyle, s6z konusu varsayimlar dnemli belirsizlikler icermektedir.

Gergcege uygun degerlerin belirlenmesi: Gercege uygun dederin belirlenmesinde kullanilan gozlemlenebilir ve
gozlemlenebilir nitelikte olmayan piyasa bilgilerin kullaniimasinda belli basli tahminler yapilmaktadir.

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin faydali é6miirleri: Grup yonetimi maddi ve maddi olmayan duran
varliklarin faydali 8murlerinin belirlenmesinde teknik ekibinin tecriibeleri ve 6zellikle 6zel maliyetler icin ileriye donuk
pazarlama ve yonetim stratejileri dogrultusunda dnemli varsayimlarda bulunmaktadir.

Tesis, makine ve cihazlar, bagimsiz profesyonel ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) nezdinde lisansli bir gayrimenkul
degerleme sirketi tarafindan yurutilen degerleme calismalarina istinaden hazirlanan varlik degerleme raporunda
yer alan gercege uygun varlik degerlerinden finansal tablolara yansitiimistir. Yeniden degerleme calismalarinin
sikligl, yeniden degerlemesi yapilan maddi duran varliklarin defter degerlerinin ilgili raporlama dénemi sonu itibariyla
gercege uygun degerlerinden onemli dlctide farkli olmadigindan emin olacak sekilde belirlenir. Yeniden degerleme
calismalarinin yapilma sikligi maddi duran varlik kalemlerinin gercege uygun degerlerindeki degisime baghdir.
Yeniden degerlenen bir varlhigin gecege uygun degerinin defter degerinden 6nemli ol¢lde farkll oldugu dustinilen
durumlarda, yeniden degerleme calismasinin tekrarlanmasi gerekmektedir ve bu ¢calisma ayni tarih itibariyla yeniden
degerlenen varligin bulundugu varlik sinifinin tamami icin yapiimaktadir. Ote yandan gercede uygun deger degisimleri
onemsiz olan maddi duran varliklar icin yeniden degerleme calismalarinin tekrarlanmasi gerekli gorilmemektedir.
Cari donem itibariyle yeninden degerleme calismasina gerek gorilmemistir.
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Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari (Devami)

Can-2 termik santralin ekonomik amortisman stiresi teknik boliimlerce tesisin devreye alindigi donemde ekonomik
omure iliskin yapilan belirlemelere dayanmaktir.

Ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliikleri: Ertelenmis vergi varliklari gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle
gecici farklardan ve kullanilmamis gegmis yil mali zararlardan faydalanmanin kuvvetle muhtemel olmasi durumunda
kaydedilmektedir. Kaydedilecek olan ertelenmis vergi varliklarin tutari belirlenirken gelecekte olusabilecek olan ver-
gilendirilebilir karlara iliskin dnemli tahminler ve degerlendirmeler yapmak gerekmektedir.

Bor¢clanma maliyetleri: Grup, elektrik santrallerinin yapimini finanse edebilmek icin kullanmis oldugu kredilere ait
borclanma maliyetlerini 6zellikli varlik olarak degerlendirilen elektrik santralinin maliyet bedeline eklemistir.

Grup konsolide finansal tablolarini isletmenin sirekliligi ilkesine gore hazirlamistir.

Finansal varlik ve yukumlultkler, gerekli kanuni hakkin halihazirda mevcut olmasi, s6z konusu varlk ve yukumltlik-
leri net esasa gore 6deme niyetinin olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yukumliliklerin yerine getirilmesinin es
zamanh gerceklestirme niyetinin olmasi durumunda net olarak gosterilirler.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla ylirlirliikte olan yeni standartlar ile mevcut 6nceki standartlara getirilen degisik-
likler ve yorumlar:

TMS 1, Uygulama Bildirimi 2 ve TMS 8’deki dar kapsamli degisiklikler; 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten son-
ra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler muhasebe politikasi agiklamalarini iyilestirmeyi
ve finansal tablo kullanicilarinin muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ile muhasebe politikalarindaki degisiklikleri
ayirt etmelerine yardimci olmayl amaclamaktadir.

TMS 12, Tek bir islemden kaynaklanan varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin ertelenmis vergiye iliskin degisiklik; 1
Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, sir-
ketler tarafindan ilk defa finansal tablolara alindiginda vergilendirilebilir ve indirilebilir gegici farklarin esit tutarlarda
olusmasina neden olan islemler lizerinden ertelenmis vergi muhasebelestirmelerini gerektirmektedir.
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TFRS 17, ‘Sigorta S6zlesmeleri’; 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemle-
rinde gecerlidir. Bu standart, hali hazirda ¢ok cesitli uygulamalara izin veren TFRS 4’Un yerine ge¢mektedir. TFRS 17,
sigorta sozlesmeleri ile istege bagl katiim 6zelligine sahip yatinm sozlesmeleri diizenleyen tum isletmelerin muha-
sebesini temelden degistirecektir.

TMS 12 ‘de degisiklik, Uluslararasi vergi reformu - Siitun iki model kurallar; Gegici istisna, Aralik 2023 yil sonu
icin gecerli olup aciklama gereksinimleri 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren baslayan muhasebe dénemleri icin geger-
lidir ve erken uygulamaya izin verilir. Bu degisiklikler, sirketlere Asgari Vergi Uygulama Kilavuzu uluslararasi vergi
reformundan kaynaklanan ertelenmis vergilerin muhasebelestiriimesi konusunda gecici bir kolaylik saglar. Ayrica
degisiklikler, etkilenen sirketler icin aciklama gereksinimlerini de icerir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak henliz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve degisiklikler:

TMS 1, Sozlesme kosullan olan uzun vadeli yukiimliiliiklere iliskin degisiklik; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin raporlama déneminden
sonraki on iki ay icinde uymasi gereken kosullarin bir yukimluligin siniflandirmasini nasil etkiledigine aciklik getir-
mektedir.

TFRS 16, Satis ve geri kiralama islemleri; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin TFRS 16’daki bir satis ve geri kiralama islemini islem tarihinden
sonra nasil muhasebelestirdigini aciklayan satis ve geri kiralama hikimlerini icerir. Kira ddemelerinin bir kismi veya
tamami bir endekse veya orana bagli olmayan degisken kira 6demelerinden olusan satis ve geri kiralama islemlerinin
etkilenmesi muhtemeldir.

TMS 7 ve TFRS 7 ‘deki tedarik¢i finansman anlasmalarina iliskin degisiklikler; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler tedarik¢i finansman anlagmalarinin
seffafligini ve bunlarin bir sirketin yukumlilikleri, nakit akislari ve likidite riskine maruz kalmasi tzerindeki etkilerini
arttirmak icin aciklama yapilmasini gerektirir. Agiklama gereklilikleri, UMSK (Uluslararasi Muhasebe Standartlar Ku-
rumu) 'nin, yatinmcilarin, bazi sirketlerin tedarik¢i finansmani anlasmalarinin yeterince acik olmadigi ve yatinmcilarin
analizini engelledigi yonundeki endiselerine verdigi yanit niteligindedir.

TMS 21 Degistirilebilirligin Eksikligi; 1 Ocak 2025 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama do-
nemleri icin gecerlidir. Bir isletme, belirli bir amac icin belirli bir 6lciim tarihinde baska bir para birimine ¢evrilemeyen
yabanci para biriminde yapilan bir islem veya faaliyete sahip oldugunda bu degisikliklerden etkilenir. Bir para birimi,
bagka bir para birimini elde etme olanagr mevcut oldugunda ( normal bir idari gecikmeyle) degistirilebilir ve islem;

uygulanabilir haklar ve yukumluiltkler yaratan bir piyasa veya takas mekanizmasi yoluyla gerceklesir.

TSRS 1, “Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Genel Hiikiimler”; 1 Ocak 2024 tari-
hinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu, standartlarin yerel kanunlar veya
duzenlemeler tarafindan onaylanmasina tabidir. Bu standart, bir sirketin surdurulebilirlikle ilgili maruz kaldigi tim ciddi
riskler ve firsatlar hakkinda 6nemli bilgilerin aciklanmasina yonelik temel cerceveyi icerir.
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TSRS 2, “iklimle ilgili agiklamalar”; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénem-
lerinde gecerlidir. Bu, standartlarin yerel kanunlar veya diizenlemeler tarafindan onaylanmasina tabidir. Bu standart,
sirketlerin iklimle ilgili riskler ve firsatlar hakkinda aciklama gerekliliklerini belirleme konusundaki ilk standarttir. S6z
konusu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi tzerindeki etkileri degerlendiriimektedir.

iliskili Taraflar
Asagidaki kriterlerden birinin varligr halinde iliskili sayilir:

a. SOz konusu tarafin, dogrudan ya da dolayli olarak bir veya birden fazla araci yoluyla:
i. isletmeyi kontrol etmesi, isletme tarafindan kontrol edilmesi ya da isletme ile ortak kontrol altinda bulunmasi
(ana ortakliklar, bagh ortakliklar ve ayni is dalindaki bagli ortakliklar dahil olmak tizere);
ii. Grup Uzerinde 6nemli etkisinin olmasini saglayacak payinin olmasi; veya,
iii. Grup Uizerinde ortak kontrole sahip olmasi;

b. Tarafin, Grup’un bir istiraki olmasi;

c. Tarafin, Grup’un ortak girisimci oldugu bir is ortakligi olmasi;

d. Tarafin, Grup’un veya ana ortakhginin kilit yonetici personelinin bir Uyesi olmasi;

e. Tarafin, a) veya d)’de bahsedilen herhangi bir bireyin yakin bir aile lyesi olmasi;

f. Tarafin; kontrol edilen, ortak kontrol edilen ya da 6nemli etki altinda veya d) veya e)'de bahsedilen herhangi bir bi-
reyin dogrudan ya da dolayl olarak dnemli oy hakkina sahip oldugu bir isletme olmasi; veya tarafin, isletmenin ya da
isletme ile iligkili taraf olan bir isletmenin calisanlarina isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlari olmasi gerekir.

Finansal Varhklar

Finansal yatinmlar, gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan ve gercege uygun degerinden kayitlara ali-
nan finansal varliklar haricinde, gercege uygun piyasa degerinden alim islemiyle dogrudan iliskilendirilebilen harca-
malar dusildikten sonra kalan tutar Gzerinden muhasebelestirilir. Yatinmlar, yatinm araclarinin ilgili piyasa tarafindan
belirlenen siireye uygun olarak teslimati kosulunu tasiyan bir kontrata bagl olan islem tarihinde kayitlara alinir veya
kayitlardan cikarilir. Finansal varliklar “gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, “itfa

edilmis maliyeti ile dl¢llen finansal varliklar”, “gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal
varliklar” olarak siniflandirilir.

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan finansal var-
liklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden cikariimasi amaciyla edinildigi zaman s6z konusu kategoride siniflandiri-
lir. Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan tirev Urtnleri teskil eden bahse konu finansal
varliklar da gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak siniflandirilir.
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itfa edilmis maliyeti ile 6iciilen finansal varliklar

Finansal varligin, sdzlesmeye bagll nakit akislarinin tahsil edilmesini amaclayan ve finansal varliga iliskin s6zlesme
sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini iceren nakit akis-
larina yol agmasi durumunda finansal varlik itfa edilmis maliyeti ile 6lciilen finansal varlik olarak siniflandiriimaktadir.
Etkin faiz orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti ile degerlemeye tabi tutulmakta ve varsa deger azalisl
icin karsilik ayrilmaktadir. Vadeye kadar elde tutulacak menkul degerlerden kazanilan faiz gelirleri donem kar/zararin-
da faiz geliri olarak muhasebelestiriimektedir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varlkiar

Finansal varligin s6zlesmeye bagh nakit akislarinin tahsil edilmesini ve finansal varligin satiimasini amacglayan ve buna
ek olarak finansal varliga iliskin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kay-
naklanan faiz 6demelerini igceren nakit akislarina yol agmasi durumlarinda finansal varlik, gergege uygun deger farki
diger kapsamli gelire yansitilan olarak siniflandiriimaktadir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin miiteakip degerlemesi gercege uygun
degerleri tizerinden yapilmaktadir. Ancak, gercege uygun degerleri guivenilir bir sekilde tespit edilemiyorsa, sabit bir
vadesi olanlar igin i¢ verim orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedel lizerinden; sabit bir vadesi olmayanlar igin
gercege uygun deger fiyatlandirma modelleri veya iskonto edilmis nakit akis teknikleri kullanilarak degerlenmektedir.
Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin gercege uygun degerlerindeki degisik-
liklerden kaynaklanan ve menkul kiymetlerin etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa edilmis maliyeti ile gercege uygun
degeri arasindaki farki ifade eden gerceklesmemis kar veya zararlar 6zkaynak kalemleri icerisinde “Finansal Varliklar
Deger Artis / Azalis Fonu” hesabi altinda gosterilmektedir. Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan
finansal varliklar elden cgikarilmalari durumunda gergege uygun deger uygulamasi sonucunda 6zkaynak hesaplarinda
olusan deger, donem kar/zararina yansitiimaktadir.

Finansal varliklarin kayda alinmasi ve bilanco disi birakilmasi

Grup, finansal varlik veya ylkimlilikleri, ilgili finansal arag sozlesmelerine taraf oldugu takdirde konsolide bilango-
suna yansitmaktadir. Grup finansal varligin tamamini veya bir kismini, sadece s6z konusu varliklarin konu oldugu
s6zlesmeden dogan haklar lizerindeki kontrolliinli kaybettigi zaman kayittan ¢ikartir. Grup finansal yukimltlikleri
ancak s6zlesmede tanimlanan yukumluligu ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman asimina ugrar ise kayittan ¢ikartir.

Finansal varliklarda deger diisiikliigii / beklenen zarar karsilig

Her raporlama tarihinde, deger distkligl kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa konsolide finansal
tablolara alinmasindan bu yana 6nemli bir artis olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme yapilirken, finansal
aracin temerrit riskinde meydana gelen degdisim dikkate alinir. Beklenen zarar karsiligi tahmini tarafsiz, olasiliklara
gore agirliklandiriimis ve gec¢mis olaylar, mevcut sartlar ve gelecekteki ekonomik sartlara iliskin tahminler hakkinda
desteklenebilir bilgiler icermektedir.
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Finansal varliklarda deger diisiikliigii / beklenen zarar karsihigi (Devami)

Bir karsilik hesabinin kullaniimasi yoluyla kayith degerinin azaltildi§i ticari alacaklar haricinde biitlin finansal varlik-
larda, deger distkliglu dogrudan ilgili finansal varhigin kayith degerinden disdlir. Ticari alacagin tahsil edilememesi
durumunda s6z konusu tutar karsilik hesabindan distlerek silinir. Karsilik hesabindaki degisimler *dénem kar zararin-
da muhasebelestirilir. Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynak araglari haricinde, deger
dusukligu zarari sonraki donemde azalirsa ve azalis deger dusukligu zararinin muhasebelestiriimesi sonrasinda
meydana gelen bir olayla iliskilendirilebiliyorsa, dnceden muhasebelestirilen deger dusukligu zarar deger dusik-
lGgunun iptal edilecegdi tarihte, yatinmin deger dusukligu hicbir zaman muhasebelestiriimemis olmasi durumunda
ulasacagdi itfa edilmis maliyet tutarini asmayacak sekilde konsolide gelir tablosunda iptal edilir. Gercege uygun deger
farki konsolide diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynak araglarinin gergcege uygun degerinde deger disikligu son-
rasinda meydana gelen artis, dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilir.

Faizler, temettiiler, kayip ve kazanclar

Bir finansal aracgla veya finansal borg niteligindeki bir unsurla ilgili faiz, temetti, kayip ve kazanglar, kér ya da zararda
gelir veya gider olarak muhasebelestirili. Ozkaynagda dayali finansal ara¢ sahiplerine yapilan dagitimlar dogrudan
dzkaynaklarda muhasebelestirilir. Ozkaynak islemlerinden kaynaklanan islem maliyetleri 6zkaynaktan indirim olarak
muhasebelestirilir.

Ozkaynaga dayall finansal ara¢ sahiplerine yapilan dagitimlara ve 6zkaynak islemlerinden kaynaklanan islem mali-
yetlerine iliskin gelir vergileri, TMS 12 Gelir Vergileri uyarinca muhasebelestirilir. Bir finansal aracin, finansal borg veya
Ozkaynag@a dayal finansal arag olarak siniflandiriimasi, bu finansal araca bagl faiz, temettl, kayip ve kazanclarin kar
ya da zararda gelir veya gider olarak muhasebelestiriimesini belirler. Bu suretle, tamami bor¢ olarak muhasebelestiri-
len hisselere ait temettli 6demeleri, bono faizleri gibi gider olarak muhasebelestirilir.

Benzer bigimde, finansal borglarin geri satin alinmasi ya da yeniden finanse edilmesi ile baglantili kazang ve kayiplar
kar ya da zararda muhasebelestirilirken, 6zkaynagda dayali finansal araglarin geri satin alinmasi ya da yeniden finanse
edilmesi 6zkaynakta meydana gelen degisim olarak muhasebelestirilir. Ozkaynaga dayali finansal aracin gercege uy-
gun degerinde meydana gelen degisiklikler finansal tablolara yansitiimaz. isletme, kendi 6zkaynagina dayali finansal
araclarinin ihracinda ya da geri satin aliminda genellikle ¢esitli maliyetlere katlanir. Bu maliyetler, tescil ve diger mev-
zuata dayal Ucretleri, yasal, mali ve diger profesyonel danismanlik ticretlerini, basim maliyetlerini ve damga vergilerini
icerebilir. Ozkaynak islemlerinden kaynaklanan islem maliyetleri, dogrudan bu islemlerden dolay katlanilan yani aksi
halde katlanilmasina gerek olmayan ek maliyetler oldugu surece, 6zkaynaktan indirim olarak muhasebelestirilir. Bu-
nun yani sira, vazgecilen 6zkaynak islemleriyle ilgili maliyetler gider olarak muhasebelestirilir.

Bir bilesik finansal aracin ihracina iliskin islem maliyetleri, elde edilen tutarlarin ilgi araca dagitimi oraninda araca ait
borg ve 6zkaynak bilesenlerine dagitilir. Birden fazla islemle ilgili islem maliyetleri (6rnegdin bazi hisse senetlerinin arz
edilmesi islemleri ile diger bazi hisselerin borsaya kaydedilmesi islemlerinin es zamanli olarak gerceklestiriimesi ile
ilgili maliyetler), makul ve benzer islemlerle tutarlilik arz eden bir tahsis yontemi esas alinmak suretiyle ilgili islemlere
dagitihr. Donem iginde 6zkaynaktan indirim olarak muhasebelestirilen islem maliyetlerinin tutari, TMS 1’e gore ayrica
aciklanir.
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Ticari alacaklar

Alictya Urlin veya hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar orijinal fatura degerinden kayda alinan alacak-
larin izleyen donemlerde elde edilecek tutarlarinin etkin faiz yontemi ile itfa edilmis degerinden muhasebelestirilirler.
Belirlenmis faiz orani olmayan kisa vadeli alacaklar, orijinal etkin faiz oraninin etkisinin ¢ok buytik olmamasi durumun-
da, fatura tutarindan gosterilmistir.

Konsolide finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestiriien ve 6nemli bir finansman bileseni
icermeyen (1 yildan kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger dislikligu hesaplamalar kapsaminda “basitlestirilmis
yaklasim” uygulanmaktadir. S6z konusu yaklasim ile, ticari alacaklarin belirli sebeplerle deger disikligline ugramadi-
g1 durumlarda (gerceklesmis deger disukligu zararlari haricinde), ticari alacaklara iliskin zarar karsiliklar “Omur boyu
beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan olcliilmektedir.

Deger dusuklugu karsiligr ayriimasini takiben, deger disukligine ugrayan alacak tutarinin tamaminin veya bir kismi-
nin tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan deger dusukligi karsiigindan disulerek esas faaliyetlerden
diger gelirlere kaydedilir.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3
aydan daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan ve dnemli tutarda deger degisikligi riski tasimayan ylksek
likiditeye sahip diger kisa vadeli yatinmlardir.

Finansal Yikiimliliikler

Finansal bir yikumlulik ilk muhasebelestiriimesi sirasinda gercege uygun degerinden dlcllur. Gergcege uygun deger
farki kér veya zarara yansitiimayan finansal yikimliliklerin ilk muhasebelestiriimesi sirasinda, ilgili finansal ylkim-
ltligin yuklenimi ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de s6z konusu gercege uygun degere ilave edilir.
Finansal yukumlilikler sonraki dénemlerde etkin faiz orani lzerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin faiz
yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Stoklar

Stoklar agirlikh ortalama maliyet yontemine gore maliyetin ya da net gerceklesebilir degerin diusik olani ile deger-
lenmektedir. Net gerceklesebilir deger, olagan ticari faaliyet icerisinde olusan tahmini satis fiyatindan tahmini tamam-
lanma maliyeti ile satisi gerceklestirmek icin yuklenilmesi gereken tahmini maliyetlerin toplaminin indiriimesiyle elde
edilir. Stoklarin net gerceklesebilir degeri maliyetinin altina dustiglinde, stoklar net gerceklesebilir degerine indirge-
nir ve deger diusukligunin olustugu yilda gelir tablosuna gider olarak yansitilir.

Daha 6nce stoklarin net gerceklesebilir degere indirgenmesine neden olan kosullarin gecerliligini kaybetmesi veya
degisen ekonomik kosullar nedeniyle net gerceklesebilir degerde artis oldugu kanitlandigi durumlarda, ayrilan deger
dusiikligi karsihgr iptal edilir. iptal edilen tutar dnceden ayrilan deger diisiikligii tutari ile sinirhdir (Dipnot 9).
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Maddi Duran Varhklar

Grup, TMS 16 “Maddi Duran Varliklar” standardina uygun olarak termik santralin varlik degeri icin SPK’ya akredite
bagimsiz degerleme sirketi tarafindan yapilan degerleme galismalarinda tespit edilen makul degerleri baz alarak
30.09.2018 tarihinden baslayarak “Yeniden degerleme modelini” benimsemistir.

Can2 Termik A.S’ye ait Can2 Termik Santralinin gercede uygun degerinin tespitinde Gelir Yaklasimi kullaniimistir. Bu
yaklasimin secilmesinde, varligin gelir yaratma kabiliyetinin degeri etkileyen cok dnemli bir unsur olmasi, degerleme
konusu varlikla ilgili gelecekteki gelirin miktari ve zamanlamasina iliskin makul tahminlerin bulunmasi etkili olmustur.
Yeniden degerlemeler, raporlama dénemi sonu tarihi itibariyle gercege uygun deger kullanilarak bulunacak tutarin
defter degerinden 6nemli 6l¢lide farkl olmasina neden olmayacak sekilde diizenli olarak yapilir. Yeniden degerleme-
lerin sikligl, yeniden degerleme konusu maddi duran varlik kalemlerinin gercege uygun degerlerindeki degisimlere
baghdir.

Yeniden degerlenen varligin gercege uygun degerinin defter degerinden 6nemli dlclide farklilagsmasi durumunda,
varlik tekrar yeniden degerlenir. Gercege uygun degerleri nemli degisiklikler gdsteren bazi maddi duran varlik ka-
lemleri yillik olarak yeniden degerlenir. Gercege uygun degerlerinde dnemli degisiklikler olmayan maddi duran varlik
kalemleri u¢ veya bes yilda bir yeniden degerlemeye tabidir.

Maddi duran varliklarda, s6z konusu yeniden degerleme sonucu meydana gelen artislar, bilancoda 6zkaynaklar gru-
bunda yer alan yeniden degerleme fonu hesabina ertelenmis vergi etkisi netlestirildikten sonra kaydedilmektedir.
Yeniden degerlenen varliklarin tagsinan degerleri Gzerinden hesaplanan amortisman ve itfa paylari (kar veya zarar tab-
losuna yansitilan amortisman) ile bu varliklarin elde etme maliyetleri izerinden hesaplanan amortisman ve itfa paylari
arasindaki fark, her yil ertelenmis vergi etkisi netlestirildikten sonra yeniden degerleme fonundan birikmis kar/zarara
transfer edilir. Ayni uygulama maddi duran varlik gikislarinda da gecerlidir.

Arsalar, ekonomik faydali 6miirleri sonsuz olarak kabul edildiginden amortismana tabi tutulmamiglardir. S6z
konusu varliklarin tahmin edilen faydali 6miirleri asagida belirtilmistir:

Yillar
Termik Santral 30
Yeriistii ve yeralti diizenleri 8-50
Binalar 50
Makine, tesis ve cihazlar 415
Tasit aracg ve gerecleri 5
Doéseme ve demirbaslar 3-15

Ozel maliyetler kira stresi (gun) veya kullanim émriinden kiiglik olani
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Maddi Duran Varliklar (Devami)

Maddi duran varliklarin elden ¢ikartiimasi sonucu olusan kar veya zarar, diizeltilmis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarin
karsilastirimasi ile belirlenir ve cari donemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir.

Maddi duran varliklarin bakim ve onarim giderleri normal sartlarda gider yazilmaktadir. Ancak, istisnai durumlarda,
eger bakim ve onarim varlklarda genisletme veya énemli diclide gelistirme ile sonuclanirsa s6z konusu maliyetler
aktiflestirilebilir ve iliskilendirildigi maddi varhigin kalan faydali dmri (izerinden amortismana tabi tutulur (Dipnot11).

Maddi Olmayan Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, iktisap edilmis haklari, bilgi sistemlerini, bilgisayar yazilimlari, gelistirme faaliyetlerini
ve Ozel maliyetleri icermektedir. Bunlar, iktisap maliyeti izerinden kaydedilir ve iktisap edildikleri tarihten sonra tahmi-
ni faydali dmirleri lizerinden dogrusal amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur. S6z konusu maddi olmayan
varliklarin tahmin edilen faydali mirleri asagida belirtilmistir:

Yillar
Haklar 3-15
Bilgisayar Programlari 3
Hazirlik ve Gelistirme Faaliyetleri Ruhsat Siresi veya Rédovans Sézlesmesi Suiresi

Deger dusukltigunin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri, geri kazanilabilir degerine
indirilir. Geri kazanilabilir deg@er, ilgili maddi olmayan varligin mevcut kullanim degeri ile net satis fiyatindan yliksek
olani olarak kabul edilir (Dipnot 12).

Kiralamalar — TFRS 16 (Kiralayan olarak)

Grup, bir s6zlesmenin baslangicinda, sdzlesmenin kiralama sdzlesmesi olup olmadigini ya da kiralama islemi icerip
icermedigini degerlendirir. S6zlesmenin, bir bedel karsiliginda tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol etme hakkini
belirli bir stire icin devretmesi durumunda bu s6zlesme, bir kiralama s6zlesmesidir ya da bir kiralama islemi icermek-
tedir.

Grup, bir s6zlesmenin tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol etme hakkini belirli bir siire icin devredip dev-
retmedigini degerlendirirken asagidaki kosullari géz éniinde bulundurur:

m Sozlesmenin tanimlanan bir varlik igermesi (bir varligin sézlesmede acik veya zimni bir sekilde belirtilerek tanim-
lanmasi),

= Varligin islevsel bir béliminin fiziksel olarak ayri olmasi veya varligin kapasitesinin tamamina yakinini temsil etmesi
(tedarikginin kullanim siiresi boyunca varligi ikame etme yoniinde asli bir hakka sahip olmasi ve bundan ekonomik
fayda saglamasi durumunda varlik tanimlanmis dedgildir),
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m Grup’un tanimlanan varhgin kullanimindan saglanacak ekonomik yararlarin tamamina yakinini elde etme hakkinin
olmasi,

m Grup’un tanimlanan varhgin kullanimini ydnetme hakkinin olmasi. Grup, varligin kullanimini yénetme hakkina asagi-
daki durumlardan herhangi birinin varligi halinde sahip olmaktadir:

a) Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve hangi amacla kullanilacagini ydonetme ve degistirebilme hakkina
sahip olmasi veya
b) Varligin nasil ve hangi amacla kullanilacagina iliskin asagidaki kararlarin dnceden belirlenmis olmasi:

i. Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligi isletme (veya varligi kendi belirledigi sekilde isletmeleri icin baskalarini
yonlendirmesi) hakkina sahip olmasi ve tedarikginin bu isletme talimatlarini degistirme hakkinin bulunmamasi veya
ii. Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve ne amagla kullanilacagini dnceden belirleyecek sekilde varligi (ya
da varhigin belirli 6zelliklerini) tasarlamis olmasi.

Grup, yukarida yer alan s6z konusu degerlendirmeler sonrasinda, kiralamanin fiilen basladigi tarihte konsolide finan-
sal tablolarina bir kullanim hakki varligi ve bir kira yukdmlulugu yansitir.

Kullanim hakki varhgi

Grup, kiralamanin fiilen basladigi tarihte kullanim hakki varhidini maliyeti izerinden &lger. Kullanim hakki varliginin
maliyeti asagidakileri icerir:

a) kira yukumlultigintn ilk 6l¢gim tutari,

b) kiralamanin fiilen basladigi tarihte veya dncesinde yapilan tiim kira 6demelerinden alinan tim kiralama tesvikleri-
nin disulmesiyle elde edilen tutar,

c) Grup tarafindan katlanilan baslangigtaki tiim dogrudan maliyetler ve

d) dayanak varligin, kiralamanin hiikiim ve kosullarinin gerektirdigi duruma getirilmesi icin restore edilmesiyle ilgili
olarak

Grup tarafindan katlanilan maliyetler (stok (retimi icin katlanilan maliyetler harig). Grup maliyet yéntemini uy-
gularken, kullanim hakki varhgini:

a) birikmis amortisman ve birikmis deger diisukligl zararlan diisilmus ve

b) kira yukimliltginin yeniden dlglimiine gore diizeltilmis maliyeti lizerinden dlger.

Kiralamalar — TFRS 16 (Kiraci olarak)

Grup, kullanim hakki varligini amortismana tabi tutarken TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardr’nda yer alan amor-
tisman hukdmlerini uygular. Kullanim hakki varliginin deger disukltigliine ugramis olup olmadigini belirlemek ve belir-
lenen herhangi bir de@er diisukligl zararinl muhasebelestirmek icin TMS 36 Varliklarda Deger Disukligu Standardi
uygulanir.
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Grup’un kira yiikimliliigiiniin él¢ciimiine dahil olan ve kiralamanin fiilen basladigi tarihte gerceklesmemis olan
kira 6demeleri asagidakilerden olusur:

a) Sabit 6demelerden her tiirll kiralama tesvik alacaklarinin diistilmesiyle elde edilen tutar,

b) Bir endeks ya da orana baglh olan, ilk 6lcimi kiralamanin fiilen basladidi tarihte bir endeks veya oran kullanilarak
yapilan kira 6demeleri ve

c) Kiralama siiresinin kiracinin kiralamayi sonlandirmak igin bir opsiyon kullanacagini gostermesi durumunda, kirala-
manin sonlandirilmasina iliskin ceza 6demeleri.

Kiralamanin fiilen basladigi tarihten sonra Grup, kira ylkiimliiliigiinii asagidaki sekilde éicer:

a) Defter degerini, kira ylkimliliglndeki faizi yansitacak sekilde artirir,

b) Defter de@erini, yapilmis olan kira 6demelerini yansitacak sekilde azaltir ve

c) Defter degerini, varsa yeniden degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalari yansitacak sekilde yeniden olger.
Grup, kira yukimltligintn yeniden olglim tutarini, kullanim hakki varliginda diizeltme olarak konsolide finansal tab-
lolarina yansitir.

Nakit akis riskinden korunma islemleri

Grup, tirev sozlesmesi yapildigi tarihte, kayith bir varligin veya yikimliltigin veya belirli bir riskle iliskisi kurulabilen
ve gerceklesmesi muhtemel olan islemlerin nakit akislarinda belirli bir riskten kaynaklanan ve kar/zarar etkileyebile-
cek degismelere karsi korunmayi saglayan islemleri nakit akis riskinden korunma olarak belirlemektedir.

Grup, etkin olarak nitelendirilen finansal riskten korunma islemine iliskin kazang ve kayiplarini 6zkaynaklarda “riskten
korunma kazanclari (kayiplar)” altinda gdstermektedir. Etkin olmayan kisim ise donem karinda kar veya zarar olarak
tanimlanir. Finansal riskten korunan taahhudun veya gelecekteki muhtemel islemin bir varlik veya yukumlulik haline
gelmesi durumunda 6zkaynak kalemleri arasinda izlenen bu islemlerle ilgili kazan¢ ya da kayiplar bu kalemlerden
alinarak s6z konusu varlik veya yikimliligin elde etme maliyetine veya defter degerine dahil edilmektedir. Aksi
durumda, 6zkaynak kalemleri altinda muhasebelestirilmis tutarlar, finansal riskten korunan gelecekteki muhtemel
islemin gelir tablosunu etkiledigi donemde gelir tablosuna transfer edilerek kar veya zarar olarak yansitilir.

Finansal riskten korunma aracinin satilmasi, sona ermesi veya finansal riskten korunma amacli oldugu halde finansal
riskten korunma muhasebesi kosullarini saglayamamasi veya taahhut edilen ya da gelecekte gerceklesmesi muhte-
mel islemin gerceklesmesinin beklenmedigi durumlardan birinin olusmasi halinde, taahhit edilen ya da gelecekte
gerceklesmesi muhtemel islem gerceklesene kadar 6zkaynaklar icerisinde ayri olarak siniflandiriimaya devam eder.
TaahhUt edilen ya da gelecekte gerceklesmesi muhtemel islem gerceklestiginde gelir tablosuna kaydedilir ya da
gerceklesmeyecegdi ongorilirse, islem ile ilgili birikmis kazang veya kayiplar kar veya zarar olarak konsolide finansal
tablolara yansitilir (Dipnot 37).
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Kolaylastirici uygulamalar

Kiralama sliresi 12 ay ve daha kisa olan kisa vadeli kiralama sozlesmeleri ile Grup tarafindan diisiik degerli olarak
belirlenen bilgi teknolojileri ekipman kiralamalarina (agirlikl olarak yazici, dizlistl bilgisayar, mobil telefon vb.) iliskin
sozlesmeler, TFRS 16 Kiralamalar Standardinin tanidi§i istisna kapsaminda degerlendirilmis olup, bu s6zlesmelere
iliskin 6demeler olustuklan donemde gider olarak muhasebelestirimeye devam edilmektedir (Dipnot 14).

Yatirnm Amach Gayrimenkuller

Mal ve hizmetlerin uretiminde kullaniimak veya idari maksatlarla veya islerin normal seyri esnasinda satilmak yerine,
kira elde etmek ve/veya sermaye kazanci elde etmek amaciyla veya her ikisi igin tutulan araziler ve binalar yatirm
amacli gayrimenkuller olarak siniflandirilir ve maliyet yontemine gore maliyet eksi birikmis amortisman (arazi harig)
degerleri ile gésterilir. insasi, Grup tarafindan yapilan yatirim amacl gayrimenkuliin maliyeti ise, insaat veya Islah ¢a-
lismalarinin tamamlandigi tarihteki maliyeti tzerinden belirtili. S6z konusu tarihte varlik, yatinm amach gayrimenkul
haline gelir ve bu nedenle yatinm amacli gayrimenkuller hesap kalemine transfer edilir.

Borclanma Maliyetleri

Grup, borglanma maliyetlerini, kar/zarar tablosuna kredi dénemi sliresince finansman maliyeti olarak yansitir. Krediler-
den kaynaklanan finansman maliyeti, olustugunda kar/zarar tablosuna kaydedilir.

Enerji Uretim tesisleri kosullara baglh olarak, 6zellikli varlik olarak degerlendirilebilir. isletmelerce, bir dzellikli varli-
gin elde edilmesi, insaasi veya Uuretimi ile dogrudan iliskilendirilebilen borglanma maliyetleri, ilgili 6zellikli varligin
maliyetinin bir parcasi olarak aktiflestirilir. isletmeler, diger borclanma maliyetlerini olustuklari ddnemde gider olarak
muhasebelestirirler.

Bir 6zellikli varligin elde edilmesi, insaasi veya uretimi ile dogrudan iliskilendirilebilen bor¢glanma maliyetleri ilgili var-
lgin maliyetine dahil edilir. Bu tur bor¢lanma maliyetleri, glvenilir bir bicimde ol¢ilebilmeleri ve isletmeye gelecekte
ekonomik fayda saglamalarinin muhtemel olmasi durumunda, 6zellikli varligin maliyetinin bir parcasi olarak aktifles-
tirilir. Bir 6zellikli varhgin elde edilmesi, insaasi veya uretimi ile dogrudan iliskilendirilebilen bor¢clanma maliyetleri,
ozellikli varlikla iliskili harcamalarin hi¢ yapiilmamis olmasi durumunda ortaya ¢ikmayacak bor¢lanma maliyetleridir.

Bir isletme bir 6zellikli varhdin edinilmesi amaciyla 6zellikle borglanmis ise, bu durumda aktiflestirilecek borglanma
maliyeti tutari; ilgili ddnem boyunca s6z konusu borc¢lanmaya iliskin olusan borclanma maliyetlerinden, s6z konusu
fonlarin gegici olarak nemalandiriimasi ile saglanan gelirlerin diistilmesi suretiyle belirlenir.

Bir isletmenin genel amacl olarak bor¢landigi fonlarin bir kisminin, bir 6zellikli varhi@in finansmani igin kullanildigi
durumlarda; aktiflestirilebilecek borglanma maliyeti tutari, ilgili varliga iliskin yapilan harcamalara uygulanacak bir
aktiflestirme orani yardimi ile belirlenir. Bu aktiflestirme orani, 6zellikli varlik alimina yonelik yapilmis borclanmalar
hari¢ olmak uzere, isletmenin ilgili ddnem stresince mevcut tim borclarina iliskin borclanma maliyetlerinin agirlikli or-
talamasidir. Bir donem boyunca aktiflestirilen borglanma maliyetlerinin tutar, ilgili ddnem boyunca olusan borglanma
maliyetleri tutarini asamaz.
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Bir varligin amaclanan kullanima veya satisa hazir duruma getirilmesi icin gerekli tim islemler esas itibariyla tamam-
landiginda, borglanma maliyetlerinin aktiflestiriimesine son verilir. Bir 6zellikli varhigin yapiminin parcalar halinde ta-
mamlandigi ve diger parcalarin yapimi devam ederken her bir parcanin kullanilabildigi durumlarda; belli bir parcanin
amaclanan kullanima veya satisa hazir duruma getirilmesi icin gerekli tim islemler esas itibariyla tamamlandiginda,
ilgili parcaya iliskin borclanma maliyetlerinin aktiflestiriimesine son verilir.

TMS-23 “Bor¢lanma Maliyetleri” standardi kapsaminda grup, Ozellikli Varliklarin yapimini finanse edebilmek icin kul-
lanmis oldugu kredilere ait ana para kur farki tutarlarini; kredi TL olarak kullaniimis olmasi varsayimi ile kredilerin
kullanildigi tarinteki TL baz faiz orani alarak, TL faiz maliyetine isabet eden kur farklarini 6zellikli varlik olarak deger-
lendirilen varliklarin aktiflestirme tutarina eklemistir. Yapilan hesaplamada, ayni kredilerin ayni kosullarla TL olarak
kullaniimasi durumunda kullanilan tim yatinm kredileri icin cari ddnemde imzalanan ve yenilenen s6zlesmelerin ya-
pildigi tarihteki temsili faiz orani lizerinden baz faiz orani esas alinmistir (Dipnot 17).

Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler
Karsiliklar

Karsiliklar, Grup’un finansal durum tablosu tarihi itibariyle mevcut bulunan ve gegmisten kaynaklanan yasal veya
yapisal bir yikimlialiginin bulunmasi, yikimliliga yerine getirmek icin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin ¢iki-
sinin gerceklesmesinin kuvvetle muhtemel olmasi ve yukiamlilik tutar konusunda gtvenilir bir tahminin yapilabildigi
durumlarda muhasebelestiriimektedir.

Birden fazla sayida benzer yikimliligin bulundugu durumlarda, gerekli olabilecek ekonomik fayda saglayan kay-
naklarin ¢ikis olasiligi ayni nitelikteki yukumltliklerin tamami dikkate alinarak degerlendirilir. Ayni nitelikte bulunan
yikimliliklerden herhangi bir tanesine iliskin kaynak c¢ikisi ihtimali az bile olsa karsilik ayrilmaktadir. Gelecekteki
operasyonel zararlarla ilgili olarak karsilik ayriimamaktadir.

Paranin zaman degerinin etkisinin dnemli oldugu durumlarda, karsilik tutari; yikimliligun yerine getirilmesi icin ge-
rekli olmasi beklenen giderlerin buglinku degeri olarak belirlenir.

Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler

Gecmisteki olaylardan kaynaklanan ve gerceklesmesi gelecekte Grup’un tamamiyla kontrollinde olmayan, bir veya
birden fazla olayin olmasi veya olmamasi durumuna bagli olan olasi varlik ve ytkimlilikler, kosullu varlk ve ylkim-
Itltkler olarak kabul edilmektedir.

Grup, kosullu varlik ve ytuktmltlikleri kayitlarina yansitmamaktadir. Kosullu yikimldltkler, ilgili bir ekonomik fayda
cikisi olasihgi uzak olmadigi siirece, kosullu varliklar ise ancak ekonomik faydalarin girisi kuvvetle muhtemel ise kon-
solide finansal tablo dipnotlarinda agiklanmistir.
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Calisanlara Saglanan Faydalar
Tanimlanan Fayda Plani
Kidem tazminati karsiliklari TMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” a gore aktlier ¢calismasina dayanarak yansitilmistir.

Kidem tazminati yiikimliligi Grup’un personelinin Tiirk is Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasindan ya da ilgili ka-
nunca belirtilmis nedenlerden dolayi is akdinin sona ermesinden dogacak gelecekteki olasi yukumluliklerinin tahmi-
ni toplam karsihginin finansal durum tablosu tarihi itibariyle dederini ifade eder.

Grup, kidem tazminatini personelin isten ayriimasi veya isine son verilmesi ile ilgili Grup’un kendi deneyimlerinden
dogan bilgilere dayanarak ve hak kazanilan menfaatlerin indirgenmis net degerinden kaydedilmesini dngorerek he-
saplanir ve mali tablolara yansitilir.

Tanimlanan Katki Planlari

Grup, Sosyal Sigortalar Kurumu’na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi 6demektedir. Grup, bu primleri 6dedigi siire-
ce baska yukumluligiu kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk ettikleri ddnemde personel giderlerine yansitiimaktadir.

Hasilat

Grup, taahht edilmis bir mal veya hizmeti misterisine devrederek edim yikimliltginil yerine getirdiginde veya
getirdikge hasilati konsolide finansal tablolara alir. Bir varligin kontroli musterinin eline gectiginde veya gectikge
varlik devredilmis olur. Grup, asadida yer alan 5 temel prensip dogrultusunda hasilati konsolide finansal tablolara
almaktadir:

a) Misteri sdzlesmelerinin tanimlanmasi

b) S6zlesmelerdeki edim ytkimliliklerinin tanimlanmasi

c) Sozlesmelerdeki islem fiyatinin belirlenmesi

d) islem fiyatinin sézlesmelerdeki edim yikimliliiklerine dagrtiimasi

e) Her edim yukumluligu yerine getirildiginde hasilatin muhasebelestiriimesi.

Bir s6zlesme ancak yasal olarak uygulanabilir oldugunda, tahsilati gerceklestirilebilir, mal ve hizmetlere iliskin haklar
ve 6deme kosullari tanimlanabilir oldugunda sozlesmenin ticari 6ze sahip olmasi, sézlesmenin taraflarca onaylanmasi
ve taraflarca yukimliliklerinin yerine getirilmesi taahhit edilmesi sartlarinin tamaminin karsilanmasi durumunda, bu
s6zlesme TFRS 15 kapsaminda degerlendirilir.

Sozlesme baslangicinda Grup, misteriyle yaptigi sozlesmede taahhiit ettigi mal veya hizmetleri degerlendirir ve mus-
teriye devretmek icin verdigi her bir taahhidi ayr bir edim ylkimliligu olarak tanimlar. Grup ayrica, sézlesme bas-
langicinda, her bir edim yukumluligunli zamanla ya da zamanin belli bir aninda yerine getirip getirmedigini belirler.
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Hasilat (Devami)

Grup, islem fiyatini tespit etmek icin s6zlesme hiikiimlerini ve ticari teamiillerini dikkate alir. islem fiyati, Grup’un iiciin-
ci sahislar adina (6rnegin bazi satis vergileri) tahsil edilen tutarlar hari¢ taahhiit ettigi mal veya hizmetleri misteriye
devretmesi karsiliginda hak etmeyi bekledigi bedeldir. Degerlendirme yapilirken, sdzlesmenin degisken tutarlara ilis-
kin unsurlari ve 6nemli bir finansman bileseni icerip icermedigi goz onlinde bulundurulur.

Grup’un, TFRS 15 “Musterilerle yapilan s6zlesmelerden dogan hasilat” standardi uyarinca edim yikimliltkleri toptan
elektrik satisi ve elektrik satisina dair yan hizmetlerden olusmaktadir. Satilan elektrik, iletim hatlari lizerinden miisteri-
ye iletiimekte ve misteri Grup’un edimden saglanan faydayi es zamanli olarak tiiketmektedir. Elektrik satisi ve elektrik
satisina dair yan hizmetlerden elde edilen hasilat teslimatin gerceklestigi an muhasebelestiriimektedir.

Yabanci Para Cevrimi

Donem icinde gerceklesen dovizli islemler, islem tarihlerinde gecerli olan déviz kurlar tzerinden Tirk Lirasi’na gev-
rilmistir. Dovize dayali parasal varlik ve yukimlulikler, donem sonunda gecerli olan ddviz kurlari Gizerinden degerlen-
mistir. DOvize dayali parasal varlik ve yikimliliklerin degerlemelerinden dogan kur kazanci veya zararlari, kar/zarar
tablosuna yansitilmistir. 3112.2023 tarihi itibariyle Tlirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi tarafindan agiklanan USD alis
kuru 29,4382 TL, (31.12.2022: 18,6983 TL), EURO alis kuru 32,5739 TL (31.12.2022: 19,9349 TL), GBP alis kuru 37,4417
TLdir. (3112.2022: 22,4892 TL). 3112.2023 tarihi itibariyle Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi tarafindan aciklanan
USD satis kuru 29,4913 TL, (3112.2022: 18,7320 TL), EURO satis kuru 32,6326 TL (3112.2022: 19,9708 TL), GBP satis
kuru 37,6369 TLdir. (3112.2022: 22,6065 TL).

Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler
Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi, finansal durum tablosu yukimltligl metodu dikkate alinarak hesaplanmistir. Ertelenmis vergi, aktif
ve pasiflerin mali tablolarda yansitilan degerleri ile yasal vergi bazi arasindaki gegici farklarin vergi etkisi dikkate ali-
narak yansitilmaktadir. Ertelenen vergi yukimluligu vergilendirilebilir gegici farklarin timu icin hesaplanirken, indiri-
lebilir gecici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan
yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Ertelenmis vergi alacagi ve yukimluligu, aktif
ve pasif kalemlerin vergi ve defter degerleri arasindaki farklardan dogan vergiden (gelecekte indirilebilecek veya
vergilendirilebilir gegici farklar) olusmaktadir.

Cari vergi

Tirkiye’'de kurumlar vergisi orani 2023 yili igin %25 olarak belirlenmistir. Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi
yasalarl geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak ka-
zanglari istisnasi gibi) ve indirimlerin (yatirim indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar
dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.



V" CAN” TERMIK |

GCAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Cari vergi (Devami)

Turkiye’'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden kurumlar ile Turkiye’'de yerlesik kurumlara
odenen kar paylarindan (temettiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalanlara yapilan temetti 6demeleri %15 ora-
ninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayllmaz ve stopaj uygulanmaz. Turk vergi mevzuatina
gore beyanname uzerinde gdsterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan indirilebilirler.
Ancak, mali zararlar, ge¢mis yil karlarindan mahsup edilemez.

Pay Basina Kazang / Kayip

Gelir tablolarinda belirtilen pay basina kazang / Kayip, net karin / zararim, raporlama dénemleri boyunca piyasada
bulunan hisse senetlerinin agirlikli ortalama adedine bolinmesiyle bulunmaktadir. Donem icerisinde i¢sel kaynaklar-
dan sermaye artinmi yapilmasi halinde, hisse adedinin agirlikli ortalamasi hesaplanirken yeni bulunan degerin donem
basi itibariyle de gecerli oldugu kabul edilir. TMS 33 de bu konudan asagidaki sekilde bahsedilmektedir; Adi hisse
senetleri kaynaklarda herhangi bir degisiklige neden olmaksizin ihra¢ edilebilir veya mevcut adi hisse senetlerinin
sayilar azaltilabilir. Ornegin:

a. Aktiflestirme veya bedelsiz hisse senedi verilmesi (bazen, hisse olarak verilen temetti olarak da adlandirilir);
b. Baska bir ihrag¢ isleminde bedelsiz bir unsurun bulunmasi; drnegin mevcut hissedarlara yeni haklar iceren bir
ihra¢ islemindeki bedelsiz unsur;

c. Hisse senedi bolinmesi ve

d. Nominal degeri artirarak hisse senetlerini birlestirme (hisselerin konsolidasyonu).

Aktiflestirme veya bedelsiz dagitimi ya da hisse boltinmesinde, adi hisse senetleri, mevcut hissedarlara ek bir 6deme
talep etmeden ihra¢ edilir. Bu nedenle, kaynaklarda bir artis olmadan mevcut adi hisse senedi sayisi artar. Anilan
islem oncesinde mevcut olan adi hisse senetlerinin sayisi, anilan islemin, sunulan en erken déonemin basinda gercek-
lesmis olmasi durumunda mevcut adi hisse senetlerinin sayisinda meydana gelecek oransal degisime gore duzeltilir.

Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

Raporlama doneminden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, finansal durum tablosu tarihi ile finansal durum tablosunun yayimi
icin yetkilendirilme tarihi arasindaki tim olaylari kapsar.

Grup; finansal durum tablosu tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, konsolide
finansal tablolara alinan tutarlarn bu yeni duruma uygun sekilde duzeltir. Finansal durum tablosu tarihinden sonra
ortaya ¢ikan dizeltme gerektirmeyen hususlar, finansal tablo kullanicilarinin ekonomik kararlarini etkileyen hususlar
olmalari halinde konsolide finansal tablo dipnotlarinda aciklanir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR (Devami)

Nakit Akis Tablosu

Konsolide nakit akim tablosunda, déneme iliskin nakit akimlari isletme, yatirm ve finansman faaliyetlerine dayali bir
bicimde siniflandirilarak raporlanir. Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlari, Grup’un elektrik satisindan kay-
naklanan nakit akimlarini gosterir. Yatinnm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Grup’un yatirim faaliyetlerinde (duran varlik
yatinmlar ve finansal yatinmlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini gosterir. Finansman faaliyetlerine iliskin nakit
akimlari, Grup’un finansman faaliyetlerinde kullandi§i kaynaklari ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir. Nakit
ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka mevduati ile tutari belirli nakde kolayca ¢evrilebilen kisa vadeli, yuksek liki-
diteye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan yatirimlari icermektedir.

Gercege Uygun Degerin Belirlenmesi

Grup’un ¢esitli muhasebe politikalari ve agiklamalari hem finansal hem de finansal olmayan varlik ve ylkimltliklerin
gercege uygun degerinin belirlenmesini gerektirmektedir. Uygulanabilir olmasi halinde, gercege uygun degerlerin
belirlenmesinde kullanilan varsayimlar ile ilgili ilave bilgiler varlik veya yukumlilige 6zgu dipnotlarda sunulmustur.
Seviyelere gére degerleme yéntemleri su sekilde siralanmistir.

Seviye 1: Ozdes Varliklar veya Borclar icin aktif piyasadaki kayitli (diizeltiimemis) fiyatlar;

Seviye 2: Seviye 1'de yer alan kayitl fiyatlar disinda kalan ve varliklar veya borclar agisindan dogrudan (fiyatlar araci-
ligiyla veya dolayl olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gézlemlenebilir nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlik veya borclara iliskin olarak gézlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler (gozlemlenebilir
nitelikte olmayan veriler)

ISLETME BiRLESMELERI

Yoktur. (31.12.2022: Yoktur)

DIGER iSLETMELERDEKi PAYLAR

Yoktur. (31.12.2022: Yoktur)

BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

isletmenin Uriin veya hizmet grubu sunumunda risk ve getiri agisindan diger faaliyet alanlarindan farkli 6zellikler
tasiyan, ayirt edilebilir faaliyet bolimuntn ve farkl risk ve getiri 6zelliklerine sahip ayirt edilebilir cografi boliminin
olmamasi nedeniyle bdlimlere gore raporlama yapilmamistir.
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ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI

i) 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyle iligkili taraflarla olan bakiyeler:

a) iliskili taraflardan ticari alacaklar:

3112.2023 3112.2022
Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S. 354.106.834 274.685.628
Suda Stratejik Metal Dis Ticaret A.S. 176.834.484 589.052.319
Arsin Enerji Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. 8711152 12.049.460
Hidro Kontrol Elektrik Uretim A.S 157.931 672.446
Bati Trakya Madencilik A.S. - 28.834
Suda Maden A.S. - 1270127
TOPLAM 539.810.401 877.758.814
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri (99.787.866) (56.102.812)
TOPLAM 440.022.535 821.656.002
b) iliskili taraflardan diger alacaklar:

3112.2023 3112.2022
Abdulkadir Bahattin Ozal 6.811.767 9.080.875
Burak Altay 590.230 6.935.894
Siileyman Sarn 160.750 264.872
Odas Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S. 120.599 =
Tahsin Yazan 100.000 164.773
Kisrakdere Maden A.S. 34793 -
TOPLAM 7.818139 16.446.414
Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Giderleri (10.993) (2.194)
TOPLAM 7.807146 16.444.220
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ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

Faaliyet Raporu 2023

i) 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyle iligkili taraflarla olan bakiyeler: (Devami)

c) iligkili taraflara ticari borglar:

3112.2023 3112.2022
Odas Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S. - 200.001
TOPLAM - 200.001
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman gelirleri - (184)
TOPLAM - 199.817
d) iliskili taraflara diger borclar:

3112.2023 3112.2022
Odas Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S. 28.012.570 17.759.769
Ys Madencilik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti 27.245.626 -
Bati Trakya Madencilik A.S. 2.499.258 -
Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S. 796.515 -
Burak Altay 590.230 -
Suda Maden A.S. 31134 12.128.404
Bahattin Ozal - 20.597
TOPLAM 59.175.333 29.908.770
Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Gelirleri (819.492) (2.261.698)
TOPLAM 58.355.841 27.647.072

i) iligkili taraflara yapilan 6nemli satiglar ve iligkili taraflardan yapilan 6nemli alimlar:

a) iliskili taraflara yapilan satislar

01 Ocak — 31 Aralik 2023

01 Ocak - 31 Aralik 2022

Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S. 189.306.849 3.944.961.474
Suda Stratejik Metal Dis Ticaret A.S. 45.312.337 520.952.486
Suda Maden A.S$ 15.330.590 24.634.249
Arsin Enerji Elektrik Uretim San. Tic. A.S 1.551.015 -
Bahattin Ozal 1.313122 -
Odas Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S. 871785 1.754.849.915
TOPLAM 253.685.698 6.245.398.124
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ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI

b) iliskili taraflardan yapilan alislar

01 Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022
Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S. 20152772 32.530.198
Arsin Enerji Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. 118.932 -
Suda Maden A.S. - 4.788.040
TOPLAM 20.271.704 37.318.238

Ust yonetime 31.12.2023 tarihinde sona eren hesap déneminde saglanan iicret ve benzeri faydalar asagida

belirtilmistir:

a) Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar: Yonetim Kurulu lyeleri ile Ust diizey yoneticilere 2023 yili hesap
donemi dokuz ayda saglanan ucret ve benzeri faydalarin toplam tutari 39.708.649 TLdir. (3112.2022:
21.906.106 TLdir.)

b) isten ayrilma sonrasi faydalar: Kanunen taninan haklari hakkeden personele kidem tazminati
ddenmektedir. is Kanunu’ndan dogan haklar disinda bir 6deme yapilmamaktadir.

c) Diger uzun vadeli faydalar: Yoktur.

d) isten cikarma nedeniyle saglanan faydalar: Yoktur.

e) Hisse bazli 6demeler: Yoktur.
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TICARI ALACAK VE BORGLAR

Ticari Alacaklar

Grup’un 31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihleri itibariyle ticari alacaklarinin detayi asagidaki gibidir:

Faaliyet Raporu 2023

3112.2023 3112.2022

Miuisteri cari hesaplari 2.302.433.757 1.543.351.406
-iliskili kuruluslardan alacaklar 539.810.401 877758.814
-Diger alacaklar (*) 1762.623.356 665.592.592
Alacak senetleri 51.477.239 29.614.796
Siipheli ticari alacaklar 1.533.051 2.471.594
Siipheli ticari alacaklar karsiligi (-) (1.533.051) (2.471.594)
2.353.910.996 1.572.966.202

Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri (129.860.025) (65.429.122)
-iliskili kuruluslardan alacaklar (99.787.866) (56.102.812)
-Diger alacaklar (30.072.159) (9.326.310)
TOPLAM 2.224.050.971 1.507.537.080

(*) Ticari alacaklar icerisinde yer alan tutarin vergi ve faiz dahil 1.579.709.889 TL’ lik kismi dava konusu tutar

olup, bu tutar bilanco pasifinde yer alan diger borg¢lar ile iliskilidir.

Ticari Borglar

3112.2023 3112.2022

Satici Cari Hesaplan 523.166.730 391.095.777
-lliskili taraf satici borglar - 200.001
-Diger satici borglari 523.166.730 390.895.776
Diger Ticari Borglar 2.500 -
523.169.230 391.095.777

Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman gelirleri (43.466.095) (7.930.240)
-lliskili Taraflara Ticari Borclar - (184)
-lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar (43.466.095) (7.930.056)
TOPLAM 479.703135 383.165.537
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DIGER ALACAK VE BORGLAR

Kisa Vadeli Diger Alacaklar

Grup’un kisa vadeli diger alacaklarinin detay asagidaki gibidir:

3112.2023 3112.2022
iliskili Kuruluslardan Alacaklar 7.818139 16.446.414
Diger Alacaklar 1.620.081 427.089
Verilen depozito ve teminatlar 3.605.871 3.874.656
TOPLAM 13.044.091 20.748.159
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri (12.130) (2194)
-iliskili kuruluslardan alacaklar (10.993) (2194)
-Diger alacaklar (1137) -
TOPLAM 13.031.961 20.745.965
Uzun Vadeli Diger Alacaklar
Grup’un uzun vadeli diger alacaklarinin detayi asagidaki gibidir:
3112.2023 3112.2022
Verilen depozito ve teminatlar 205.231 345.963
TOPLAM 205.231 345.963
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DIGER ALACAK VE BORGLAR (Devami)

Kisa Vadeli Diger Borclar

Faaliyet Raporu 2023

3112.2023 3112.2022
lliskili kuruluslar borglar 59175.333 29.908.770
Diger cesitli borglar 168.199 387.859
Adenecek vergi ve fonlar 132.579.018 229.504.151
Alinan Siparis Avanslar 9.830 16.419
Vadesi Gec.Ert.Veya Taksit. Vergi ve Diger Yiik. 21.442.671 6.491.693
Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 71.813 39.692
213.446.864 266.348.584
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman geliri (835.547) (2.975.748)
-fliskili taraf satici borglari (819.492) (2.261.698)
-Diger borglar (16.055) (714.050)
TOPLAM 212.611.317 263.372.836
Odenecek vergi fonlarin detay: asagidaki gibidir:
3112.2023 3112.2022
Ucretlilerde Gelir Vergisi Kesintisi 13.003.914 16.383.658
Katma Deger Vergisi 116.211.680 207.549.262
Diger Vergi Borglari 3.363.424 5.571.231
TOPLAM 132.579.018 229.504.151
Uzun Vadeli Diger Borglar
Grup’un uzun vadeli diger bor¢larinin detayr asagidaki gibidir:
3112.2023 3112.2022
Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar 48.581.632 2.769.605
TOPLAM 48.581.632 2.769.605
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STOKLAR

3112.2023 3112.2022
ilk madde ve malzeme 31.267.803 32.870.035
Yari mamiiller - {iretim 747.234189 564.276.029
Mamiiller 361.040.552 319744736
Ticari mallar 8.034.634 -
Diger stoklar 115.797.472 64.938.740
TOPLAM 1.263.374.650 981.829.540

ilk madde ve malzeme tutar bakiyesi fueloil alimlarindan, yari mamul stoklari tiivenan kémiir alimlarindan, mamul
stoklari toz kdmiur ve kiregtasindan, diger stoklar ise yardimci Gretim malzemeleri ve diger isletme malzeme ve yedek

parcalarindan olusmaktadir.

PESIN ODENMIiS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER

Kisa vadeli pesin 6denmis giderler

3112.2023 3112.2022
Verilen Siparis Avanslari 131485159 49.421.450
Gelecek Aylara Ait Giderler 38.357162 35.176.722
TOPLAM 169.842.321 84.598.172
Uzun Vadeli Pesin Odenmis Giderler
3112.2023 3112.2022
Gelecek Aylara Ait Giderler (*) 33.993.882 1.496.861
TOPLAM 33.993.882 1.496.861
(*) Yapilandirilimis vergi borg¢larina iliskin tutardir.
Kisa Vadeli Ertelenmis Gelirler
3112.2023 3112.2022
Alinan Avanslar - 9.284.013
TOPLAM - 9.284.013
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MADDI DURAN VARLIKLAR

01.01.-31.12.2023 hesap dénemi icerisinde maddi duran varliklarin hareketi asagidaki gibidir:

Faaliyet Raporu 2023

01.01.2023 Giris Cikis Transfer 3112.2022
Maliyet
Arsa ve araziler 472.087.538 33.100.925 - - 505.188.463
Binalar 1.819.167 - - - 1.819.167
Tesis, makine ve cihazlar 12.139.557.889 223.087.878 - - 12.362.645.767
Araclar 121.835.455 11.214.677 (2.310.547) - 130.739.585
Mobilya ve demirbaslar 54.608.137 14.163.433 - i 68.771.570
Yapilmakta olan yatirnmlar 225.467149 90.712.396 - - 316.179.544
Arama Giderleri 600.868 - - - 600.868
TOPLAM 13.015.976.203 372.279.309 (2.310.547) - 13.385.944.964
Birikmis Amortisman
Binalar (364.308) (50.356) - - (414.664)
Tesis, makine ve cihazlar (986.522.220) (463.962.081) - - (1.450.484.301)
Araglar (16.598.120) (21.062.884) 713106 - (36.947.897)
Mobilya ve demirbaslar (25.590.568) (9.365.970) - - (34.956.538)
TOPLAM (1.029.075.215) (494.441.290) 713106 - (1.522.803.400)
Net Defter Degeri 11.986.900.987 (122.161.981) (1.597.442) - 11.863.141.565
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MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)

01.01.-31.12.2022 hesap dénemi icerisinde maddi duran varliklarin hareketi asagidaki gibidir:

01.01.2022 Giris Cikis  Transfer 3112.2022
Maliyet
Arsa ve araziler 455.529.548 16.557.990 - -- 472.087.538
Binalar 1.819.167 - - - 1.819.167
Tesis, makine ve cihazlar 13.331.480.579 (1188.389.633) (3.5633.057) - 12139.557.889
Araclar 36.095.795 86.480.068 (740.408) - 121.835.455
Mobilya ve demirbaslar 37199.229 17.412.298 (3.390) - 54.608.137
Yapilmakta olan yatirnmlar 119.217.998 106.249.151 - - 225.467149
Arama Giderleri 600.868 - - - 600.868
TOPLAM 13.981.943.183 (961.690.126) (4.276.855) - 13.015.976.203
Birikmis Amortisman
Binalar (269.048) (95.260) - - (364.308)
Tesis, makine ve cihazlar (597.891.381) (388.988.202) 357.363 - (986.522.220)
Araglar (4.804.733) (11.928.794) 135.408 - (16.598.120)
Mobilya ve demirbaslar (17.668.994) (7.923.080) 1.507 - (25.590.568)
TOPLAM (620.634.156) (408.935.337) 494.278 - (1.029.075.215)
Net Defter Degeri 13.361.309.027 (1.370.625.463) (3.782.577) - 11.986.900.987

Grup, TMS 16 “Maddi Duran Varliklar” standardina uygun olarak arazi ve arsalar, yer alti ve yer Ustl dizenleri, binalar,
makine, tesis ve cihazlar i¢in SPK Lisansli bagimsiz degerleme sirketi Lal Gayrimenkul Degerleme ve Misavirlik A.S.
tarafindan yapilan degerleme galismalarinda tespit edilen makul degerleri baz alarak 30.09.2018 tarihinden baslaya-
rak “Yeniden dederleme modelini” benimsemistir.

30.09.2018 tarihi itibariyle hazirlanan 1110.2018 tarihli degerleme raporunda gelir yonetimine (INA) gére yatinmin
degeri 1.961.836.045 TL olarak tespit edilmistir. 31.12.2019 tarihi itibariyle yetkili bir degerleme kurulusu tarafinca ha-
zirlanan 10.02.2020 tarihli degerleme raporunda gelir ydnetimine (INA) gére yatinmin degeri 2.085.175.474 TL olarak

tespit edilmistir.
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MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)

31.12.2021 tarihi itibariyle Can 2 Termik Santralinin varlik degeri Ata Yatirrm Menkul Degerler tarafindan yuritilen
varlik degerleme calismasina istinaden, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11.04.2019 tarih ve 21/500 sayil karari uyarinca
gayrimenkul disi varliklarin degerlemesinde uyulacak genel esaslar ve Uluslararasi Degerleme Standartlar dogrul-
tusunda hazirlanan 12.01.2022 tarihli Varlik Degerleme Raporunda yer alan degerler tzerinden finansal tablolara
yansitilmistir. Yetkili degerleme kuruluslari tarafindan gelir ydntemine (INA) gére Can 2 Termik Santralin varlik degeri
4.684.505.558 TL olarak tespit edilmistir.

Can 2 Termik Santralinin varlik degeri gelir yaklasimina gére indirgenmis nakit akislari yontemi kullanilarak belirlen-
mis, degerleme calismasi Pazar Yaklasimi, Gelir Yaklasimi ve Maliyet Yaklagsimi yontemleri kullaniimistir. Degerleme
calismasi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendiriimis degerleme sirketi ve degerleme uzmanlar tarafindan
Uluslararasi Degerleme Standartlar’'na (UDES) gore yapilmistir.

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31.12.2023 itibarinde sona eren hesap dénemi icerisinde Grup’un maddi olmayan duran varliklarinin detayi
asagidaki gibidir:

Enflasyon
01.01.2023 Giris Cikis Transfer Diizelt- 3112.2023
mesi
Maliyet
Haklar 36.053159  15.004.981  253.999 = e 51.312.140
faasurmagelistime ’ 386.362 - = e 386.362
giderleri
g pMa ddx Ol mayan 2.081.815 1702116 5 - x 3783.931
Duran varliklar
Hazirlik Gelistirme Gideri 172.651182 45.344.066 - - - 217.995.248
TOPLAM 210786156  62.437.525 253.999 - -~ 273.477.681
Birikmis itfa Paylan
Haklar (18.984.626)  (4.785.800) - - - (23770.426)
igepmaddiclayar (2.548123) (476.889) - : - (3.025.012)
duran varliklar
Hazirhigre Gelitums (66.562.983) (26.432.836) : ; - (92.995.819)
Giderleri
TOPLAM (88.095.732) (31.695.526) - - ~  (119.791.258)
Net Defter Degeri 122.690.424  30742.000 253.999 - -~ 153.686.423
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MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Devami)

31.12.2022 tarihinde sona eren hesap dénemi icerisinde Grup’un maddi olmayan duran varliklarinin detayi
asagidaki gibidir:

01.01.2022 Giris Cikis Transfer 3112.2022
Maliyet
Haklar 38.901.943 - (2.848.784) - 36.053.159
VDQ?.T.I.rfddi SimayanDuran 2.028.071 53744 - = 2.081.815
Hazirhk Gelistirme Gideri 159.667.306 12.983.876 - - 172.651182
TOPLAM 200.597.320 13.037.620 (2.848.784) -- 210.786.156
Birikmis itfa Paylari
Haklar (13136.920)  (5.899.925) 52.219 ~  (18.984.626)
3;?|?|:|::addi G LLICT L) (1.940.863) (607.260) = - (2.548123)
Hazirhik ve Gelistirme Giderleri (47.367.506) (19195.477) - - (66.562.983)
TOPLAM (62.445.290) (25.702.662) 52.219 - (88.095732)
Net Defter Degeri 138152.031 (12.665.042) (2.796.565) -- 122.690.424

MADEN KAYNAKLARININ ARASTIRILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihlerinde sona eren hesap dénemleri icerisinde aktiflestirilen toplam hazirlik ve
gelistirme harcamalari tutari asagidaki gibidir.

Bagh Ortakhk 3112.2023 3112.2022
Yel Enerji 52.181.095 22.644175
Can2 Termik A.S. 20.853177 20.853177
Can2 Trakya 145.026.045 129.153.830
TOPLAM 218.060.317 172.651.182
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MADEN KAYNAKLARININ ARASTIRILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI (Devami)

Hazirlik ve gelistirme harcamalari Maden Kaynaklarinin Arastiriimasi ve Degerlendirilmesi Standardinda ve Grup’un
uyguladigi muhasebe politikasi geregince aktiflestiriimekte olup, itfa islemi maddi olmayan duran varligin kullanima
hazir oldugu yani yonetimin amacladigi sekilde faaliyet gosterebilmesi icin gereken konum ve duruma geldiginde
Hazirlik ve Gelistirme Giderleri icin itfa payl hesaplamasi baslatiimaktadir.

KULLANIM HAKKI VARLIKLARI

31.12.2023 itibarinde sona eren hesap dénemi icerisinde Grup’un kullanim hakki varliklarinin detayr asagidaki
gibidir:

1.01.2023 Giris Cikis Transfer  3112.2023
Maliyet — Tasitlar
Kullanim Hakki Varlhklar 10.399.628 12.037738  (4.180.528) - 18.256.838
TOPLAM 10.399.628 12.037.738 (4.180.528) -- 18.256.838
Birikmis Amortisman - Tasitlar
Kullanim Hakki Varliklan (7.576.845) (1.793137) 3.070.881 - (6.299.101)
TOPLAM (7.576.845) (1.793.137) 3.070.881 - (6.299.101)
Net Defter Degeri 2.822.783 - - - 11.957.737

31.12.2022 itibarinde sona eren hesap dénemi icerisinde Grup’un kullanim hakki varliklarinin detayr asagidaki
gibidir:

1.01.2022 Giris Cikis Transfer  3112.2022
Maliyet — Tasitlar
Kullanim Hakki Varliklan 10.407.516 - (7.888) - 10.399.628
TOPLAM 10.407.516 - (7.888) - 10.399.628
Birikmis Amortisman - Tasitlar
Kullanim Hakki Varliklan (4.985.230) (2.591.615) - - (7.576.845)
TOPLAM (4.985.230) (2.591.615) - -- (7.576.845)

Net Defter Degeri 5.422.286 - - 2.822.783
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IKCULLANIM HAKKI VARLIKLARI (Devami)

Grup, kira 6demekle yukumli oldugu operasyonel kira 6demelerini temsil eden kiralama borclarini konsolide finansal
tablolarina almisti. Grup’ un TFRS 16 Kiralamalar standardi uyarinca yapmis oldugu muhasebelestirmeye iliskin
detaylar Dipnot 2’ de agiklanmistir.

VARLIKLARDA DEGER DUSUKLOG0

Grup’ un 3112.2023 ve 3112.2022 tarihleri itibariyle ticari alacaklarinda deger dusikligu bulunmakta olup, deger
dusukligu tutarlar ilgili finansal tablo kalemlerinin icinde gosterilmistir (Dipnot 7).

DEVLET TESViK VE YARDIMLARI

Can2 Termik A.S.’nin Turkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MudUirltigu
tarafindan duzenlenen 06.02.2015 tarih, 117824 numaral yatirim tesvik belgesi 18.09.2017 tarih, C117824 numarasi ile
yenilenmistir. Belge konusu yatirirm 340 MW kurulu glictiinde yerli kdmure dayal elektrik tretim santrali (Can 2 Termik
Santrali) olup, tesvik belgesi EPDK’nin 10.07.2014 tarih ON/5117-5/03070 sayili 6n lisansina istinaden diizenlenmistir.

Yatinm tesvik belgesi Canakkale Can 2.bdlgede gerceklestirilen komple yeni yatinm igin verilmis olup, 13.08.2014-
12.02.2019 dénemlerini kapsamaktadir. Belge ile Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi, Faiz Destegi, Vergi indirimi
Orani Destegi, KDV istisnasi ve Gumrik Vergisi muafiyeti tesviklerinden yararlaniimaktadir. Yatirrmin toplam tutari
801.789.866 TLdir. 02.10.2019 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig'na Tesvik Kapama Vizesi basvurusu yapilmis
ve 15.06.2012 tarihli ve 2012/3305 sayil kararin 24.maddesi ile bu kararin uygulanmasina iliskin 2012/1 sayih tebligin
23. Maddesi hukimleri ¢cercevesinde tamamlama vizesi yapiimistir. Karar 05.08.2020 tarih ve 1777914 sayili yazi
ile tarafimiza teblig edilmistir. Yatinm tesvik belgesine konu kapamadan onceki toplam yatirm tutan uzerinden
%40 oraninda yatinma katki orani hesaplanmakta olup, 320.715.946 TL ye kadar ulasilacak vergiye kadar %80
oraninda vergi indirimi saglanmaktadir. 3112.2023 Tarihi itibari ile Endekslenmis ve kullanilmamis yatirm indirimi tutar
1.067.863.089 TL dir. Bu tutarda ertelenmis vergiye konu edilmistir (Dipnot 30).

Ayrica Turkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan diizenlenen 08.04.2020 tarih 510216 belge no
ve 1013731 ID numarali yatirim tesvik belgesi diizenlenmistir. Destekleme sinifi Bélgesel-Oncelikli Yatinm olup, KDV
Muafiyeti, Faiz Destegi, Vergi indirimi, Sigorta Primi isveren Hissesi ve Yatinm Yeri Tahsisi destek unsurlandir. Belge
konusu yatirrm 340 MW kurulu gtictinde yerli komure dayal elektrik Gretim santrali (Can 2 Termik Santrali) olup, tesvik
belgesi EPDK’nin 28.01.2016 tarih UE/6083-2/03428 sayil Uretim Lisansina istinaden diizenlenmistir. Yatirimin toplam
tutan 329.297.725 TL dir. Yatinm tesvik belgesine konu kapamadan dnceki toplam yatirnm tutan tzerinden %40
oraninda yatinma katki orani hesaplanmakta olup, 131.719.090 TL ye kadar ulasilacak vergiye kadar %80 oraninda
vergi indirimi saglanmaktadir. Bu tutar ertelenmis vergiye konu edilmistir. (Dipnot 30)
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BORGLANMA MALIYETLERI

Yoktur. (31.12.2022 : Yoktur)

KKARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORGLAR

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

3112.2023 3112.2022
Dava Karsiliklari 2167924 1.611.525
TOPLAM 2167.924 1.611.525

Aleyhte Davalar

31.12.2023 tarihi itibariyle Grup’un hukuk musavirliginden temin edilen bilgiye gére Grup aleyhine acilmis cesitli ticari
davalar bulunmaktadir. Bu davalar ve masraflarina iliskin 117.602 TL karsilik ayriimistir.

Grup, 3112.2023 tarihi itibari ile personel ise iade davalari nedeni ile ilgili davalarin kaybedilmesi olasiliginin yliksek
olacagini g6z onlinde bulundurarak 2.050.322TL dava gider karsiligi ayirmistir.

Grup’ un aleyhte acilan davalarina iliskin dava gider karsilik detayr asagidaki gibidir;

01 Ocak — 31 Aralikk 2023 01 Ocak — 31 Aralik 2022

Dénem Basi Bakiye 1.611.525 1.549.442
ilave Karsiliklar 556.399 62.083
TOPLAM 2167.924 1.611.525

Lehte Davalar
Rapor tarihi itibariyle Grup tarafindan baslatilmis ¢esitli davalar bulunmaktadir.

Sirketin 14.01.2023, 11.04.2023 ve 17.06.2023 tarihli 6zel durum agiklamalarinda da belirtildigi Gizere Sirkete EPDK
tarafindan iletilen 13.01.2023 tarihli yaziya miiteakip olarak, Ankara 10. idare Mahkemesinde idari islemin iptaline
yénelik acilan dava ile Sirket lehine tesis edilen kararin Ankara 8. idare Dava Dairesi tarafindan yiriitilmesinin
durdurulmasina karar verilmis olup, davanin esastan gortlmesine devam edilmektedir.
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KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORGLAR (Devami)

Diger Uzun Vadeli Karsiliklar

3112.2023 3112.2022
Maden Restorasyon Karsiliklari 209.337 333.827
TOPLAM 209.337 333.827

TFRS 6 Maden Kaynaklarinin Arastiriimasi ve Diizenlenmesi Standardina gore, bir isletme maden kaynaklarinin aras-
tinlmasi ve degerlendiriimesini Ustlenmesi sonucunda, belirli bir stire boyunca olusan kaldirma ve restorasyon yu-
kumluliklerini TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar Standardina gore finansal tablolara yansitir.
Buna gére proje miidiirii ve teknik ekip tarafindan yapilan degerlendirmede; Canakkale ili Can ilcesi Yayakdy Ruhsat
No:17448 nolu sahada maden faaliyetleri kapali isletme ve acik isletme olarak isletilecektir. Bu kapsami iceren temdit
projeleri Maden isleri Genel Miidiirliigiine (“Migem”) onaya sunulmustur. Acik isletme sonrasi kapali isletmeye gegile-
cektir. Kapali isletme donemlerinde yeriistiinde herhangi bir dekapaj calismasi olmayacaktir. Acik isletmede dekapaj
yapilan bdlge Can 2 termik santrali kapsaminda CED raporunda da belirtildigi tzere kiil depo sahasi olarak kullani-
lacaktir. Saha ekonomik 6mriini tamamlamasina muteakip rélekasyon calismasi ile diizenlenip agacglama yapilip terk
edilecektir. Teraslama ve agaclama icin yaklasik ongorulen maliyet 300.000 TL civarinda olacaktir.

Yaklasik 150 donum alanda dekapaj ¢alismasi yapilacaktir. Temdit projesi geregi donim basina 100 agag¢ diismekte-
dir. Bolge toprak yapisi sebebi ile yaklasik donim rolekasyon maliyeti bu sekilde 2.000 TL civarinda hesaplanmak-
tadir. 150 donim alan icin toplam maliyet 150 x 2.000 TL = 300.000 TL olarak hesaplanmistir. Agik isletme ekonomik
omrinl tamamladiktan sonra bu ¢alisma yapilacak olup tahmini olarak 20 yil sonunda gerceklesecektir.

Maden Restorasyon Karsilig:

3112.2023 3112.2022
Doénem Basi Bakiye 333.827 500.861
ilave Karsilik / &deme (-) (124.490) (167.035)
DONEM SONU BAKIYE 209.337 333.827

3112.2023 tarihi itibariyle 300.000 TL toplam maliyetin bugtinkii degere indirgenmis tutar 209.335 TL'dir.
Rehin ve ipotekler

Yapi Kredi Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ve Halk Bankasi A.S. Kozyatagi Ticari Subesi Konsorsiyumu ile Can2
Termik A.S. arasinda imzalanmis olan Genel Kredi S6zlesmesi uyarinca verilen kredinin gtivencesi olarak Yapi Kredi
Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ve Halk Bankasi A.S. Kozyatagi Ticari Subesi lehine Can2 Termik A.S.’deki ortak-
larin hisselerinin tamamini rehin eden hisse rehin anlasmasi imzalanmistir.
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KKARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORGLAR (Devami)

Rehin ve ipotekler (Devami)

ilaveten, Yapi Kredi Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ve Halk Bankasi A.S. Kozyatag Ticari Subesi Konsorsiyumu ile
Can2 Termik A.S. arasinda imzalanmis olan Genel Kredi Sozlesmesi’ndeki kredi borcuna karsilik olarak Can2 Termik
A.S. arasinda ve Alacak Temliki S6zlesmesi ve zilyetlik teslim edilmeksizin Tasinir Rehin Sozlesmesi imzalanmistir.
Tasinir Rehin icin sdzlesmede yer alan tutar toplam 244.800.000 Euro ve 1.000.000.000 TL dir.

Can2 Termik A.S.ye ait gayrimenkuller lizerinde kredi sozlesmesi kapsaminda kredi teminati olarak Yapi Kredi Ban-
kasi A.S ve Tiirkiye Halkbankasi A.S lehine 1. dereceden 10. dereceye kadar ipotek tesis edilmistir. ipoteklerin toplam
tutarn 2.614.500.000 TL ve 558.900.000 Euro’ dur.

ilgili rehin ve ipoteklerin kaldirnimasi ile ilgili kredi kapamasi sonrasinda siirec ilgili bankalarla baslatiimistir.

Temlik
Yapi Kredi Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ile Yapilan EPIAS Alacagin Devri Sézlesmesi:

Yapi Kredi Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ve Halk Bankasi A.S. Kozyatagi Ticari Subesi Konsorsiyumu ile Can2
Termik A.S. arasinda imzalanmis olan Genel Kredi Sozlesmesi uyarinca verilen kredinin guvencesi olarak Yapi Kredi
Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ve Halk Bankasi A.S. Kozyatagi Ticari Subesi lehine EPIAS Alacak Temliki Sézles-
mesi imzalanmistir. Temlik tutari 13.000.000.000 TL ve siresi 2029 yilidir.

Yapi Kredi Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ile ve Tiirkiye Halk Bankasi A.S Kozyatagi Ticari Sube ile yapilan EUAS
Alacagin Devri S6zlegmesi:

Yapi Kredi Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ve Halk Bankasi A.S. Kozyatagi Ticari Subesi Konsorsiyumu ile Can2
Termik A.S. arasinda imzalanmis olan Genel Kredi S6zlesmesi uyarinca verilen kredinin glivencesi olarak Yapi Kredi
Bankasi A.S. Esenyurt Ticari Subesi ve Halk Bankasi A.S. Kozyatad Ticari Subesi lehine, Can2 Termik A.S ile EUAS
arasinda imzalanmis olan 24.12.2020 tarihli elektrik satis sdzlesmesine istinaden verilen temliktir.

ilgili temliklerin kaldinimasi ile ilgili kredi kapamasi sonrasinda siireg ilgili bankalarla baslatiimistir.
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KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORGLAR (Devami)

Teminatlar

Grup tarafindan verilen teminatlar asagidaki gibidir:

TEMINAT REHIN iPOTEKLER 31412.2023 3112.2022

A) Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar 30.261.110.070 19.998.450.829

B) Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar -- -

Olagan ticari faaliyetlerin ytrttilmesi amaciyla diger 3. Kisilerin
borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar

D) Diger Verilen TRi'lerin Toplam Tutar -- --

i) Ana ortak lehine vermis oldugu TRI' lerin toplam tutari -- --

B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger Sirket sirketleri - -

i)

lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari - --

C maddesi kapsamina girmeyen 3. kigiler lehine vermis oldugu
TRI'lerin toplam tutari

TOPLAM 30.261.110.070 19.998.450.829

iii)

Grup tarafindan alinan teminat ve senetler asagidaki gibidir;

3112.2023 3112.2022
Alinan teminat mektuplar 4.660.182 7.243.878
4.660.182 7.243.878
CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
a. Kisa Vadeli

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
3112.2023 3112.2022
Personele Borglar 16.281.136 8.434.947
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 15.820.451 6.933.187

TOPLAM 32.101.587 15.368.134
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

a. Kisa Vadeli (Devami)

Personele borglar hesabi bakiyesi tahakkuk etmis ancak heniiz 6demesi gerceklestirimemis personele olan Ucret ve
benzeri borclardan, Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri bakiyeleri ise ilgili tarihler itibari ile bordro ile tahakkuk et-
tirilmis ve izleyen ayin yirmi tigtinde beyan edilip, ay sonuna kadar édenecek olan is¢i ve isverene ait sosyal glivenlik
prim bor¢larindan olusmaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
izin Karsiligi 12.501.007 17132117
TOPLAM 12.501.007 17132117

b. Uzun Vadeli
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar
Kidem Tazminati Karsiligi

Sirketler mevcut is kanunu geregince, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeni ile isten ayrilan veya istifa
ve kotu davranis disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirli miktarda kidem tazminati 6demekle ylkim-
lidirler. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas tutari kadardir ve bu tutar 3112.2023 tarihi itibariyle
23.489,83 TL (3112.2022: 17.904,62 TL) ile sinirlandinimistir.

TMS 29 (Calisanlara Saglanan Faydalar)’a uygun olarak Grup’un yukumliliklerinin hesaplanabilmesi icin aktler
varsayimlarla yapilan bir hesaplama gerekmektedir. Grup, kidem tazminati karsihgini, TMS 29’a uygun olarak “Pro-
jeksiyon Metodu”nu kullanarak, Grup’un ge¢mis yillardaki personel hizmet suresini tamamlama ve kidem tazminatina
hak kazanma konularindaki deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve finansal tablolara yansitmistir.



V" CAN” TERMIK

| 16

GCAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 Dénemine Ait
Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

Kidem Tazminati Karsihigr (Devami)

Kidem tazminati karsiligi, ¢calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yukimluligun buginku de-
geri hesaplanarak ayrilir. Buna bagh olarak 3112.2023 ve 31.12.2022 tarihleri itibariyle yukimluligu hesaplamak igin
kullanilan aktier varsayimlari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 3112.2022

iskont Orani 27,50% 21,44%
Tahmin Edilen Artis Orani 17,78% 17,78%
Net iskonto Orani 31% 31%
31 Aralik 2023 3112.2022

Kidem Tazminati Karsihigi 6.561.842 5123.555
Doénem sonu bakiye 6.561.842 5.123.555
31 Aralik 2023 3112.2022

Devir 5123.555 3.584.437
Odeme 8.637177 1.030.960
Faiz Maliyeti 855103 287.930
Cari Hizmet Maliyeti (7.669.545) (290.122)
Aktiieryal Kazanc/(Kayip) 1170.562 3.162.211
Parasal Kazang/(Kayip) (1.555.010) (2.651.861)
Bakiye 6.561.842 5.123.555
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GCAN2 TERMIK AS.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Diger Dénen Varliklar

31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihleri itibariyle Diger Dénen Varliklar asagidaki gibidir:

Faaliyet Raporu 2023

3112.2023 3112.2022
Gelir tahakkuklari 415.386.972 539.033.646
Devreden KDV 3.799.521 8.792.047
is Avanslar 20.713.236 1.687.662
Personel Avanslari 2.991142 119.247
Verilen Siparis Avanslari 10.319.878 72.390.005
Diger Cesitli Donen Varlklar 91.564 -
TOPLAM 453.302.313 622.022.607
Gelir tahakkuklarinin detayi asagidaki gibidir:
3112.2023 3112.2022
Elektrik satisi gelir tahakkuklari 415.386.972 539.033.646
TOPLAM 415.386.972 539.033.646
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
3112.2023 3112.2022
Gider Tahakkuklari 58.501.811 820.793.248
TOPLAM 58.501.811 820.793.248
Gider Tahakkuklarinin detayi asagidaki gibidir:
3112.2023 3112.2022
Elektrik alisi gider tahakkuklan 41.034.121 819.273.034
Diger gider tahakkuklari 17.467.690 1.520.214
TOPLAM 58.501.811 820.793.248
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GCAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)

31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihleri itibari ile Diger Duran Varliklarin detay: asagidaki gibidir:

Diger Duran Varliklar

3112.2023 3112.2022
Verilen avanslar (*) 50.666.744 78.867.748
TOPLAM 50.666.744 78.867.748

(*) Verilen avans tutarlari gecmis dénemlerde Can-2 Termik Santrali icin yatinm malzemeleri ve hizmet alimi
amaci ile yliklenicilere ve tedarikgilere verilen avans tutarlarindan olusmaktadir.

Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

31.12.2023 31.12.2022
Gider tahakkuklari (*) 21193.391 792.827
TOPLAM 21.193.391 792.827

(*) Grup’a ait Sigorta ve Vergi borcu aylik yapilandirma taksitlerinin faizlerinden olusmaktadir.

SERMAVE, YEDEKLER VE DIGER OZKAYNAK KALEMLERI

Odenmis sermaye

Grup’un 31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihlerindeki 6denmis sermaye yapisi asagidaki gibidir:

3112.2023 3112.2022
Hissedarlar Pay Tutan Pay Orani Pay Tutarn Pay Orani
Odas Elektrik Uretim San. Tic. A.S. 548.244.403 58,44% 245.651.000 76,77%
Halka Acik Kisim 389.872.500 41,56% 74.349.000 23,23%
938.116.903 100% 320.000.000 100%
Sermaye Diizeltme Farklar (*) 1.400.283.822 - 1125.871.650 -
Toplam Odenmis Sermaye 2.338.400.725 - 1.445.871.650 -

(*) Sermaye diizeltme farklari, sermayeye yapilan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyon muhasebesine gére
diizeltilmis toplam tutarlari ile diizeltme 6ncesindeki tutarlari arasindaki farki ifade eder. Sermaye diizeltmesi
farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

31.12.2023 tarihi itibariyle sirketin sermayesi her biri 1 (Bir) TL nominal degerde 938.116.902,57 adet paya bolinmustur.
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CAN2 TERMIK A.S.
01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 Dénemine Ait
Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

Faaliyet Raporu 2023

SERMAVE, YEDEKLER VE DIGER OZIKAYNAK KALEMLERI (Devami)

Paylara iligkin Primler / iskontolar

3112.2023 3112.2022
Hisse Senedi ihra¢ Primleri 3.158.787.488 647.361.591
TOPLAM 3.158.787.488 647.361.591
Nakit Riskinden Korunma Kazanc ve Kayiplar
3112.2023 3112.2022
Riskten Korunma Kazancg ve Kayiplari 1.298.173.522 1.262.459.888
TOPLAM 1.298.173.522 1.262.459.888
Aktiieryal Kayip/Kazan¢ Fonu
Aktiieryal kayip/kazan¢ fonunun hareketleri asagidaki gibidir:
3112.2023 3112.2022
Doénem Basi Bakiye (3123.482) (593.713)
Aktiieryal Kazanc¢/(Kayip) (1170.562) (3162.21)
Ertelenmis Vergi Etkisi 292.641 632.442
D6nem Sonu Bakiye (4.001.403) (3123.482)
Kardan ayrnilan Kisitlanmis Yedekler
3112.2023 3112.2022
Yasal Yedekler 40.903.077 -
TOPLAM 40.903.077 --
Sermaye Avanslari
3112.2023 3112.2022

Sermaye Avanslari

1.474.418.200

TOPLAM

1.474.418.200
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 D6nemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

SERMAVE, YEDEKLER VE DIGER OZIKAYNAK KALEMLERI (Devami)

Sermaye Avanslan (Devami)

Grubun 7 Mart 2024 tarihinde yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu Biiltenine istinaden hazirladigi TMS 29
uyarinca diizeltilmis 6zsermaye hesaplari ile ilgili aciklama asagidaki gibidir:

Gecmis Yillar Karlan /

Ozkaynaklar UFE Endeksli TUFE Endeksli  Zararlarinda Takip Edilecek
Farklar

Sermaye Diizeltmesi 2.994.405.087 2.338.400.725 656.004.362

Olumlu Farklan

Paylara lligkin Primler/ 2 914.677.467 3158787488 (244.110.021)

Iskontolar

bl Dbl 37.230.665 40.903.077 (3.672.412)

Kisitlanmis Yedekler

Ana Ortakhk Paylari

31.12.2023 tarihinde sona eren donemde Grup 446.760.950 TL doénem kari elde etmistir. (31.12.2022: 2.607.990.010
TL Donem Kari) Bu tutarlarin tamami ana ortaklik paylarina ait olup icerisinde azinlik payl bulunmamaktadir.

Gecmis Yil Kar/Zararlari

Donem net kari disindaki birikmis kar/zararlar netlestirilerek bu kalemde gdsterilmistir.

Gecmis Yil Kar / Zararlari 3112.2023 3112.2022
Gecmis Yil Kar/Zarar 8.387.400.759 8.877.216.606

Bagl Ortakliklarda Kontrol Kaybi ile Sonuglanmayan Pay
Orani Deg. Bagh Artis/Azalis

Transferler (324.347.832) -
Donem Kar/Zarari 2.607.990.010 (489.815.847)
TOPLAM 10.671.042.937 8.387.400.759

Grubun 7 Mart 2024 tarihinde yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu Biiltenine istinaden hazirladigi TMS 29

uyarinca diizeltilmis ge¢cmis yil kar/zararlari hesaplari ile ilgili agiklama asagidaki gibidir;

Gegcmis Yil Kar / Zararlari 31 Aralik 2022 01 Ocak 2022
Enflasyon Muhasebesi Oncesi Tutar (293.751.490) (112.788.484)
Enflasyon Muhasebesi Sonrasi Tutar 8.387.400.759 8.877.216.606
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Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

Satislarin detayr asagidaki gibidir;

Faaliyet Raporu 2023

01 Ocak - 31 Aralik 2023

01 Ocak - 31 Aralik 2022

Yurtigi Satislar 5.830.921.755 11.399.575.659
Enerji satis gelirleri 5.779.755.054 10.212.576.6M1
Diger Gelirler 53.615.152 1.214.943.858
Satistan iadeler (2.448.451) (27.944.810)

5.830.921.755 11.399.575.659

NITELIKLERINE GORE GIDERLER

01.01.-31.12.2023 ve 01.01.-31.12.2022 hesap dénemlerine ait satislarin maliyetinin niteliklerine gére detayi

asagidaki gibidir:

01 Ocak - 31 Aralik 2023

01 Ocak — 31 Aralik 2022

TEIAS/EPIAS/Eneriji Giderleri 1.712.777.084 4.627.663.253
ilk Madde-Malzeme Kullanim Maliyeti 1.655.698.033 1.646.539.098
Personel Gider Payi 313.915.176 240.885.509
Amortisman Gideri 741.929.293 717.865.609
Bakim Onarim Gideri 126.047.595 124.096.493
Komiir Satis Maliyeti 108.240.761 4.989.293
Diger Giderler 52.814.685 50.540.513
;J;:timden Elde Edilen Mamiil Satis Mali- 51.367.340 20.055.736
Kire¢ Tasi Satis Maliyeti 35.661.025 -
Sigorta Giderleri 35.265.151 36.309.222
Kiralama gideri 21.941.467 20.730.877
Danismanlik Giderleri 4.842.075 2.939.740
TOPLAM 4.860.499.685 7.492.615.343
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 D6nemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

GENEL YONETIM GIDERLERI, PAZARLAMA GiDERLERI,
ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI

Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri

01 Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022
Pazarlama Satis Dagitim Giderleri 73.152.992
TOPLAM 73152.992

Genel Yonetim Giderleri

01.01.-31.12.2023 ve 01.01.-31.12.2022 hesap dénemlerine ait genel yonetim giderlerinin niteliklerine gére
detay! asagidaki gibidir:

01 Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022
Personel Gideri 48.660.986 52.376.450
Diger Giderler 16.033.776 14.689.696
Amortisman 39.911.225 37146.542
Danismanlik Giderleri 6.448.934 7166.923
Beyanname ve S6zlesme Damga Vergisi 668.827 11.591.994
TOPLAM 111.723.748 122.971.605

ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIRLER VE GIDERLER

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

01 Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022
Kur Farki Geliri 59.800.998 64.924.723
Onceki D6nem Gelir ve Karlari 3.823.405 13.285.125
Reeskont Faiz Gelirleri 47.339131 53.830
Faaliyetle ilgili Diger Gelir ve Karlar 1.821.327 4.865.819
Konusu Kalmayan Karsiliklar 532.263 684.001
Diger Olagandisi Gelirler 18.871.859 2.577.452

TOPLAM 132.188.983 86.390.950
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Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIRLER VE GIDERLER (Devami)

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler

01 Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022
Onceki D6nem Gider ve Zararlan 5.583.083 2.617.234
Diger Olagandisi Gider ve Zararlar 115.542.634 65.138.205
Reeskont Gideri 30.233.216 6.850.503
Calismayan Kisim Gider ve Zararlan 27790.699 43.837.611
Diger Olagan Gider ve Zararlar 300.075 1111.003
Kur Farki Gideri 122.336.252 66.464.052
Karsilik Giderleri 11.401.653 467576
TOPLAM 313187.612 186.486.184

YATIRIM FAALIVETLERINDEN GELIRLER VE GIDERLER

01.01.-31.12.2023 ve 01.01.-31.12.2022 hesap dénemlerine ait yatirrm faaliyetlerinden gelirler ve giderler asagi-
daki gibidir:

01 Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022
Yatirnm Faaliyeti Gelirleri 2.732.91 60.652.922
Yatirnm Faaliyeti Giderleri (1.086.036) (3.517)
TOPLAM 1.646.875 60.649.405
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 D6nemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSMAN GIDERLERI VE GELIRLERI

Finansman Gelirleri

01 Ocak - 31 Aralik 2023

01 Ocak - 31 Aralik 2022

Kambiyo karlan 834.005.912 688.956.986
Faiz gelirleri 211.645.350 51.856.029
Tiirev araclardan saglanan kazanclar - 38.677.729
Reeskont faiz geliri 75.513.340 12.164.870
Menkul Kiymet Satis Kari 200.762 1.016.783
TOPLAM 1121.365.364 792.672.397

Finansman Giderleri

01 Ocak - 31 Aralik 2023

01 Ocak - 31 Aralik 2022

Kambiyo zararlan 377.266.544 1.392.998.959
Faiz ve komisyon giderleri 382.065.293 681.791.832
Reeskont faiz giderleri 155.654.641 99.462.542
Menkul Kiymet Satis Zarari 2.029 -
TOPLAM 914.988.507 2174.253.333

DIGER KAPSAMLI GELIR UNSURLARININ ANALIZI

Grup’un, 01.01.-31.12.2023 ve 01.01.-31.12.2022 hesap dénemlerine ait diger kapsamli gelir/(gider) dékiimii asa-

gidaki gibidir:

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar

01 Ocak - 31 Aralik 2023

01 Ocak - 31 Aralik 2022

Aktiieryal Kazanc/Kayiplar (1170.562) (3162.21)
Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 292.640 632.442
TOPLAM (877.922) (2.529.769)
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 D6nemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE
YUKUMLULUKLERI DAHiL)

01.01.-31.12.2023 ve 01.01.-31.12.2022 hesap dénemlerine ait gelir tablosunda yer alan vergi gelir /giderleri
asagida 6zetlenmistir:

01Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022

Doénem Vergi Gideri (140.340) (59.877.381)

Ertelenen Vergi Geliri / Gideri 551.459.886 950.539.159

&z Sermayede Yansitilan Erte Vergi 241.471.732 83.508.905

TOPLAM 792.791.278 974170.683
Cari Vergi

Turkiye’de, kurumlar vergisi orani 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore vergi orani 2018, 2019 ve 2020 yili ver-
gilendirme dénemlerine ait kurum kazanclari icin %22, 2021 yili vergilendirme dénemi i¢in %25 ve 2022 yili igin %23
ve 2023 yiliicin %25 olarak uygulanmaktadir.

Donem Kari Vergi Karsiliklari, Net

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Vergi dncesi kar/(zarar) 18.921.496 1.376.526.867
Kanunen kabul edilmeyen giderler 2.454.879 11.945.91
Finansman Gider Kisitlamasi - 68.407.716
Kur Korumall - 24.409.882
istirak Kazanci = 1721.475
Mahsup edilecek gecmis yil zarari 20.909.021 754.913.960
Nakit Sermaye Artisi KaynVergi ind. - 85.869.555
Kurumlar Vergisi Matrahi 467.355 589.965.622
Kurumlar Vergisi (%23) - 1.652.242
Kurumlar Vergisi (Yatirim indirimli Kismi %4,6) - 26.808.214
Kurumlar Vergisi (%25) 116.839 =
Parasal Kazang / (Kayip) 23.501 31.416.925

Doénem Vergi Gideri 140.340 59.877.381
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01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 D6nemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE
YUKOMLULUKLER] DAHiL) (Devami)

Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Pesin 6denen vergiler ve fonlar 5.753.749 5.386.188
TOPLAM 5.753.749 5.386.188

Ertelenmis Vergi

Grup’un ertelenen gelir vergisi varlik ve ylkimliliklerini, bilanco kalemlerinin kayith degerleri ile Vergi Usul Kanunu
arasindaki farkl degerlendirmelerin sonucunda ortaya gikan gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

S0z konusu gegici farklar genellikle gelir ve giderlerin, SPK Tebligi ve vergi kanunlarina gore degisik raporlama
dénemlerinde muhasebelestiriimesinden kaynaklanir. 31.12.2008 tarihinden sonra gerceklesecek gegici farklar tize-
rinden ylkimlilik metoduna gore hesaplanan ertelenen vergi alacagi ve ylukimliligu icin uygulanacak oran %20
’dir. Ancak 28.11.2017 tarihinde kabul edilen 7061 sayili “Bazi Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair” kanun ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi kanununun 32. Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen %20
vergi orani 2018, 2019 ve 2020 yil vergilendirme doénemlerine ait kurum kazanglari igin %22 olarak uygulanir hiik-
mi gecici madde ile eklenmistir. 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gegici 13 Gincti maddesi uyarinca 2021 yili
kurum kazanglari igin %25, 2022 yili kurum kazanglari igin %23 ve 2023 ve sonrasi yili kurum kazanglari igin %25
oraninda uygulanacaktir.

Tirk Vergi mevzuati, ana ortaklik olan sirketin, bagli ortaklik ve istiraklerini konsolide ettigi finansal tablolari Gizerinden
vergi beyannamesi diizenlemesine olanak tanimamaktadir. Bu nedenle, ertelenen vergi aktifine sahip sirketlere erte-
lenen vergi pasifine sahip sirketlerin ertelenen vergi pozisyonlari netlestiriimemis ve ayri agiklanmistir.

31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihleri itibari ile ertelenen vergi varligi ve yiikiimliiliigi finansal tablolarda asagida-
ki sekilde yansitilmigtir.

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Ertelenen Vergi Varligi 1.408.081.709 1.328.930.570
Ertelenen Vergi Yukumlulugi (39.619.776) (29.489.141)

TOPLAM 1.368.461.933 1.296.441.429
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GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE
YUKOMLULUKLER] DAHiL) (Devami)

31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihleri itibariyle ertelenen vergiye konu olan birikmis gecici farklar ve ertelenen ver-
gi varlik ve yiikiimliiliiklerinin ydirlirliikteki vergi oranlari kullanilarak hazirlanan dékiimii asagidaki gibidir:

Ertelenen Vergi Varliklari /

Birikmis Gecici Farklar (Yiikimliiliikleri)

Ertelenen vergi varhklari /

] g 3112.2023 3112.2022 3112.2023 3112.2022
yuktimlilukleri
Diger Ertelenmis Vergi Varlik/
Yikumlilugi 80.672.275 129.504 20.168.069 32.376
Reeskondar 85.570.517 43.620.261 21.392.629 10.905.065
Ll (228.926.643) (20.579) (57.231.661) (5145)
DigerEorcive CidenKarsiklars 203.281.990 210137.037 50.820.498 52.534.259
Maddi ve Maddi Olmayan Duran
Varliklar Amortisman Farklari (1.760.095.821) 319.045.612  (440.023.955) 79.761.403
Kid<m fazminative Izinikarsilich 15.051.322 17.804.537 3762.832 4.451134
Nakit Sermaye Artisi Kaynakh Vergi i
indirimi () 131.719.090 -
Yatirim Tesvik, Dogan indirimli i
Kurumlar Vergisi Hakki (**) 1.275137.016 1.427.854.702
Maddi Duran Varlik Yeniden B i
Degerleme Etkileri - (1.288.823)
Nakit Akis Riskinden Korunma =
Kazanclari/Kayiplari ) 465.890.880 370.264.174
Enflasyon Etkisi - - (103.173.464) (645.067.719)
TOPLAM (1.604.446.359) 590.716.373 1.368.461.933  1.299.441.429

(* Grup’un tamamlanmus olan ilgili yatinmi Il. Bélgede bulunmaktadir, ancak YTB’nin Ozel Sartlar béliimiinde 5.
Maddede belge konusu yatirnmin éncelikli yatinmlar konulari arasinda yer almasi nedeni ile 5. Bélge desteklerin-
den faydalanacadi belirtilmistir. Buna gére Yatinma Katki Orani %40, indirimli Kurumlar Vergisi Orani ise %80’dir.
Buna gé6re 801.789.865 TL tutarindaki toplam yatirimin %40’ olan 320.715.946 TL tutarinda yatirmdan elde edi-
len kazanca iliskin olarak indirimli kurumlar vergisi uygulamasindan faydalanilabilecektir. 31 Aralik 2023 dénemi
itibari ile endekslenmis kalan yatinm indirimi tutar 1.275.137.016 TL’ dir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan diizenlenen 08.04.2020 tarih 510216 belge no ve 1013731ID numarali yatirnm tesvik
belgesi diizenlenmistir.
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GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE
YUKOMLULUKLER] DAHiL) (Devami)

Destekleme sinifi Bélgesel-Oncelikli Yatinm olup, KDV Muafiyeti, Faiz Destegi, Vergi indirimi, Sigorta Primi isveren
Hissesi ve Yatinm Yeri Tahsisi destek unsurlanidir. Buna gére Yatinma Katki Orani %40, indirimli Kurumlar Vergisi Orani
ise %80’dir. Buna gbre 329.297.725 TL tutarindaki toplam yatinmin %401 olan 131.719.090 TL tutarinda yatirmdan
elde edilen kazanca iliskin olarak indirimli kurumlar vergisi uygulamasindan faydalanilabilecektir. ilgili tutar ertelenmis
vergiye konu edilmistir.

PAY BASINA KAZANG

01 Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022

Net kar / (zarar) 446.760.950 2.607.990.010
Adi hisselerin agirlikli ortalama sayisi 741.674.271 320.000.000
Nominal degeri 1 TL olan pay basina kar / (zarar) 0,602368 8,149969

YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMIDE RAPORLAMA

TFRS’leri uygulayan isletmeler, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan 23 Kasim
2023 tarihinde yapilan aciklamayla birlikte, 31 Aralik 2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama do-
nemine ait finansal tablolarindan itibaren TMS 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina
gore enflasyon muhasebesi uygulamaya baslamistir. TMS 29, gecerli para birimi yliksek enflasyonlu bir ekonominin
para birimi olan isletmelerin, konsolide finansal tablolari da dahil olmak Uizere, finansal tablolarinda uygulanmaktadir.

SO0z konusu standart uyarinca, yiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan finansal
tablolar, bu para biriminin bilanco tarihindeki satin alma giiciinde hazirlanmistir. Onceki dénem finansal tablolar da
karsilastirma amaciyla karsilastirmali bilgiler raporlama dénemi sonundaki cari 6lgim birimi cinsinden ifade edilmistir.
Grup bu nedenle, 31 Aralik 2022 tarihli konsolide finansal tablolarini da, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma giict
esasina gdre sunmustur.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan finansal raporlama dizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tizere TMS 29 hukumlerini uygula-
mak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. TMS 29 uyarinca yapilan yeniden diizenlemeler,
Turkiye istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat Endeksi’nden (“TUFE”) elde edilen
duzeltme katsayisi kullanilarak yapilmistir. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, konsolide finansal tablolarin diizeltimesinde
kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilari asagidaki gibidir:



129 } Faaliyet Raporu 2023

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 D6nemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMIDE RAPORLAMA (Devami)

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi
3112.2023 1.859,38 1
3112.2022 1128,45 1,647
3112.2021 686,95 2,706

FINANSAL ARACLAR

Kisa Vadeli Finansal Borclar

31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihleri itibariyle kisa vadeli finansal borg¢lar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Banka kredileri 98.085 --
Finansal kiralama islemlerinden borclar 6.467.422 1.854.653
Ertelenmis finansal kiralama maliyetleri (-) (1.891.066) (434.752)
Kredilerin anapara taksitleri ve faizleri 6.735.927 484.128.072
Diger Finansal Borglar 7712156 1.428.304
Kisa Vadeli Finansal Borg¢lar — Net 19122.524 486.976.277

Uzun Vadeli Finansal Borgclar

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Banka kredileri - 3182174741
Finansal kiralama islemlerinden borg¢lar 2.416.219 1105.456
Ertelenmis finansal kiralama maliyetleri (-) (258.591) (133.078)
Uzun Vadeli Finansal Borglar — Net 2157.628 3183147119

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Diger Finansal Borglar

7712156

1.428.304

TOPLAM

7712156

1.428.304
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FINANSAL ARACLAR (Devami)

Grup’un kredi bor¢larinin vade ve faiz tutarlarinin detayr asagidaki gibidir;

Kredi Geri Odeme Tablosu

Uzun Vadeli Kredi Yuktimlulukleri

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

2024 - 727.529.653
2025 - 623.270.541
2026 - 544.301.617
2027 - 473.426.430
2028 - 409.746.404
2029 - 352.955.867
2030 - 50.944.229
TOPLAM - 3.182174.741

Uzun Vadeli Kredi Yikiimlilikleri

31 Aralik 2022

1-2 il - -
2-3Yil - 727.529.653
3-4Yil - 623.270.541
4-5 Yil - 544.301.617
5 Yil ve Ustii - 1.287.072.930
TOPLAM - 3.182174.741
Odeme Yili Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Ertelenmis Finansal Kiralama Maliyetleri
2024 2.416.219 (258.591)
TOPLAM 2.416.219 (258.591)
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FINANSAL ARACLAR (Devami)

Yillik faiz orani % Doviz degeri TL

31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik

31 Aralik 2023 2022 2023 2022 2023 2022

TL Krediler 14,52% 37,26% 7,5-24,24% - - 98.085 -
EURO Krediler - 7%-8,752 - - -
Kisa vadeli krediler - - -- -- 98.085 -
EURO Krediler - 7%-8,752 - 11.586.248 - 381.262.513
USD Krediler -- -- -- -- -- --
TL Krediler 14,52%-37,26% 7,5-24,24% - - 6.735.925 102.865.559

Kredilerin kisa donem

taksit ve faizleri 6.735.925  484.128.072

LCl LR - -  6.834.010 484128.072

krediler

EURO Krediler -- 7%-8,752 - 91.908.500 -- 3.024.384.293
USD Krediler = = = = = =
TL Krediler 18,3844%-37,26% 75-24,24% - - - 157.790.448

Toplam uzun vadeli

krediler 3182174.741
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN
NITELIGI VE DUZEYi

Kredi Riski

Finansal arac tiirleri itibariyle 31.12.2023 tarihli maruz kalinan kredi riskleri asagidaki tabloda gésterilmistir.

3112.2023

Alacaklar

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

iliskili Taraf

Diger Taraf

iliskili Taraf

Diger Taraf

Bankalardaki
Mevduat

Tirev
Araclar

Diger

Raporlama Tarihi itibariyle
Maruz kalinan azami kredi
riski (A+B+C+D+E) *

440.022.535

1.784.028.436

7.807146

5.430.046

89.823.774

202.810.234

- Azami riskin teminat, vs. ile
guivence altina alinmis kismi

A. Vadesi gegmemis
ve deg@er duslkligline
ugramamis finansal
varliklarin net degeri

440.022.535

1.784.028.436

7.807146

5.430.046

89.823.774

202.810.234

B. Kosullar yeniden
gorisiilmis bulunan, aksi
takdirde vadesi gecmis
veya deger dusukliglne
ugramis sayilacak finansal
varliklarin defter degeri

C. Vadesi ge¢cmis ancak
deger dusuklugune
ugramamis varliklarin net
defter degeri

D. Deger dusikligiine
ugrayan varliklarin net
defter degerleri

1.533.051

-Vadesi gecmis (brit defter
degeri)

(1.533.051)

-Deger diisiikligii (-)

- Net degerin teminat vs. ile
glivence altina alinmis kismi

- Vadesi gegmemis (briit
defter degeri)

-Deger diisiikligii (-)

- Net degerin teminat vs. ile
gtivence altina alinmis kismi

E. Bilango disi kredi riski
iceren unsurlar

Tutarin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi glivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate alinmamistir.
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' FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN
NITELiGii VE DUZEYI (Devami)

Kredi Riski (Devami)

Finansal arag tiirleri itibariyle 31.12.2022 tarihli maruz kalinan kredi riskleri asagidaki tabloda gésterilmistir.

Alacaklar
31122022 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar ERLSILCELY iy Diger
- - 9 Mevduat Araclar 9
lliskili Taraf Diger Taraf lliskili Taraf  Diger Taraf
Raporlama Tarihi itibariyle
Maruz kalinan azami kredi 821.656.002 685.881.078 16.444.220 4.647708 345.116.603 - 200.679.205
riski (A+B+C+D+E) *
- Azam| riskin teminat, vs. ile ” o o 5 561476 = . i
guivence altina alinmis kismi
A. Vadesi gegmemis
feideccacusiugung 821.656.002  685.881.078 16444220  2.086.232  345116.603 ~  200.679.205

ugramamis finansal
varliklarin net degeri

B. Kosullar yeniden
goristilmis bulunan, aksi
takdirde vadesi gecmis
veya deger dusukliglne
ugramis sayilacak finansal
varliklarin defter degeri

C. Vadesi ge¢cmis ancak
deger dusuklugune
ugramamis varliklarin net
defter degeri

D. Deger dusikligiine
ugrayan varliklarin net -- 2.471.594 -- - - -- --
defter degerleri

-Vadesi ge¢mis (brit defter

deger) - (2.471.594) = = = = -

-Deger diisiikligii (-) E - = E ~ B =

- Net degerin teminat vs. ile
glivence altina alinmis kismi

- Vadesi gegmemis (briit
defter degeri)

-Deger diisiikligii (-) = . - ~ ~ = "

- Net degerin teminat vs. ile
glivence altina alinmis kismi

E. Bilango disi kredi riski
iceren unsurlar

Tutarin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi glivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate alinmamustir.
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. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN
NITELiGii VE DUZEYI (Devami)

Likidite Riski

Likidite riski yonetimi ile ilgili esas sorumluluk, Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Grup Yonetiminin kisa, orta ve
uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri icin, uygun bir likidite riski yonetimi olusturmustur. Grup, likidite riskini tah-
mini ve fiili nakit akimlarini diizenli olarak takip etmek ve finansal varlik ve yikumluiliklerin vadelerinin eslestiriimesi
yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglamak suretiyle, yonetir.

Bu kapsamda, alacak ve bor¢ vadelerinin uyumlu olmasina 6zen gosterilmekte, kisa vadeli likiditenin korunmasi
amacilyla, net isletme sermayesi yonetimi hedefleri konulmakta ve bilanco oranlarinin belli seviyelerde tutulmasina
calisiimaktadir.

Orta ve uzun vadeli likidite yonetiminde ise Grup’un nakit akis tahminleri finansal piyasalar ve sektor dinamikleri baz
alinarak yapilmakta, nakit akis dongusu izlenmekte ve ¢esitli senaryolara gore test edilmektedir.

Grup’un turev niteliginde olmayan finansal ytkimluliklerinin vade dagilimini gostermektedir. Tlrev olmayan finansal
yukumlilikler iskonto edilmeden ve 6demesi gereken en erken tarihler esas alinarak hazirlanmistir. Alacaklar veya
borglar sabit olmadigi zaman agiklanan tutar, rapor tarihindeki getiri egrilerinden elde edilen faiz orani kullanilarak
belirlenir.

Piyasa Riski

Piyasa riski faiz oranlarinda, kurlarda veya menkul kiymetlerin dederinde meydana gelecek ve Grup’u olumsuz etki-
leyecek degisimlerdir.
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN

NITELi&i VE DUZEYi (Devami)

Doviz riski

Faaliyet Raporu 2023

DOViz POZiISYONU TABLOSU

3112.2023
TL Karsilig (Fonksi)./cfne‘l ABD s GBP
parabirimi) Dolari

1. Ticari Alacaklar 8.700.522 295.552 - -
;:r'}f:;a;:;;Z‘r?r;za;”\)/ar“k'ar (Kasa, 22129556 424735 295.448 60
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar 63.618.025 1.336.738 729.059 13.850
3. Diger = = s o
4. D6nen Varliklar (1+2+3) 94.448103 2.057.025 1.024.507 13.910
5. Ticari Alacaklar o = == o
6a. Parasal Finansal Varliklar - - - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar -- -- -- -
7. Diger = = et o
8. Duran Varliklar (5+6+7) - - = -
9. Toplam Varliklar (4+8) 94.448103 2.057.025 1.024.507 13.910
10. Ticari Borglar (64.163.248) (284.863) (1.708.791) --
11. Finansal Yukumliliikler (219.810.750) - (6.735.925) -
12a. Parasal Olan Diger Yukumllikler - -- -- -
12b. Parasal Olmayan Diger Yukimltltkler - - -- -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliliikler (10+11+12) (283.973.998) (284.863) (8.444.716) -
14. Ticari Borglar = = = -
15. Finansal Yukumlultkler - - - i
17. Uzun Vadeli Yikiimliliikler (14+15+16) - - - -
18. Toplam Yiikiimliliikler (13+17) (283.973.998) (284.863) (8.444.716) -
19. Bilango Disi Tiirev Araglarin Net
Varlik/(Yikiimliiliik) Pozisyonu = = = fux
(19a-19b)
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutar - = = -
19b. Hedge Edilen Toplam Yukimlilik Tutari - - - -
:zi:,fnna:’;?;f;;a eIk YUkOmilik) (189.525.895) 1772162 (7.420.209) 13.910
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varlik/
(Yiikiimliilik) Pozisyonu (253.143.920) 435.424 (8.149.268) 60
(=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a)
22. Déviz Hedge'i igin Kullanilan Finansal x & o B
Araclarin Toplam Gercege Uygun Degeri
23. ihracat 1.068.700 26.558.902 - -

24. ithalat
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN

NITELi&i VE DUZEYi (Devami)

Déviz riski (Devami)

DOViz POZiISYONU TABLOSU

3112.2022
TL Karsilig (Fonksi)./cfne‘l ABD s GBP
parabirimi) Dolari

1. Ticari Alacaklar 56.169.227 1.823.101 - -
;:r'}f:f;:;;:ﬁr{‘;ﬂil\)’ar“k'ar (Kasa, 23166.277 1713 703.540 1
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar 50.140.493 347.816 1.200.231 -
3. Diger = e = .
4. D6nen Varliklar (1+2+3) 129.475.997 2172.630 1.903.771 1M1
5. Ticari Alacaklar i = e -
6a. Parasal Finansal Varliklar - -- - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar -- -- -- -
7. Diger = - — =
8. Duran Varliklar (5+6+7) - - - £
9. Toplam Varliklar (4+8) 129.475.997 2172.630 1.903.771 1M1
10. Ticari Borglar (86.372.865) (341.912) (2.304.096) -
1. Finansal Yukumliliikler (381.262.513) - (11.586.248) -
12a. Parasal Olan Diger Yukumlilikler - -- -- -
12b. Parasal Olmayan Diger Yukuimltltkler - - -- -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliliikler (10+11+12) (467.635.378) (341.912) (13.890.344) -
14. Ticari Borglar = = = -
15. Finansal Yukumldltkler (3.024.384.293) - (91.908.500) -
17. Uzun Vadeli Yiikiimliliikler (14+15+16) (3.024.384.293) - (91.908.500) -
18. Toplam Yiikiimliliikler (13+17) (3.492.019.671) (341.912) (105.798.844) -
19. Bilango Disi Tiirev Araglarin Net
Varlik/(Yikiimliiliik) Pozisyonu = = = -
(19a-19b)
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutar - = = a2
19b. Hedge Edilen Toplam Yukimliliuk Tutari - - - -
fﬁi:ﬁf?;?élfs)'a LI ELTHTTELY (3.362.543.674) 1830718  (103.895.073) m
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varlik/
(Yiikiimliiliik) Pozisyonu (3.412.684.167) 1.482.902 (105.095.304) m

(=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a)

22. Déviz Hedge'i igin Kullanilan Finansal
Araclarin Toplam Gercege Uygun Degeri

23. ihracat

24. ithalat
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' FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN
NITELiGii VE DUZEYI (Devami)

Déviz Pozisyonu Duyarlilik Analizi

Doviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

3112.2023
Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi

ABD Dolari'nin TL karsisinda % 20 degismesi halinde;

1- ABD Dolari net varlik/ytkimliligu 1.949.379 (1.949.379) - -

2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - -- -- -

3- ABD Dolari Net Etki (1+2) 1.949.379 (1.949.379) - -
Avro’nun TL karsisinda % 10 degismesi halinde;

4- Avro net varlik/yukiumluligu (8162.230) 8162.230 - -

5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -

6- Avro Net Etki (4+5) (8.162.230) 8.162.230 - -
GBP’nin TL karsisinda % 10 degismesi halinde;

7- Diger Doviz net varlik/yikimluligu 15.301 (15.301) - -

8- Diger Doviz riskinden korunan kisim (-) - = = -
9- GBP Net Etki (7+8) 15.301 (15.301) - -
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN

NITELi&i VE DUZEYi (Devami)

Déviz Pozisyonu Duyarllik Analizi (Devami)

Do6viz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu
3112.2022
Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi

ABD Dolari'nin TL karsisinda % 10 degismesi halinde;

1- ABD Dolari net varlk/yukimlalugu 2.013.790 (2.013.790) = =

2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - - = =

3- ABD Dolar Net Etki (1+2) 2.013.790 (2.013.790) - -
Avro’nun TL karsisinda % 10 degismesi halinde;

4- Avro net varlik/yikimluligu (114.284.580) 114.284.580 - =

5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - = =

6- Avro Net Etki (4+5) (114.284.580) 114.284.580 - -

GBP’nin TL karsisinda % 10 degismesi halinde;

7- Diger Doviz net varlik/ytkimluligu 122

(122)

8- Diger Doviz riskinden korunan kisim (-) --

9- GBP Net Etki (7+8) 122

(122)
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FINANSAL ARACLAR (GERGEGE UYGUN DEGER
ACIKLAMALARIVE FINANSAL RISKTEN KORUNMA MUHASEBESI
CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR)

Rayic Deger

Rayi¢ deger, bir varligin cari bir islemde istekli taraflar arasinda alim satimina konu olan fiyatini ifade eder. Yabanci
para cinsinden olan finansal varliklar ve yukumlilikler bilanco tarihindeki piyasa fiyatlarina yaklasan déviz kurla-
rindan cevrilmistir. Asagidaki metotlar ve varsayimlar rayi¢ degeri belirlemenin mimkiin oldugu durumlarda her bir
finansal aracin rayi¢ degerini tahmin etmekte kullaniimistir.

Finansal Varhklar

Kisa vadeli olmalarindan ve dnemsiz kredi riskine tabi olmalarindan dolayi nakit ve nakit esdegeri varliklar ile tahak-
kuk etmis faizleri ve diger finansal varliklarin tasinan degerlerinin rayi¢ degerlerine yakin oldugu distntlmektedir.
Ticari alacaklarin supheli alacaklar karsiligi dusuldikten sonraki tasinan degerlerinin rayi¢ degerlerine yakin oldugu
dusunulmektedir.

Finansal Yukiimluliikler

Ticari borglarin ve diger parasal yukiumliliklerin kisa vadeli olmalar nedeniyle rayi¢ degerlerinin tasidiklar degere
yaklastigi dustinulmektedir.

Banka kredileri iskonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri kredilerin ilk maliyetine eklenir. Uzerindeki
faiz oranlar degisen piyasa kosullari dikkate alinarak gtincellendigi icin kredilerin rayi¢ degerlerinin tasidiklar degeri
ifade ettigi dustintlmektedir. Kisa vadeli olmalari sebebiyle ticari bor¢larin rayi¢c degerlerinin tasidiklari degere yakin
oldugu 6ngorilmektedir.

Finansal Varliklarin ve Yiikimliiliiklerin gercege uygun degeri asagidaki gibi belirlenmektedir;

» Birinci seviye: Finansal varlik ve yikimlilikler, birbirinin ayni varlik ve yikumlulikler icin aktif piyasada islem
goren borsa fiyatindan degerlenir.

= ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliiltgiin birinci seviyede belirtilen borsa
fiyatindan baska direkt ya da endirekt olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan girdiler-
den degerlenir.

= Uciincii Seviye: Finansal varlik ve yiikiimliliikler, varlik ya da yiikiimliiligiin gercege uygun degerinin bulun-
masinda kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenir.

Grup yonetimi, finansal araclarin kayith degerlerinin makul degerlerini yansittigini distinmektedir.



V" CAN” TERMIK | 140

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (“TL’) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER
ACIKLAMALARI VE FINANSAL RISKTEN KORUNMA MUHASEBESi
CERCEVESINDEKi ACIKLAMALAR) (Devami)

Tiirev Finansal Araclar (Vadeli islem Anlasmalan)

Grup yabanci para piyasasinda ¢esitli vadeli islem anlasmalari yapmaktadir. (Dipnot 38)

Finansal Yukiimliiliikler

Ticari borglarin ve diger parasal yukumluliklerin kisa vadeli olmalari nedeniyle rayi¢ degerlerinin tasidiklar degere
yaklastigi dustinulmektedir. Banka kredileri iskonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri kredilerin ilk
maliyetine eklenir. Uzerindeki faiz oranlari degisen piyasa kosullari dikkate alinarak giincellendigi icin kredilerin rayic
degerlerinin tasidiklari degeri ifade ettigi disunilmektedir. Kisa vadeli olmalari sebebiyle ticari borglarin rayi¢ deger-
lerinin tasidiklar degere yakin oldugu 6ngorilmektedir.

RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Kayith Sermaye Tavani Artirnmi ve Gecgerlilik Siiresinin Uzatilmasi

Sirketin i¢ kaynaklarinin degerlendirilebilmesi ve sermaye yapisinin giiclendirilebilmesi amaciyla 1.262.050.000 TL
olan kayitli sermaye tavaninin, 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde 10.000.000.000 TL>ye artiriimasi ve gegerlilik
sliresinin uzatilmasi hususunda Sirket Esas Sozlesmesinin 6.maddesine yonelik ekteki Esas Sozlesme Tadil Metninin
onayi igin Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger ilgili kurumlardan izin alinmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda Sirket
Esas Sozlesmesini 6. Maddesinde belirtiimis olan 1.262.050.000 TL olan kayitli sermaye tavaninin 10.000.000.000
TLyye artirlmasi ve gecerlilik siiresinin 2024-2028 vyillarini kapsayacak sekilde uzatilmasi hususunda Sermaye Pi-
yasas! Kurulu>na yapilan izin basvurusu, Kurubun 29.02.2024 tarih ve E-29833736-110.04.04-50535 sayili yazisi ile
onaylanmistir.
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36 B{-\GIMSIZ DENETIM KURULUSUNDAN ALINAN HiZMETLERE
ILISKIN UCRETLER

a. Bagimsiz Denetim Ucreti : 500.000 TL (3112.2022 : 535.512 TL)
b. Diger Hizmetlere iliskin Ucretler:
m Diger Giivence Hizmetlerine iliskin Ucret : Hizmet alinmamistir. (3112.2022 : 24716 TL)
m Vergi Danismanlik Hizmetlerine iliskin Ucret : 282.000 TL (3112.2022 : 238.921TL)
m Bagimsiz Denetim Disi Diger Hizmetlere iliskin Ucretler: Hizmet alinmamustir. (3112.2022 : Hizmet alinmamustir)

TUREV ARAGLAR

YUKSEK OLASILIKLI TAHMINI iISLEM KUR RiSKINE YONELIK NAKIT AKIS RiSKINDEN
KORUNMA MUHASEBESI

Sirket yonetimi, uygulamakta oldugu gerceklesme olasihgi yliksek tahmini islem kur riski bilesenine yonelik nakit
akis riskinden korunma muhasebesi kapsaminda riskten koruma araci olarak tanimlanmis yabanci para kredi yikim-
|tliklerinin sona ermesinden 6tlirl 1 Temmuz 2023 tarihi itibariyle TFRS 9 kapsaminda uygulamakta oldugu riskten
korunma muhasebesine son vermistir.

Bu baglamda, 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle diger kapsamli gelir tablosu altinda birikmis nakit akis riskinden korun-
ma rezervinin, TFRS 9 a uygun olarak, riskten korunma muhasebesi sona erdigi tarihte mevcut riskten korunan kalem
nakit akislarina baglantili sekilde gelir tablosuna yeniden siniflandiriimasina baslanmistir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle riskten korunma muhasebesi kapatma islemleri kapsaminda Diger Kapsamli Gelir

Tablosu altindaki nakit akis riskinden korunma rezervi tutarindan gelir tablosuna yeniden siniflandirilan tutar, net
115.303.768 Tirk Lirasrdir.

* FINANSAL TABLOLARI ONEMLi OLCUDE ETKILEYENYADA
FINANSAL TABLOLARIN AGIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR
OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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NAKIT AKIS TABLOSUNA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Nakit akis tablosundaki nakit giris ¢ikisi yaratmayan hareketler yillar itibariyle asagidaki gibidir:

Cari Donem Gegmis Dénem

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden

Gegmis Konsolide Gecmis Konsolide

Reg:::;‘a" 01.01-3112.2023 01.01-3112.2022

A. iSLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 4.552.960.995 4.771.652.791
Donem Kari/Zarari 446.760.950 2.607.990.012
Dénem Net Kari/Zaran Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 5.922.051.528 3.800.440.757
Amortisman ve itfa Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 11-12-14-23-24 797741538 481.424.889
Alacaklarda Deger Duisiikligii (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 7 1.533.051 -
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 19 4.821.620 6.000126
Dava Ve/Veya Ceza Karsiliklari (iptali) ile Iigili Diizeltmeler 18 556.398 (933.738)
Sektorel Gereksinimler Cergevesinde Ayrilan Karsiliklar (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 18 (124.491) (167.035)
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 7-8 30.073.296 9.326.308
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Geliri 7-8 (43.482.149) (8.644.107)
Faiz Giderleri ile Ilgili Diizeltmeler 20 58.501.811 820.793.248
Faiz Gelirleri ile ilgili Diizeltmeler 20 (415.386.972) (539.033.646)
Gerceklesmemis Yabanci Para Cevrim Farklari ile ilgili Diizeltmeler 945.099.696 572.229.274
Vergi Gideri/Geliri ile ilgili Diizeltmeler 29 (1.767.503.341) 656.752.526
Gercege Uygun Deger Kayiplari (Kazanglari) ile ilgili Diizeltmeler 37 (35.713.634) (111.582.272)
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (1.814.973.561) (1.634.248.210)
Stoklardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 9 (531.822.122) (293.507.922)
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artis/Azalis 6 381.633.467 (744.468.081)
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artig/Azalis 7 (1129.752.568) (352.316.695)
lliskili Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 6 8.635.937 (14.839.961)
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 8 (782.338) 3.337.902
Diger Varliklardaki Degisim 20 611.940.710 309.214.011
iliskili Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 6 (199.817) (1197.410)
iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclardaki Artis (Azalis) 7 140.203.509 (160.602.668)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Degisim 10 (117.813.099) (39.917.972)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsamindaki Borglardaki Degisim 19 11.911.834 (7185.365)
iliskili Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borclardaki Artis (Azalis) 6 30.708.769 (252.222.302)
lliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borclardaki Artis (Azalis) 8 (35.642.206) 144.427.623
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 19 (3192.823) 5.497.012
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis) 10 (9.284.013) (156.086.353)
Diger Yikumliliiklerdeki Degisim 20 (1171.518.802) (74.380.030)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar 4.553.838.917 4.774182.559

Diger Kayip/Kazang 21 (877.921) (2.529.769)
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0ZKAYNAKLAR DEGISiM TABLOSUNA iLISKIN ACIKLAMALAR

Grup’un 3112.2023 ve 3112.2022 itibariyle 6zkaynaklarin detayi Dipnot 21'de agiklanmistir.

NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

Nakit ve Nakit Benzerleri

3112.2023 3112.2022

Banka 89.823.774 345.116.603
-Vadesiz mevduat 17.583.692 35.453.018
-Vadeli mevduat 72.240.082 309.663.585
Diger hazir degerler 22.375171 4.030
TOPLAM 112198.945 345.120.633

31.12.2023 tarihi itibariyle Grup’un bloke mevduati bulunmamaktadir (31.12.2022 : Yoktur).
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NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (Devami)

Grup’ un 31.12.2023 ve 31.12.2022 dénemindeki vadeli hesabina ait bilgiler asagidaki sekildedir:

Vadeli Mevduat Para birimi Vade Faiz orani  3112.2023 Dé6viz 3112.2023 TL
TL 02.01.2024 30,00% 31.300.000 31.300.000
TL 02.01.2024 36,97% 20.229.000 20.229.000
TL 02.01.2024 38,00% 9.600.000 9.600.000
EUR 02.01.2024 0,10% 271.890 8.856.518
TL 02.01.2024 30,00% 580.000 580.000
TL 02.01.2024 42,91% 526.234 526.234
TL 02.01.2024 38,00% 400.000 400.000
TL 02.01.2024 42,91% 393.600 393.600
TL 02.01.2024 42,91% 354.730 354.730

72.240.082
Vadeli Mevduat Para birimi Vade Faiz orani 3112.2022 TL
TL 03.03.2023 12,00% 210.291.273
TL 02.01.2023 15,00% 32.954.584
TL 02.01.2023 13,00% 24.715.938
TL 02.01.2023 14,75% 19.772.750
TL 06.03.2023 12,00% 16.176.252
TL 15.02.2023 13,50% 3193.447
TL 02.01.2023 10,24% 2.356.706
TL 02.01.2023 4,00% 202.635

309.663.585
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FAiZ, AMORTISMAN, VERGI GNCESi KAR (FAVGK)

Finansman, vergi, amortisman oncesi gelir olarak hesap edilen bu finansal veri bir isletmenin finansman, vergi, nakit
cikisi gerektirmeyen giderler ile amortisman ve itfa payi giderleri dikkate alinmaksizin dl¢llen gelirinin gostergesidir.
Bu finansal veri, bazi yatinmcilar tarafindan, isletmenin kredilerini geri 6deyebilme ve/veya ilave borclanabilme kabi-
liyetinin 8lciimiinde kullanilmasindan dolay! mali tablolarda ayrica belirtilir. Ancak, FAVOK, diger finansal verilerden
bagimsiz olarak dikkate alinmamali, net kar (zarar), isletme, yatinm ve finansman faaliyetlerinden elde edilen net
nakit akimi, yatinm ve finansal faaliyetlerinden elde edilen veya TMS / TFRS ile uyumlu olarak hazirlanan finansal
data veya isletmenin faaliyet performansi gibi finansal gostergelerden elde edilen diger verilere bir alternatif olarak
degerlendiriimemelidir. Bu finansal bilgi nakit akim tablosunda yer alan diger finansal verilerle bilgilerle birlikte de-
gerlendirilmelidir.

Faiz, vergi, amortisman oncesi kar tutari 01.01.-3112.2023 hesap doneminde 1.563.851.441 TL dir. (01.01.-31.12.2022 :
4.241.694.662 TL)
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