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Isimiz Teknoloji, =
Cevherimiz Insan Ll |

Turkiye'nin Cevre Izin ve Lisans Belgesi'ne
sahip yerli kbmur (Tuvenan) kullanarak
pulverize yanma prosesine sahip ilk santrali
olarak, uzman kadromuzun yetkinligiyle
verimlilik ve cevresel uyum dengesini
mukemmel sekilde sagliyoruz.

340 MIWm

Toplam Kurulu Gug¢




Isimiz Sureklilik,
Enerjimiz Insan

Yerli kbmur kaynagini kesintisiz
guce donusturuyor, yarim milyonu
askin hanenin aydinlanmasi icin
disa bagimhligr azaltarak

enerji Uretiyoruz.

+500.000

Uretilen Enerji GucuUyle,
Enerji ihtiyaci Karsilanan Konut Sayisi




Isimiz Seffaflik,
Teminatimiz insan @

Bagimsiz bir derecelendirme kurulusu
tarafindan verilen ve sektor standartlarinin >
Uzerinde yer alan kurumsal uyum /Ef" Z
derecelendirme notumuzla, seffafhgr kurum
kUltrimuzun merkezine aliyor; paydaslarimiza
hesap verebilir ve guvenilir bir gelecek sunuyoruz.

8,51/10

Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notu
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Bir Bakista
Can2 Termik
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V- BiR BAKISTA CAN2 TERMIK

Sirket Hakkinda
Genel Bilgiler

Ticaret Unvani
Can2 Termik A.S.

Sirketin Kayitl Adresi
Barbaros Mah. Basak Cengiz Sok. Varyap Meridian
Sitesi No1/D Villa 4 Bati Atasehir, istanbul

Bagh Bulundugu Ticaret Sicili Memurlugu
istanbul Ticaret Sicili Memurlugu

Ticaret Sicili Numarasi
886148

Ticaret Siciline Tescil Tarihi
27.05.2003

Vergi Dairesi
Kozyatagi Vergi Dairesi

Vergi Numarasi
2280761419

Kayith Sermaye Tavani
10.000.000.000 TL

Odenmis Sermaye
7.000.000.000 TL

*31.12.2025 itibariyla
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Ortaklik Yapisi

31.12.2025 tarihi itibariyla
10.000.000.000 TL kayith
sermaye tavani icerisinde
toplam 7.000.000.000 TL
ddenmis sermayesi olan
Can2 Termik A.S'nin ortaklik
yapisi asagidaki gibidir.

Odas Elektrik Uretim Sanayi Tic. A.S.
%29,29

-

Halka Agik Kisim
%70,71



V- BiR BAKISTA CAN2 TERMIK

Sirket Tarihi

Can2 Termik, 2003 yilinda
insaat ve madencilik
alanlarinda faaliyet
gostermek Uzere kurulmustur.

KURULUS

Sirket, Can K&mUr ve insaat Limited Sirketi unvani ile
27.05.2003 tarihinde 250.000 TL sermaye ile Ankara
ili Cankaya ilcesinde insaat ve madencilik alanlarinda
faaliyet gostermek Uzere kurulmus ve kdmur
madenciligi kapsaminda Uretim yapilmistir.

09.09.2013 tarih ve 8400 sayili TTSG'de ilan ve
04.09.2013 tarihinde ticaret sicil madurligune tescil
edilen hususlar cercevesinde Sirket, tur degisikligine
gitmis ve bir anonim sirket olarak Ankara ili, Cankaya
ilcesinde yeniden yapilanmistir.

Anilan TTSG ilani ile Sirket unvani “Can Kémur

ve insaat Anonim Sirketi” olarak degistirilmis ve
Sirket'in esas sdzlesmesi tadil edilerek ilan edilmistir.
Sirket'in ana ortagl konumunda olan Odas Elektrik
Uretim Sanayi Tic. A.S. 2013 yilinin Eylul ayinda
mevcut sektdr kosullarinda en avantajl elektrik
Uretim yontemlerini degerlendirmek amaciyla
kalorifik degeri yuksek yerli komur kaynaklarina
yonelerek Canakkale ili Can ilcesinde bedeli 6denmis
rédovans hakki bulunan Can Kémur ve insaat
A.S.'nin %92'sini satin almistir.

22.09.2020 tarihinde yapilan hisse devri ile Odas
Elektrik Uretim San. Tic. A.S. Sirket’in %100’Une
sahip bulunmaktadir. GUncel durum itibariyla Odas
Elektrik'in Sirket icinde toplam %29,29 oraninda pay
sahipligi bulunmaktadir.

GAN2 TERMIiK SANTRAL YATIRIM DONEMi

Mevcut ruhsat sahasinda Joint Ore Reserves
Committee (“JORC") standartlarina uygun sondaj
calismalari yapilimistir. 2013 yilinda Joint Ore
Reserves Committee (“JORC") standartlarina
uygun sondaj ¢calismalari sonrasinda tespit edilen
rezervlerin ortalama kalorisi 3.481 kcal/kg olup,

bu deger Turkiye'de linyit ile elektrik Ureten
santraller icerisinde en yUksek degerdir. Bu durum,
Uretim maliyetinde de emsallerine gore avantaj
saglamaktadir.

Sahip olunan bu avantajlarin da degerlendirilmesiyle
2014 yilinda 340 MWm/330 Mwe elektrik Gretim
santralinin yatirnm sUrecine baslanmistir.

Bu sUrecte santralin ekipmanlarindan bazilari
(Turbin, Jenerator, Kazan gibi) nette yaklasik 80.000
saat (10 Yil) calismis iyi durumda olan ekipmanlar
olup Avusturya’'nin Graz sehrinde bulunan mevcut
bir santralden tedarik edilerek saglanmistir.

Santrala iliskin 6n lisans belgesi Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu'nun 10.07.2014 tarih ve

5N17-5 sayili karari ile alinmistir. Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu (“CED") 05.12.2014 tarihinde
kabul edilmistir. Lisans Belgesi Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu'nun 28.01.2016 tarih ve 6083-

2 sayili karari ile onaylanmistir. 06.12.2019 tarihi
itibariyla Cevre izin ve Lisans Belgesi alinmistir.

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU 10

TiCARIi FAALIYETE GEGIiS

Can2 Termik Santrali, 1 Agustos 2018 tarihi itibariyla
Bakanlik Kabull yapilarak ticari faaliyete gecmistir.

2025 FAALIYETLERI

Can2 Termik A.S., 2025 yilinda 1.675 GWsa elektrik
Uretmistir.

HALKA ARZ

Can2 Termik A.S. Sirket degerinin ortaya ¢ikmasi,
Sirket'in surdurulebilir buyumesine katki saglanmasi,
mali yapisinin guclendirilmesi, bilinirliginin ve
taninirhiginin pekistirilmesi, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin daha guclu bir sekilde
uygulanmasi ve Sirket'in kurumsal kimliginin
guclendirilmesi ve elde edecedi gelir ile banka
kredilerinin kismi kapamalarinda kullanilarak

mali yapisinin guglendirilmesi amaciyla paylarinin
Borsa istanbul A.S/de islem gérmesi icin Sermeye
Piyasasi Kurulu'na Halka Arz basvurusunda
bulunmustur. Sirket paylari, halka arz basvurusunun
onaylanmasina muteakip 30 Nisan 2021 tarihinde
Borsa istanbul A.S. Vildiz Pazar'da islem gérmeye
baslamistir.

SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI

ODAGS, cevresel, sosyal ve ydonetisim (CSY)
konularinda kurumsal surdurulebilirlik

yaklasimini glcglendirmek amaciyla 2025 yilinda
Sardurulebilirlik Komitesi'ni kurmustur. Ayrica,
Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standardi (TSRS)
kapsaminda hazirlanan ilk strdurulebilirlik raporu
yayinlamistir.



V- BiR BAKISTA CAN2 TERMIK

Bagl Ortakliklar

Can2 Termik, istirakleri araciligiyla enerji Uretimi ve
madencilik alanlarinda entegre bir yapida faaliyet gostererek
grubun bUyume stratejisine katki saglamaktadir.
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BAGLI ORTAKLIKLAR*

%100

%100

%65

ADI SOYADI GAN2 TERMIK A.S.NiN TOPLAM SERMAYE iGERIiSINDEKIi PAYI ORANI (%)
GAN-2 TRAKYA KOMUR MADEN A.S. 550.000 TL
YEL ENERJi ELEKTRIK URETIM SANAYi TiC. A.S. 6.000.000 TL
DENARIiUS PUMPING SERVICES LLC 6.500 USD
DENARIiUS PUMPING SERVICES DE VENEZUELA CA 130.000 VEF

*31.12.2025 itibariyla

%65*
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CAN-2 TRAKYA KOMUR MADEN A.S

Can-2 Trakya, komur madenciligi alaninda faaliyet
gostermektedir. 18.06.2019 tarihinde Can2 Termik
A.S. %100 oraninda kurucu ortak olarak kurularak
konsolidasyona dahil edilmistir.

YEL ENERJi ELEKTRIK URETIM SANAYI TiC. A.S.

Sirket, madencilik alaninda faaliyet géstermekte
olup sermayesi 6.000.000 TL'dir ve paylarin %100'U
Can2 Termik A.S.'ye aittir. 22 Ekim 2007 tarihinde,
elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye
alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi,
Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin
musterilere satisi amaciyla kurulmustur. Halihazirda
madencilik alaninda faaliyet gdstermektedir.

DENARIUS PUMPING SERVICES LLC

Can2 Termik A.S., 03.04.2024 tarihinde Denarius
Pumping Services LLC'ye %65 oraninda ortak olmus
ve sirket bu tarihten itibaren konsolidasyona dahil
edilmistir. Yatirirm projeleri alaninda faaliyet gosteren
Denarius Pumping Services LLC, Venezuela'da petrol
¢ikarma hizmeti sunan Denarius Venezuela'nin
%100’Une sahiptir.

DENARIUS PUMPING SERVICES DE VENEZUELA CA

Can2 Termik A.S., Nisan 2024 tarihinde Denarius
Pumping Services de Venezuela CA'ya, Denarius
Pumping Services LLC'nin ortagi olmasi nedeniyle
%65 oraninda dolayli bagh ortak olmustur ve sirket
bu kapsamda konsolidasyona dahil edilmistir.
Denarius Pumping Services de Venezuela

CA, yatirnm projeleriyle birlikte petrol ¢itkarma
faaliyetlerinde de bulunmaktadir.
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V- 2025 YILI FAALIYETLERI

Sektore Bakis

Yenilenebilir enerji portféyu,
gectigimiz yillarda oldugu gibi
2025 yil sonu itibariyla artis
trendini korumustur ve
gectigimiz yilin ayni
donemine oranla %10,8 kurulu
guc artisi gerceklesmistir

%5,5 (5

Toplam Kurulu Gug Artisi

%10,8 o0

Yenilenebilir Enerji Portfoyu Artisi

URETIM, TUKETiIM VE KURULU GUC
KARSILASTIRMASI

TEIAS verilerine gére 31.12.2025 dénem sonu
itibariyla sektdordeki toplam kurulu gug, 31.12.2024
donemi degerleriile karsilastirildiginda (kapasitesi
dusurulen ve kapatilan santraller dikkate alindiktan
sonra) 6.331 MW artisla 122.446 MW olarak
gergeklesmistir. Artis orani ise %5,5 olmustur.

Yerli kbmur santrallerin kurulu gucune bakildiginda,
31.12.2025 sonu itibariyla bir d6nceki yilin ayni
dénemine gore 70 MW, dogalgaz santrallerinin
kapasitesinde ise 762 MW azalma olmustur. ithal
K&émur santrallerinin kapasitesi ise 6 MW artmistir.

Yenilenebilir enerji portfoyu, gegtigimiz yillarda
oldugu gibi 2025 yil sonu itibariyla artis trendini
korumustur ve gec¢tigimiz yilin ayni dénemine
oranla %10,8 kurulu gug artisi gergeklesmistir. 2025
yil sonu itibariyla yenilenebilir enerjide en yuksek
kurulu gug artisi 5.017 MW ile gUnes santrallerinde
yasanirken, bu artisi 1.903 MW ile ruzgar santralleri
izlemistir. Ayni ddonemde hidroelektrik, biyokutle
santrallerindeki kapasite artislari sirasiyla 93 MW, 7
MW olarak gerceklesmistir.

31.12.2025 itibariyla toplam kurulu glclin %26,4'U
hidro, %19,5'i dogalgaz, %20,5'i gunes, %18'i linyit
ve komur, %12,1'i rUzgar, %3,5'i ise diger enerji
kaynaklarindan olusmaktadir.

Kurulus tipine gore dagilima bakildiginda, kurulu
glcun %17'si EUAS ile bagli ortakliklarina, %2,7'si
Yap-islet Devret ve isletme hakki devredilen
santraller, %61,3'U serbest Uretim sirketleri ve kalan
%19'u lisanssiz santrallere aittir.

GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU 13

#
vl
»




V- 2025 YILI FAALIYETLERi > SEKTORE BAKIS

KURULU GUCUN KAYNAKLARA GORE DAGILIMI 2025 yilinin ilk 9 ayinda puant gunluk tuketim ise
gectigimiz yilin ayni dénemine gére %4,3 artisla

ELEKTRIiK URETiMi VE TUKETiMi 43.901 MWsa olarak gerceklesmistir.

EPIAS seffaflik platformu gercek zamanli tiketim EPIAS seffaflik platformu gercek zamanli tiketim

verilerine gdre, 2025 yilinin ilk 9 ayinda gerceklesen verilerine gdre, 2025 yil sonunda gergeklesen

tuketim, gec¢tigimiz yilin ayni dénemine goére %4 tuketim, gec¢tigimiz yilin ayni dénemine goére %3

artigla 257159 GWsa'e yukselmistir. artisla 337.803 GWsa'e yukselmistir.

31.12.2025 DONEMi ITIBARIYLA KURULU GUCUN KAYNAKLARA GORE DAGILIMI

GUNES LINYIT VE KOMUR
%20 %18
DIGER RUZGAR
%3.5 %12
DOGALGAZ HIDRO
%19.5 %26

*31.12.2025 itibariyla

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU 14

2025 yil sonunda puant gunluk tuketim ise
gectigimiz yilin ayni donemine gore %11,7 artisla
49.440 MWsa olarak gerceklesmistir.

Ek olarak, EPIAS seffaflik platformu gercek

zamanli Uretim verilerine goére 2025 yil sonunda
Uretimin kaynak bazli dagilimi; %21,8 dogalgaz, %17
hidroelektrik, %21,2 ithal kdmur, %11,4 yerli kdmur,
%12,1 rizgar, %10,5 glnes ve %6 diger kaynaklar
olarak gerceklesmistir. Uretim dagiliminda
gectigimiz senenin ayni donemine kiyasla yasanan
en buyuk degisim ise %42'lik artis ile gunes
olmustur. Bu artisi, %25'lik artis ile dogalgaz, %23’ 10k
azalis ile hidroelektrik, %10'luk artis ile rGzgar ve
%8'lik artis ile Fuel Oil santralleri takip etmistir. Ek
olarak gecen yilin ayni dénemine gore yerli kbmurde
%4 azalis gdzlemlenmistir.

2025 yil sonunda PTF (Elektrik Piyasa Takas

Fiyati) ortalamasi, gegen seneye gore %17

artarak 2.619,8 TL/MWsa olmustur. Dolar bazinda
degerlendirildiginde ise %2,5 azalisla 66,42 $/MWsa
olarak gerceklesmistir.

Brent petrol dolar fiyati, 31.12.2025 tarihinde,
31.12.2025 tarihine oranla 16,7'lik azalis gostererek
62,03 $/Varil seviyesine gerilemistir.

BOTAS'In Elektrik Uretimi Amacli Kullanim tarifesi
de Aralik 2025 dénemi igin, Aralik 2024 dénemine
gdre %25 artmis ve 15.000 TL/1.000Sm3 seviyesine
cikmistir.

Ayni zamanda ithal komur maliyetine gosterge
kabul edilen API2 kdmur endeksi de 31.12.2025
tarihinde, gegen yilin ayni ddnemine oranla dolar
bazinda %14,9 azalis gostererek, 96,9 $/Ton olarak
gerceklesmistir.
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GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU

Finansal Verilerde One Cikanlar

Can2 Termik, 2025 yilinda Nakit ve Nakit Benzerleri degerinde buyume trendi yakaladi.

NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

206

2024

TOPLAM VARLIKLAR

33.811

2024

NET i$LETME SERMAYESi TOPLAM OZKAYNAKLAR*
509 2.809 29.417
2.547 27.934
2025 2024 2025 2024 2025
TOPLAM OZKAYNAKLAR / TOPLAM VARLIKLAR NET SAT|$LAR
%90 7.989
30.928 %87 > 6.160
2025 2024 2025 2024 2025

* Kamu Goézetimi Kurumu'nun 23 Kasim 2023 tarihli aciklamasi dogrultusunda, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2025 tarihli konsolide finansal tablolar
Turkiye Muhasebe Standardi 29 (TMS 29) standardi kapsaminda enflasyon dizeltmesine tabi tutulmustur.

15
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GAN2 TERMIK

KONSOLIDE FINANSAL VERILER (MN TRY)*

NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 206 509
NET iSLETME SERMAYESi 2.809 2.547
TOPLAM FiNANSAL YUKUMLULUKLER 107 690
NET NAKIT POZiSYONU 99 181
TOPLAM OZKAYNAKLAR (ANA ORTAKLIGA AiT) 29.417 27.934
TOPLAM VARLIKLAR 33.811 30.928
TOPLAM OZKAYNAKLAR / TOPLAM VARLIKLAR %87 %90
NET SATISLAR 7.989 6160
NET DONEM KARI (ANA ORTAKLIGA AiT) 1614 -1.709

* Kamu Goézetimi Kurumu'nun 23 Kasim 2023 tarihli aciklamasi dogrultusunda, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2025 tarihli konsolide finansal tablolar
Turkiye Muhasebe Standardi 29 (TMS 29) standardi kapsaminda enflasyon dizeltmesine tabi tutulmustur.
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e T

Donem Boyunca
Operasyonel
Durum

Can2 Termik Santrali'nin
2025 yil brut elektrik
uretimi, 1.675 GWsa* olarak
gerceklesmistir.

(2024 yilsonu: 1.983 GWsa).

330 MWe Jﬂ

Can2 Termik Santrali Kurulu Kapasite

*Can2 Termik Santrali'nde 2026 yilinin ilk geyreginde yapilmasi planlanan yillik rutin bakim ¢alismasi, ticari avantajlar sebebiyle 6ne ¢ekilerek 2025 yili Kasim ayinda baslatilmis ve yaklasik 1 aylik durus gergeklesmistir.
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Insan ve Kultir

Can2 Termik A.S.,

her bir ferdini surdurulebilir
bUyUme hedefi prensipleri
dogrultusunda 6zenle
secmekte, genc ve dinamik
calisan ailesini Ulkemize

ve sektore deger katacak,
birliktelige ve cesitlilige 6nem
veren kurumsal bir yaklasimla
kurmaktadir.

803 )

Can2 Toplam Calisan Sayisi f '\

2013 yilindan bu yana faaliyet gostermekte

olan Can2 Termik A.S.de, ana insan kaynaklari
politikalari olan; “Yaraticilik ve Esneklik”, “Seffaflik ve
Sardurulebilirlik”, “Topluma ve Cevreye Duyarlilik”,
“is GUvenligi ve isci Saghgina Odaklilk” ile uyumlu
bir insan kaynaklari yonetimi gergeklestirilmektedir.
Can2 Termik A.S. ve bagli ortakliklari,

31.12.2025 itibariyla 803 calisani ile faaliyetlerini
surdurmektedir.

iSE ALIM FAALIYETLERI

Can2 Termik A.S'nin gencg ve dinamik ekibine yeni
Uyelerin kazandirilmasi surecinde, role uygun

olan degerlendirme araclari kullanilmaktadir.

Bu kapsamda o6zellikle idari ve mUhendislik

kadrolari kapsaminda yetkinlige dayali birebir
mulakatlar, alaninda uzman kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen kisilik envanteri, sayisal ve soyut
yetenek sinavi, yabanci dil sinavi gibi uygulamalar ile,
aday degerlendirme, 6lgme surecini objektif ve en
dogru sekilde tamamlamak hedeflenmektedir.

Mavi yaka roller kapsaminda ise, temel ise alim
kriterlerine uygunlugunun yaninda isletmemiz
bUnyesinde gbrev yapmakta olan ve kendi
alaninda uzmanlasmis i¢c degerlendiricilerin teknik
degerlendirmeleri géz 6nunde bulundurulmaktadir.
Ayni zamanda ise alim sUrecinde isletmemizin
bulundugu ilge ve gevre lokasyonlarinda isglcunu
desteklemek amaciyla, bélgesel istihdam
dénceliklendirilmektedir. ise alim sdrecinin
tamamlanmasi sonrasinda yUz yuze ya da online
ortamda gergeklestirilen oryantasyon egitimi ile
de c¢alisanin isletmemize olan adaptasyon donemi
kolaylastirilmaktadir.
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Her bir isletmemizde engelli istihdami
desteklenmekte ve glncel olarak yasal cercevede
uyumu gozetilmektedir. Engelli adaylarinin
basvuru sureci detaylica incelenmekte ve engellilik
durumuna en uygun ise yonlendirilmesi saglanarak
istihdami gergeklestiriimektedir.

Ayni zamanda Can ilgesinde ikamet eden adaylar,
kisisel beceri ve deneyimlerine gére en uygun iste
calismak Uzere onceliklendiriimektedirler.

EGiTiM GELiSiM FAALIYETLERI

isletmenin her gecen gun degisen dinya ve enerji
sektorl dinamiklerine uyumlu yonetilmesi, insan
kaynaginin bu dogrultuda yetenek ve yetkinlik
boyutlarindaki gelisimlerinin saglanmasi Can2
Termik A.S.'nin 6nceliklerindendir.

Can2 Termik A.S.'nin insan ve kultdr odakl yaklasimi
dogrultusunda, isletmemizle yollari kesisen her
calisanin iyi bir deneyim yasamasina, bu surecte
kendisine deder katmasina, 6grenmesine ve
farkindalik kazanmasina 6nem verilmektedir. Gelisim
platformu ile calisanlarin kariyer yolculuklarinda
onlara rehberlik etmek amacglanmaktadir. Bu da
profesyonel kurumlardan alinan egitimlerle ve sirket
ici is birlikleriyle desteklenmekte olup c¢alisanlarin
kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci olunmaktadir.

Gergeklestirilen egitimler ile isletmedeki ekiplere
liderlik eden yoneticilerin de isine, kendine ve
ekiplerine sergiledikleri liderlik yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Zorunlu egitimler
kapsaminda olan ve blylk énem arz eden is Saghgi
ve Guvenligi ile teknik egitimlerin devamliligi
saglanmaktadir.
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Ayni zamanda, ¢alisanlarin sahip olduklari sektorel
teknik bilgi ve becerilerinin, liderlik vizyonu ile
sUrdurulebilir hale getirilmesi planlanmaktadir.

UCRET VE YAN HAKLAR YONETIMI

Can2 Termik A.S.de gérev alan tum calisanlar icin, Is
Kanunu maddeleri basta olmak kaydiyla esit ve adil
yénetim ilkelerine uyumlu, piyasa sartlariyla rekabet
edebilir dUzeyde bir Ucret ve yan haklar politikasi
belirlenmektedir.

Bu kapsamdaki ¢alismalar Ucret belirleme, yan
haklar calismalarini yUrutme, Gcret artis calismalari,
yeni pozisyona veya yeni bir sorumluluga is
degerlemesi yaparak isin bUyUklGgunu ve kapsamini
belirleme, kademe calismalari gibi tum Ucret
calismalarini kapsamaktadir.

TUum bu ¢alismalar; sirketin yer aldigi sektor,
isletmelerin yer aldigi cografi bolge ve sartlar, kiyas
alinan sirket uygulamalari, piyasa arastirmalari,
sirket ici dinamikler dikkate alinarak insan ve Kaltir
Direktorlugu tarafindan yapilir.

Ucret calismasi ise baslangic strecindeki

teklif calismasinda, enflasyon zamlarinda, terfi
suUreclerinde ve piyasa sartlarinda yasanan yasal
veya istisnai degisikliklere uyumlanma sureclerinde

yapilir.

Ayni sekilde yan haklara iliskin duzenlemeler
de enflasyon zamlarina gére degerlendirilerek
tamamlanir.
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V- YONETIM KURULU VE KOMITELER

Yonetim Kurulu

Can2 Termik idaresi, en fazla 3 yil icin
secilecek ve en az 5 Uyeden olusacak
Yonetim Kurulu ile yaratalar,

Sirket'in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi
mevzuatl ve TUrk Ticaret Kanunu hikumlerine goére en fazla 3
yilicin secilecek ve en az 5 Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratulur.

Sirket yonetim kurulu Uyeleri, 31.12.2027 tarihine kadar gorev
yapmak Uzere asagidaki sekilde secilmislerdir.

YONETIM KURULU*

ADI SOYADI GOREVi

BURAK ALTAY Yénetim Kurulu Bagkani

ALi KEMAL KAZANCI Yoénetim Kurulu Baskan Vekili
MUSTAFA ALi OzAL Yénetim Kurulu Uyesi

SABRI SiPAHI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
UMUT APAYDIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

*31.12.2025 itibariyla
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o0 [ ]
Yo n etl m Ku ru I u DENETIM KOMITESI* RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi*

Ko m ite I e ri ADI SOYADI GOREVi ADI SOYADI GOREVi
UMUT APAYDIN Komite Baskani SABRI SiPAHI Komite Baskani
Komitele r, kurumsal SABRI SiPAHiI Komite Uyesi UMUT APAYDIN Komite Uyesi
yonetim ilkelerine uyumu
IZl eme kr rs k I errer ke N KURUMSAL YONETIM KOMITESi* SURDURULEBILIRLIK KOMITESi*
saptamak ve mali denetimi _ _
T k | b y ADI SOYADI GOREVi ADI SOYADI GOREVi
urutmek amaci a PaAagIiMmsiz
ya p d 3 et k A b . (; . I"BY/] d e g UMUT APAYDIN Komite Baskani SABRI SiPAHI Komite Baskani
yapl | ICI
periyOdik Ola ra k §a||§ma|ar| NI SABRI SiPAHI Komite Uyesi UMUT APAYDIN Komite Uyesi
IS U rd U rme kte d | r MELiIH YOCEYURT Komite Uyesi MELiH YOCEYURT Komite Uyesi

Komiteler
Denetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

*31.12.2025 itibariyla
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Yonetim Ekibi

Yonetim ekibi, enerji sektérunde
edinilen derin deneyim ve sektorel
uzmanligr temel alarak Can2
Termik'in uzun vadeli stratejik
yonunu belirler, alinan her karari
kurumsal degerler ve sirketin
vizyonuyla hizalar.

YONETIM EKiBi*

ADI SOYADI GOREVi

MELIH YOCEYURT Finans ve Yatirimcl iligkileri Direktora
ADEVIYE DEMIR s
PEKMEZCi Muhasebe ve Raporlama Direktoru
iLKNUR YILMAZ o

COSKUN Hukuk Direktoru

BULENT BARUT Santral Muduru

CANER DEMIRAYAK COO

*31.12.2025 itibariyla
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V- KURUMSAL YONETIM

Risk Yonetimi ve
Ic Kontrol
Mekanizmasi

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, sirketin varhgini,
gelismesini ve devamini
tehlikeye duUsurebilecek
risklerin erken teshisi, gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla
kurulmustur.

Risk yonetimi ile ilgili olarak Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmus ve ¢alisma esaslari

belirlenmis olup, sirket web sitesi www.can2termik.

com.tr adresinde yayinlanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri olarak
badimsiz yonetim kurulu Uyeleri Sabri Sipahi
(Komite Baskani) ve Umut Apaydin (Komite Uyesi)
olarak secilmislerdir.
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V' KURUMSAL YONETIM

Kar Dagitim
Politikasi

Sirket Esas Sozlesmesi'nin
15. Maddesi cercevesinde,
Sirket Yonetim Kurulu'nun
09.10.2020 tarih ve 2020/25
saylill kararinda yer alan
onerisi Uzerine pay sahipleri
onaylina sunulan Kar
Dagitim Politikasi, 19.01.2021
tarihli genel kurulda kabul
edilmistir.

Sirket'in kar dagitim esaslari, Esas Sozlesme'nin
“Karin Tespit ve Dagitimi” baslikli 15. maddesinde
duzenlenmistir. Buna gore, Sirket kar tespiti ve
dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatli hukUmlerine uygun hareket edecektir ve
sermaye piyasasl mevzuati cergcevesinde borsada
islem gdren halka agik ortakliklarin herhangi bir
kar dagitimi yapma zorunlulugu bulunmamaktadir
ve kar dagitim esaslari kar dagitim politikasi
cercevesinde belirlenmektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin yukarida alintilanan 15.
Maddesi cercevesinde, Sirket Yonetim Kurulu'nun
09.10.2020 tarih ve 2020/25 sayili kararinda yer alan
onerisi Uzerine pay sahipleri onayina sunulan Kar
Dagitim Politikasi, 19.01.2021 tarihli genel kurulda
kabul edilmistir.

Esas Sozlesme, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu

ve Sermaye Piyasasl Kurulu duzenlemeleri ile

ilgili mevzuat cercevesinde dagitilacak kar pay!
orani, Sirket'in yatirim ve finansman stratejileri

ile intiyaclari, piyasa beklentileri, ilgili mevzuatta
gerceklesen degisim ve gelismeler, Sirket'in orta

ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim
gereksinimleri, karllk, finansal durum, borg¢luluk ve
Sirket'in nakit durumu ile ulusal ve kuresel ekonomik
sartlar dikkate alinarak belirlenecek olup; ilke olarak,
Sirket'in net donem kari esas alinarak (mevcut yasal
dUzenlemeler uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akgeler, vergi, fon, mali ddemeler ve varsa gegmis yil
zararlari ayrildiktan sonra) hesaplanan dagitilabilir
kar tutari Sirket'in borg servis oranini karsiladiktan
sonrasindaki serbest nakit akiminin en az %50’sinin
pay sahiplerine nakden ve/veya bedelsiz pay olarak
dagditilmasi hedeflenmektedir.
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Dénem igerisinde
Yapilan Esas Sozlesme
Degisiklikleri

Donem igerisinde yapilan esas sdzlesme degisikligi
bulunmamaktadir.

Personel Bilgileri

Sirketin personel sayisi 31.12.2025 tarihi itibariyla
803'tur. Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi
bulunmamakta olup, personel ve is¢ilerimize is
Kanunu cergevesinde tum hak ve menfaatler
saglanmaktadir.

Dénem icinde
Yapilan Bagislar

01.01.2025 - 31.12.2025 doneminde Can2 Termik A.S.
ve Bagl Ortakliklari nezdinde toplam 9.629.585 TL
bagdis ve yardimda bulunulmustur.

Bagimsiz Denetim

Sirketin 2025 yili mali tablo ve raporlarinin
denetlenmesi kapsaminda Yonetim Kurulu'nun
25.07.2025 tarih ve 2025/11 karari ile 04.12.2025 tarihli
sirket olagan genel kurul toplantisinda alinan karar
ile 2025 mali yilinin bagimsiz dis denetimini yapmak
Uzere AS Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. Secilmistir.



V- KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim
llkelerine Uyum
Raporu

8,51 /10 kurumsal
uyum derecelendirme
notumuzla, seffafhigi
kurum kultdramuzun
merkezine aliyoruz.

BOLUM |
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Can2 Termik A.S. (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum saglama
yonunde azami 6lclde 6zen gdstermekte,
hedeflerine yonelirken kurumsal yonetim ilkelerinin
esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
kavramlarini benimsemektedir.

Can2 Termik A.S. 2025 yili dénemi icerisinde 11-17.1
sayill Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda zorunlu
olan ilkelere tam olarak uyarken, zorunlu olmayan
ilkelere de uyum saglamak i¢cin azami gayret
gdstermistir.

Sirket'in 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine

ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF") ile
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF"); SPK'nin
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip, yine
SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili Haftalik
Bulteni ile ilan edilmis olan sunum esaslarina ve

SPK'nin 11-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi"’ne uygun
olarak hazirlanmistir.

SPK'nin bu karari dogrultusunda Sirketimizce KAP'ta
yayinlanan sablonlar Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Raporu’nun da sonuna eklenmistir.

Bu temellere dayali olarak, sirket bunyesinde
baslatilan ve 2025 yili boyunca da devam eden
kurumsal yonetim ilkelerine uyum calismalari
sirket bunyesinde kurulan pek ¢cok mekanizmayla
isletiimeye devam etmektedir.

Calismalarin ilk asamasinda hissedarlara esitlikgi
hesap verebilir, sorumlu ve seffaf bir yapi sunabilmek
amaci ile degisiklikler yapilmistir.

Sirket bu beyan ile seffaf ve acik bir yonetim seklini
benimsemis, basta kUiguk hissedarlarina olmak Uzere
tum ortaklarina karsi sorumlu, hesap verebilir bir
ydnetim anlayisini olusturmayi hedeflemistir.
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HENUZ UYGULANAMAYAN KURUMSAL YONETIM
ILKELERININ GEREKGESi

Sirketin Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal
yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik
calismalarina devam etmektedir. ilkelerin bir
kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi
ilkelere uyum konusunda gerek Ulkemizde gerekse
uluslararasi platformda suUregelen tartismalar

gibi nedenlerden dolayi ilkelere tam uyum henuz
saglanamamistir. Halihazirda uygulanmakta olan
ilkeler disinda kalan ve henlz uygulanmayan
prensipler, buglne kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢cikar ¢atismasina yol agmamistir.

Sinirli sayidaki uygulanmasi zorunlu olmayan
ilkenin de 6nUmuzdeki déonemlerde, gerekli yapisal
degisiklikler ve sirket ici duzenlemelerin yapilarak,
hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Asagida Sirket'imiz bunyesinde Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde yurutilen kapsamli calismalar
ve ilgili boliumlerde henUz uyum saglanamayan
ilkeler agiklanmistir.

=  Esas Sdzlesme'de ifade edilmemesine karsin,
sirkette hic kimse sinirsiz karar verme yetkisine
sahip degdildir.

rm - Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi'nin 4.6.5 no'lu
maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerine
ve Ust dUzey yoneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tum menfaatler, yillik faaliyet
raporu vasitasiyla kamuya aciklanmaktadir.
Ancak yapilan agiklama, kisi bazinda degil
Yoénetim Kurulu ve Ust Duzey Yénetici ayrimina
yer verilecek sekildedir.
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BOLUM II
PAY SAHIPLERI
YATIRIMCI iLiSKILERi BOLUMU

Sirketimiz bUnyesinde pay sahipligi haklarinin
kullanilmasi konusunda faaliyet gdstererek Yonetim
Kurulu ile mevcut ve potansiyel pay sahipleri, yerli
ve yabanci analistler ve portfoy yoneticileri arasinda
iletisimin saglanmasi ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne uyumlu olarak buna iliskin gerekli
islemlerin yaratulmesi gérevi Yatirimel iliskileri
Bolumu tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu bolum, Kurumsal Yonetim Komitesine ve ayrica
Sirket Yéonetim Kurulu Baskani/ Genel Mudur Burak
ALTAY’a bagli olarak calismaktadir.

2025 dénemi icerisinde, Yatirimci iliskileri ekibi
Sirket Ust duUzey yoneticileri ile toplam 12 yerli ve
yabanci yatirimci, analist ve portfdy yoneticileri ile
gorusmeler gerceklestirmistir.
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Bu cercevede Yatirimci iliskileri Birimi;

= Yonetimin bakis acisini ve vizyonunu dogru bir
sekilde anlayarak, Sirket'in mevcut faaliyetleri,
yatirimlari ve gelecek beklentileri hakkinda yurt
ici ve yurt disi mevcut ve potansiyel kurumsal
yatirimcilar ile araci kurumlara, Sirket'in
faaliyetleri ve yatirnmlari hakkinda bilgi akisinin
saglanmasindan,

r-  Sirketile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli
ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, yerli ve yabanci kurumsal yatirrmcilardan
ve analistlerden gelen sirket ile ilgili bilgi
taleplerinin yanitlanmasindan,

= Konferans ve yatirimci toplantilari vasitasiyla
proaktif ve dlzenli olarak pay sahiplerinin, yerli
ve yabanci kurumsal yatirimcilarin sirket ile ilgili
gelismelerden haberdar edilmesinden,

r-  Pay sahiplerinden gelen ve henUz kamuya
aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak Uzere sorularin
yanitlanmasindan,

r= Sirket hisse performansi ile ayni sektdrde faaliyet
gosteren diger sirketlerin performanslarinin
karsilastirmali analizlerinin yapilmasindan,

= Genel kurul toplantilarinin yururlUkteki
mevzuata, Esas Sozlesme'ye ve diger sirket
ici duzenlemelere uygun olarak yapilmasinin
saglanmasindan,

= Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin
yararlanabilecegdi dokUmanlarin hazirlanmasi
ve s6z konusu dokUmanlarin genel kuruldan
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U¢ hafta énce Sirket internet sitesi araciligiyla
yatirrmcilarin bilgisine sunulmasindan,

Genel kurul toplanti tutanagi araciligiyla, oylama
sonugclarinin kaydinin tutulmasi ve oylama
sonugclarinin yer aldigi raporlarin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasindan,

Finansal Raporlama, Kurumsal Yonetim
Uygulamalari, Kamuyu Aydinlatma Esaslari

ve Halka Acik Anonim Ortaklarinin sorumlu
oldugu tebligler ile diger tum Sermaye Piyasasi
Mevzuati'ndan kaynaklanan yukUumluluklerin
yerine getirilmesi, gdzetilmesi ve takip
edilmesinden,

internet sitesinde yer alan “Yatirimci iliskileri”
PolumUnun iceriginin duzenli olarak takip
edilmesi ve gerektiginde guncellemelerin
yapilmasindan,

Ucer aylik faaliyet dénemleri itibariyla Sirket'in
ilgili doneme ait faaliyetleri ve finansal
durumuna iliskin sunumlarin ve 6zet bilgilerin
hazirlanmasindan,

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, icsel
bilgilere erisimi olanlarin listesinin hazirlanmasi
ve bu listenin glncelliginin takip edilmesinden,

Sermaye Piyasas! Kurulu, Borsa istanbul A.S.,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ve diger sermaye
piyasasi kurumlariyla olan tum iletisim ve
sureclerin yonetimi ve takibinin yapilmasindan,

Pay sahipleri ile sirket Ust ydnetimi ve Yonetim
Kurulu arasinda ¢ift yonlu bilgi akisinin
saglanmasindan sorumludur.
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GCAN2 TERMIK A.S. YATIRIMCI iLiSKIiLERI BOLUMU
ADI SOYADI ‘ GOREViI

MELiH YUCEYURT Finans ve Yatirimci iliskileri Direktora

IRMAK ISIK Kidemli Yatirimcl iligkileri Uzmani

SEDANUR COSKUN Yatirimct iligkileri Uzman Yardimcisi

PAY SAHIPLERINIiN BiLGi EDINME HAKLARININ
KULLANIMI

Yatirimer iligkileri Bélimuane ulasan her tarld bilgi
talebi, yatirrmcilar arasinda herhangi bir ayrim
yapilmaksizin esitlik ilkesi cercevesinde, ticari sir
niteliginde veya henlz kamuya agiklanmamis bir
bilgi olmamak kaydiyla titizlikle yanitlanmaktadir.

Bu dogrultuda 2025 yili icerisinde pay sahipleri
tarafindan gesitli konularda gelen bilgi taleplerine
telefon ve e-posta ile yazili ve s6zIU olarak acik, net
ve ayrintili olarak cevap verilmis, ticari sir kapsamina
girmemek kaydiyla her soru yatirimcilari tatmin
edecek sekilde cevaplanmistir. Bunun yaninda,
Sirket'in internet sitesinde (www.can2termik.com.
tr) ayri bir bdlim olarak yer alan “Yatirimci iliskileri”
Uzerinden yatirimcilarin tam, dogru ve guincel

‘ iLETiSiM
yatirimciiliskileri@can2termik.com.tr
yatirimciiliskileri@can2termik.com.tr
yatirimciiliskileri@can2termik.com.tr

Pay sahiplerinin 6zel denetgi tayini talebi hakki yasal
mevzuatla dizenlenmis oldugundan, Sirket Esas

Sozlesmesi'nde 6zel denetci atanmasi talebine iliskin
herhangi bir duzenleme bulunmamaktadir.

Donem icerisinde &6zel denetgi tayinine iliskin olarak
herhangi bir talep olmamistir.

ORTAKLIK YAPISI

31.12.2025 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagida yer
almaktadir.

GAN2 TERMIiK ORTAKLIK YAPISI
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ORTAK ADI SOYADI/UNVANI SERMAYE iCERIiSINDEKI PAYI PAY ORANI

olarak bilgilendirilmelerine yonelik her turlu veriye
ulasilabilmektedir. Pay sahiplerinin haklarinin

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET A.S. 2.049.982.397,49 %29,29
kullanimini etkileyecek gelismelerin yatimcilara
duyurulmasi, 2025 dénemi icerisinde Kamuyu HALKA ACIK KISIM 4.950.017.602,51 %7071
Aydinlatma Platformu (KAP) aracilidiyla yapilan
ozel durum agiklamalari ve sirket internet sitesi TOPLAM 7000.000.000 %100

Uzerinden gerceklestirilmistir.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul toplantilari, TUrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri dikkate alinarak pay sahiplerinin yeterli
bilgilenmesine ve genis katilimina imkan saglayacak
sekilde gerceklestiriimektedir.

Sirket'in Olagan Genel Kurulu, yilda en az bir defa
toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun 413. maddesinin
hakmU g6z 6nune alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan gundemdeki konulari gérusup
karara baglar.

Genel kurul toplantisina iliskin bildirim ve ilanlar,
muUmkun olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak sekilde; elektronik haberlesme dahil,

her tarld iletisim vasitasiyla, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukumlerinde belirlenen asgari sureler dikkate
alinarak ilan edilir. Sirketimizin 2024 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi 04.12.2025 Sali gunu, saat
10:30'da Nidakule Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi
Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atasehir/ istanbul
adresinde ve T.C. GUmrUk ve Ticaret Bakanlgi
tarafindan goérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
gozetiminde yapilmistir. Toplantiya ait gundem,
tutanak ve hazirun cetveli Sirket'in internet sitesinde
mevcuttur.

Genel Kurul toplantilarina davet, Turk Ticaret Kanunu
hdkUmleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas
Sdzlesmesi hukumlerine gore Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir. Genel Kurulun yapilmasi icin Yonetim
Kurulu karari alindigi anda KAP ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) araciligi ile gerekli agiklamalar
yapllarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.
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Genel Kurul toplantiilani, mevzuat ile dngoérulen
usullerin yani sira, mumkun olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak sekilde internet sitesi
www.can2termik.com.tr vasitasi ile asgari 3 hafta
once yapilmakta, ayrica Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ve gunluk yayimlanan yuksek tirajli gazetelerden en
az birinin tum Tudrkiye baskisinda yayimlanmaktadir.

Genel Kurul toplanti 6ncesinde gundem
maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokUmani
hazirlanmakta, kamuya duyurulmakta ve tum
bildirimlerde yasal sUreclere ve mevzuata
uyulmaktadir.

Genel Kurul gundem maddeleri cercevesinde,
denetlenmis yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo
ve raporlar, kar dagitim dnerisi, bagimsiz denetim
raporlari ve Esas Sozlesme'de degisiklik yapilacak
ise tadil metni ve gerekgesi, bilgilendirme politikasi,
Ucretlendirme politikasi, kar dagitim politikasi,
bagimsiz olanlarla birlikte tum ydnetim kurulu Uye
adaylarinin 6z ge¢cmisleri ve gindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler genel kurul
toplantisindan Ug hafta dnce, sirket merkezi ve
internet sitesinde pay sahiplerinin en kolay yolla
ulasabilecegdi sekilde incelemeye acik tutulmaktadir.
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Genel Kurul toplantilari fiziki ve elektronik olarak es
zamanl bir sekilde, sirket merkezinde ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi Uzerinden yapilmaktadir
Genel Kurul toplantilarinin yapildigi mekan tim
pay sahiplerinin katilimina imkan verecek sekilde
planlanmaktadir.

Genel kurul gundeminde yer alan gundem basliklari
acik ve farkli yorumlara yol agmayacak, her bir
teklifin ayri baslik altinda degerlendirilmesine
imkan verecek sekilde belirlenmektedir. Genel Kurul
toplantisi sUresince gundemde yer alan konular
tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve anlasilabilir

bir yontemle pay sahiplerine aktarilmakta, pay
sahiplerine esit sartlar altinda dusuncelerini
aciklama ve soru sorma imkani verilmektedir.

Genel Kurul toplantisi esnasinda ortaklar tarafindan
sorulan sorulara Yonetim Kurulu Uyeleri ve sirketin
Ust kademe yoneticileri gerekli aciklamalarda
bulunmaktadir. Genel Kurul toplantisi dncesinde
kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler icin
vekaletname ornekleri KAP, gazete ilani ve internet
sitesi vasitaslyla pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.

Toplantida uygulanacak oy kullanma proseduru
internet sitesi ve gazete ilanlariyla pay sahiplerinin
bilgisine sunulmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda
gundem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma
usull ile acik oylama yontemi kullanilmaktadir.

Genel Kurul toplantisindan sonra toplanti tutanaklari
Sirket'in tutanak defterinde saklanmaktadir.

Toplanti tutanaklarina KAP’tan, E-GKS'den ve sirket
internet sitesinden ulasilabilmektedir.
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Genel Kurul tutanaklari, hazirun cetveli, gundemler
ve ilanlar es zamanli olarak tum yerli ve yabanci
yatirimcilarin degerlendirmelerine sunulmaktadir.

2024 Y1l Olagan Genel Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527'nci maddesi geregince

sirketin elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal
duzenlemelere uygun olarak yerine getirilmistir.
Toplantiya ait davet ilaninin Kanun ve Esas
Sdzlesme'de 6ngoruldugu gibi ve gundemi de
ihtiva edecek sekilde 11.11.2025 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformunda (KAP), Merkezi Kayit
Kurulusu AS'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(E-GKS), Turkiye Sicil Gazetesinin 15.12.2025 tarih ve
11479 sayili nUshasinda ve sirketin internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden sirketin
toplam 7.000.000.000 sermayesine tekabul eden
her biri 1 TL nominal dederinde 7.000.000.000 adet
hisseden 2.259.060.773,19 TLlik sermayeye tekabul
eden hissenin vekaleten, 725.352,54 TLlik sermayeye
tekabUl eden hissenin asaleten olmak Uzere
toplam 2.259.786.126,03 TL'lik sermayeye tekabul
eden hissenin temsil edildigi, boylece Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas
Sézlesmesi'nde 6ngorulen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugu anlasiimasi Uzerine Genel Kurul
toplantisi divan baskani tarafindan aciimistir.

Donem icinde yapilan toplam 5.584.259,57 TL
tutarindaki bagis ve yardimlar ayri bir gindem
maddesi altinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Ayrica Sermaye Piyasasl Kanunu'nun
19. maddesinin 5. fikrasi uyarinca 2025 yilina yonelik
olarak yapilacak bagis ve yardimlar tutarinin Ust
siniri 15.000.000 TL olarak belirlenmistir.

P

Genel kurul toplantisina iliskin gundem, hazirun
cetveli ve toplanti tutanaklari sirket merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine acik tutulmaktadir.

Ayrica Sirket'in internet sitesinin Yatirimci iliskileri
BoliumuU’'nde Genel Kurul toplantisina ait belge

ve dokUmanlar pay sahiplerinin ve tum menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kontrolUinu elinde bulunduran pay sahipleri,
Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlari, ortaklik veya bagdh ortakliklar
ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmamistir.

Genel Kurul toplantisinda ayrica pay sahiplerine
soru sorma haklari saglanmis olup gundeminin
son maddesi olan “Dilek ve Temenniler” kisminda
pay sahiplerinden gelen sorular cevaplanarak pay
sahiplerine bilgi verilmistir.
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2024 Olagan Genel Kurul Toplantisi'na yonelik olarak,
ortaklik pay sahiplerinin tarafimiza gundeme madde
konulmasina iliskin yazili olarak iletmis olduklari
talep bulunmamaktadir.

Oy Haklari ve Azlik Haklari Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanma proseduru, toplanti
baslangicinda pay sahiplerine duyurulmaktadir.
Azlik haklari TUrk Ticaret Kanunu'na (TTK) gore
uygulanmaktadir. Sirket'te oy hakkini kullanmayi
zorlastirici uygulamalardan kacginilmaktadir.
Sirket'in yapilacak olagan ve olaganustu Genel
Kurul toplantilarinda her bir pay icin 1 oy hakkina
sahiptirler. Sirkette imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigcten tayin edecekleri vekil
vasitaslyla temsil olunabilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi
mevzuatl ve ilgili mevzuata uyulmaktadir.
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KAR PAYI HAKKI

Sirket'in kar dagitim kararlari; Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) DUzenleme ve Kararlari, Vergi Yasalari, ilgili
diger yasal mevzuat hukuUmleri ile Sirket'imizin Esas
Sdzlesmesi dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yoénetim ilkelerine uygun
olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarh bir politika izlenmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun kar dagitimina
yonelik karari her sene ayri bir gdndem maddesi
altinda Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulmaktadir.

Sirketin kar dagitim politikasi sirket internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Sirket 2024 Yili Olagan
Genel Kurulunda karin dagitilip dagitilmamasina
iliskin Yonetim Kurulunun énerisi gorusulmus

ve Sirket Yonetim Kurulu'nun 12.11.2024 tarihli
kararinin muzakeresi sonucu Sirketimizin 2024 yili
faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu esaslarina gore
olusan tablolar gercevesinde Vergi Usul Kanunu
esaslarina goére hazirlanan mali tablolarinda
dagitilabilir kar rakamlarinin degerlendirilmesi
sonucunda 2024 yili hesap donemine yonelik
dagitilabilir donem kari olusmadigindan, kar
dagditimi yapilmamasi hususu Genel Kurul'da
toplantiya katilanlarin oy coklugu ile kabul edilmistir.

Sirketin kar dagitimi konusunda imtiyazl hisseleri
bulunmamaktadir. Sirketin her bir hissesi esit oranda
kar payl alma hakkina sahiptir. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki duzenleme
cercevesinde ortaklarina temettu avansi dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Kar payi avansi dagitim esaslari, sorumluluk ve
dagitilacak kar payinin hesaplanmasinda Sermaye
Piyasasi Kurulunun 11-19.1 Sayili Tebligi ve ilgili diger
Teblig hukumleri dikkate alinir.

PAYLARIN DEVRI

Sirketin sermayesinin %5 veya daha fazlasini temsil
eden paylarin, dogrudan veya dolayl olarak bir
gercek veya tuzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tuzel kisilik sermayesinin %5'ini
asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya

bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
dusmesi sonucunu veren pay devirleri icin veya
hallerinde her defasinda Enerji Piyasasi DUzenleme
Kurulu onayi alinmasi zorunludur.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi,
mevcut paylar Uzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi veya intifa senedi ¢ikarilmasi yukarida
ongdrulen oransal sinirlara bakilmaksizin

Enerji Piyasasi DUzenleme Kurulunun onayina
sunulmaktadir.
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BOLUM Il
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sirket Bilgilendirme Politikasi 06.12.2021 ve 2021/24
saylill Yonetim Kurulu Karari ile olusturulmus

olup internet sitesinde yayinlanmaktadir. Sirketin
Bilgilendirme

Politikasi Yonetim Kurulunun yetkisi altinda
olusturulur ve uygulanir.

Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili duzenlemeler
geregi bu politikada degdisiklik yapma yetkisini de
sakli tutar. Bilgilendirme politikasi ve politikada
yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulunun onayini
takiben Sirket'in internet sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme Politikasini gdzetmek ve izlemekten
Yatinmocl iligkileri B&lumt sorumludur.

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi Sirket'in internet
sitesi adresi www.can2termik. com.tr olup internet
sitesinin Yatinmeci iliskileri basligi altinda bulunan
bslimde SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
belirtilen hususlara yer verilmektedir.

internet sitesi; pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin
ve tum kamuoyunun acgik, net ve es zamanl

olarak bilgilendirilmesi amaciyla kurulmustur.
internet sitesinde yer alan bilgiler sturekli olarak
guncellenmektedir. Burada yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirrmcilarin da yararlanmasi agisindan
ayrica ingilizce olarak hazirlanmistir.
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FAALIYET RAPORU

Sirket'in faaliyet raporu hissedarlarin, kamuoyunun
ve diger tum menfaat sahiplerinin sirket faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini
saglayacak sekilde ve Turk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda gerekli gérulen
detaylar dogrultusunda hazirlanmaktadir.

MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi Sirket menfaat
sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda
bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla internet
sitesinde gerekli dUzenlemeler yapilmis, Sirket

ile ilgili her tarld bilgi Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda menfaat sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Pay sahipleri, yatirrmcilar ve analistler Sirket'in
finansal raporlarina, faaliyet raporlarina ve
diger bilgilere Sirket'in internet sitesinden
ulasabilmektedir. Buna ilave olarak bazi 6nemli
duyuru ve mesajlar, elektronik posta yoluyla
tum calisanlara iletilmektedir. Sirket'te, yasal
duzenlemelere uyumun saglanmasi ve bunun
gozetimi Denetimden Sorumlu Komitenin; kurumsal
yonetimle ilgili konularda ortaklar ve menfaat
sahiplerinden gelen sikayetlerin incelenmesi
ve sonuca baglanmasi ise Kurumsal Yonetim
Komitesinin sorumlulugundadir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi Menfaat
sahiplerinin sirket yonetiminde yer almasina
iliskin herhangi bir model olusturulmamistir.
Diger taraftan, ¢alisanlar ve diger menfaat
sahipleriile yapilan toplantilarda iletilen talep ve

oOneriler yoneticiler tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve bunlara iliskin politika ve uygulamalar
gelistirilmektedir.

iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Can2 Termik A.S./nin insan Kaynaklari Politikasi,
calisanlarinin yasam kalitesini arttiran, calisanlarini
performanslarini en Ust seviyede kullanmalari
dogrultusunda motive eden ve vazgecilemeyen bir
isveren olmak Uzerine kuruludur.

insan Kaynaklari misyonu; tim calisanlar arasinda
acik iletisim ile dinamik, motive olmus, kaliteli bir is
gucunun Uretecedi, yenilikgi, yaratict, cdzum odakli
fikirleri ile grubun performansini gelistirecek, insan
kaynaklari sistemleri kurmaktir.

insan Kaynaklari Politikasl, calisanlarin
potansiyellerini optimum seviyede kullanmalarini
ve kisisel gelisimlerinin surekliligini saglamay!
hedefleyen, asagidaki 3 temel strecten
olusmaktadir:

rm  Hedeflerin belirlenmesi ve iletiimesi.

= Calisanlarla iletisim olgusunun, acik iletisim
ve zamaninda yapici geri bildirim agi ile
olusturulmasi.

= Calisanlarin gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirebilmeleri icin gerekli teknik ve kisisel
gelisim aktiviteleri ve egitimler planlayarak, hem
bulunduklari pozisyonun verimliligini

arttirmak hem de gelecekte olasi farkli gérevlere
hazirlanabilmeleri amaciyla uygun zeminin
hazirlanmasi.
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Calisanlar ile etkin ve seffafiliskileri yUrttmek, insan
Kaynaklari Departmaninin koordinasyonunda, tum
direktor ve yoneticilerin sorumlulugundadir. TUm
direktor ve yoneticiler, calisanlarina herhangi bir

ast Ust baskisi olmadan esit ve adil davranmakla
yukumludurler. Sirket yonetim anlayisinin temel
prensiplerinin basinda yer alan esitlik ilkesi
konusundaki hassasiyetlerin sonucu olarak,
calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir
olumsuz geri bildirim veya sikayet alinmamistir.

Can2 Termik A.S.'de, sirket calisanlarinin gorev
tanimlari ve dagilimi ile performans ve édullendirme
kriterlerini ¢alisanlara duyurulmasi esasina
uyulmaktadir. Bu ¢alismalarin sonucunda, ilgili isin
yapilabilmesi icin ihtiya¢ duyulan tum yetkinlik ve
kalifikasyonlar belirlenmekte, ise alim sUrecleri her
pozisyona gore belirlenmis olan kriterler géz 6nunde
bulundurularak yonetilmektedir.

Ayrica, gergeklestirilen Calisan Memnuniyeti Anketi
ile iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
duzenleyici ve dnleyici faaliyetler yUrutulmektedir.

ETiK KURALLAR

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk Sirket Etik
Kurallari yazili olarak hazirlanmis ve ¢alisanlarin
bilgisine sunulmustur. Etik

Kurallar, Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanir,
guncellenir ve yayinlanir. Can2 Termik A.S.

Etik Kurallari, Sirket Politikalari ve Degerleri ile
butunliuk icindedir ve Yonetim Kurulu, yoneticiler
dahil olmak Uzere tum c¢alisanlarin bu kurallara
uymasi talep edilir.
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Sirkette siddet, taciz ve psikolojik yildirmaya
(mobbing) izin verilmemektedir. Ayni zamanda
Sirketin disiplin yonetmeligi ve benzeri i¢ prosedurler
ve kanun cergevesi kapsaminda calisma huzurunu
bozacak her turden davranisin engellenmesine
iliskin gerekli 6nlemler alinmaktadir ve Sirket

ici proseddurler ile is sozlesmelerinde yer alan
maddelerin bu kapsamda yasal sUrece uygunlugu
saglanmaktadir.

iS ETiGi KURALLARI
Duruastluk

TUum is sUreclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve
durustluk en 6nem verdigimiz degerimizdir.

Esitlik

Yas, dil, din, irk, saglk durumu, cinsiyet ve medeni
durum konularinda ortaya cikabilecek ayrimciliklar
isyeri kurallarina aykiridir.

Calisanlar bu konudaki sikayetlerini direkt insan
Kaynaklari Departmanina bildirebilir. Bu konudaki
herhangi bir sikayetin iletilmesi engellenemez.

Gizlilik

Calisanlarimiz, yasalarca belirlenmis mesleki gizlilik
ilkelerine uymakla yukUmludur.

Sirket ¢alisanlari olarak; musterilerimizin,
calisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi
ve kuruluslarin gizliliklerine ve &zel bilgilerinin
korunmasina dzen gosteririz.

Grup sirketlerinin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri
korur, bu bilgileri sadece Can2 Termik A.S. amaglari
dogrultusunda kullanir, bu bilgileri belirlenen
yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Cikar Catismasi Durumlarinin Onlenmesi Bir

Sirket ¢alisaninin, onun ailesinin veya bir yakininin,
calisanin sirket icerisindeki pozisyonundan
faydalanarak sahsi menfaat saglamasi yasaktir. S6z
konusu calisanin verecegi is kararlarindan veya sahip
oldugu gizli bilgilerden fayda saglayabilecek kisi ya
da organizasyonlarla yakin iliski icine girmesi asla
kabul edilemez.

Gorevleri esnasinda calisanlar sirket yararini
korumaya dzen gosterir, kendilerine veya yakinlarina
cikar saglama anlamina gelebilecek her turll eylem
ve davranistan kacinirlar. Cikar ¢catismasi durumu,
calisanin &zel cikarlariile Can2 Termik A.S.'nin
cikarlarinin catismasi halinde ya da ihtimalinde
olusur. Calisanin pozisyonundan dolayl uygun
olmayan kisisel menfaatler elde etmesi durumu da
bir ¢cikar catismasi durumudur.

Hicbir ¢calisan, sirket operasyonlarindan sahsen,
aile Gyeleri veya herhangi bir yakini lehine yarar
saglayamaz; sirket mulklerini, bilgilerini ve
pozisyonlarini sahsi ¢ikarlari icin kullanamaz, Sirket
ile rekabete giremez.

Can2 Termik calisanlari yaptigi is sebebiyle iliskide
oldugu cesitli Kisi, kurum ve kuruluslardan ve sadece
Sirket icinde belirlenmis kurallar ¢cercevesinde
hediye alir/verir. Calisanlarimiz sirket varliklarini
korumali ve verimli kullanilmalarini saglamahdir.
Sirketin bUtun varliklari, sadece is amacglh
kullaniimalidir.
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SOSYAL SORUMLULUK

Sirket 2025 yilinda Kurumesal iletisim Politikasi
cercevesinde ve icinde bulundugumuz toplumun
cevresel ve sosyal gereksinimlerini dikkate alacak
sekilde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmistir.
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YONETIM KURULU
Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket'in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
sermaye piyasasl mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hikUmlerine gore en fazla 3 yil icin secilecek en az
5 Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yurUtilmekte olup Yonetim Kurulu Uye sayisi, Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri, 04.12.2025 tarihli
Genel Kurul toplantisinda 31.12.2027 tarihine kadar
gorev yapmak Uzere asagidaki sekilde secilmislerdir.

YONETIM KURULU

ADI SOYADI ‘ GOREViI

Yoénetim Kurulu Baskani

BURAK ALTAY (icraci)

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

ALi KEMAL KAZANCI (icracn)

Yénetim Kurulu Uyesi

MUSTAFA ALi 6zAL (icraci Degil)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

UMUT APAYDIN (iCI’aCI Deél')

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

SABRI SIPAHI (iCl’aCl Degll)
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Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgecmisi

Burak Altay
Yonetim Kurulu Baskani

1999 yilinda Kog Universitesi isletme
BolUmunden mezun olduktan sonra,
Marmara Universitesi'nde mali hukuk
bolumunde ylUksek lisans egitimine
devam ederken Kog¢ Universitesi'nde
maliyet muhasebesi dalinda asistan
olarak ders vermistir.

Bircok start-up projeyi ve yatirmi
gelistiren ve hayata geciren Sayin Altay,
Can2 Termik A.$.'nin kurucu ortagdi olarak
sirket Yonetim Kurulu baskanligi goérevini
surdUrmektedir.

Ali Kemal Kazanci
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Karadeniz Teknik Universitesi insaat
MUhendisligi BolUmUu’'nden mezun
olan Sayin Kazanci, ¢calisma hayatina
Limak insaat'ta Kesin Hesap Sefi olarak
baslamistir. 2009 yilinda Odas Enerji
Grubu - Oztay Enerji Sirketi'nde Santiye
Sefi olarak gdreve atanmistir.

2011 yilindan bu yana Odas Enerji
Grubu’'nda Maden Baskani olarak
calismalarini strduren sayin Kazanci,
Temmuz 2020'den itibaren Can2 Termik
A.S’nin Yénetim Kurulu Uyesi'dir.

Mustafa Ali Ozal
Yénetim Kurulu Uyesi

Gazi Universitesi Ekonomi BolUmu
mezunu olan Sayin Ozal, 1982 yilinda is
hayatina girmistir.

Farkli sektorlerde faaliyet gosteren
cesitli sirketlerde ydneticilik ve yonetim
kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur.
Sayin Ozal, sirket yénetim kurulu Gyeligi
gorevinin yani sira Akoz Tic. MUsavirlik ve
MUmessillik A.S. (YK Uyesi), Hidro Kontrol
Elekrik Uretim San. A.S. (YK Uyesi), Arsin
Enerji Elektrik Uretim San Tic. A.S. (YK

Uyesi) Akodz Enerji Elektrik Uretim San. Tic.

A.S. (YK Uyesi) olarak gérev almaktadir.

Sabri Sipahi
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Sipahi 1998 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Kimya MUhendisligi alaninda
egitimini tamamladi. Egitimin ardindan
1998-2000 yillari arasinda Finansbank
A.S.'de Nakit Yonetimi Uzmani olarak
kariyer hayatina basladi. Ayni grubun
farkli bankalarinda, (2000-2002 yillarinda
Finansbank (Holland) N.V. - Frankfurt ve
2002-2008 yillarinda Credit Europe Bank
N.V. - Amsterdam) Uluslararasi Ticaret

ve Emtia Finansmani alaninda Baskan
Yardimciligi'na kadar yUkselen bir kariyeri
oldu. 2008 yilinda grubun Dubai'de
kurdugu Credit Europe Bank (Dubai) Ltd
adli bankasinin lisans basvuru strecinden
itibaren kurucu ekibinde yer alip,

3 sene boyunca Kurumsal Bankaclilik ve
Finansal Kurumlar Departmanlarindan
sorumlu Genel Mudur Yardimciligi
gorevlerini yuruttu. 2011 yilinda bankacilik
kariyerine nokta koyup global bazda
emtia ticareti alanina gecti ve 2011-2014
yillari arasinda Norecom, 2014-2016
yillari arasinda Westford Trade Services
firmalarinda Genel Mudurluk gorevlerini
Ustlendi ve 2017 yilinda Trade House'u
kurdu. Es zamanli olarak, 2013-2014 yillari
arasinda, Kuveyt Turk Katilim Bankasi'na
Dis Ticaret ve Emtia Finansmani alaninda
danismanlik hizmeti verdi. Hollanda'da
2019-2023 yillari arasinda, Yapi Merkezi
Europe B.V.nin yonetim kurulu Gyeligi
ve 2022-2024 yillari arasinda da Vestel
Holland B.V.'nin Finans DirektorlGgu
gorevlerini surduren Sayin Sipahi

ileri seviyede Almanca ve ingilizce
bilmektedir.

Umut Apaydin
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Apaydin 1998 yilinda Almanya,
Darmstadt Institute of Technology'de
Makine MUhendisligi ve isletme alaninda
cift ana dalda egitimini tamamladi.
Egitimin hemen ardindan 1998 -2009
yillari arasinda JP Morgan Securities'in
New York subesinde Bor¢glanma
Piyasalarinda Analist olarak kariyer
hayatina basladi ve ayni sirkete Private
Equity, Yapilandiriimis Kredi Urtnleri ve
Alternatif Yatirrm alanlarinda Ortak ve
Baskan Yardimcisi olarak gorev aldi.
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2009 yilinda Sunrise Securities'de
Yatirimci iliskileri ve Pazarlama Genel
Direktoru olarak kariyerine devam eden
Sayin Apaydin burada bir 6zel sermaye
tdrd olan MLP fonunun olusturulmasinda
yer aldi. 2009-2012 yillari arasinda
sermaye yatirrm ve danismanlik sirketi
Indicus Advisors LP'de Global Pazarlama
ve Yatirimcl iligkileri Direktéri olarak
calismalarini surdurdu.

2012- 2016 yillarinda ¢alisma hayatina Kog
Holding'de devam eden Sayin Apaydin bu
sure igerisinde grup bunyesinde Turizm,
Gida ve Perakende'ye yonelik faaliyet
alanlarinda stratejik planlama, birlesme
ve satin alma ¢alismalarinda aktif rol

aldi ve 2014- 20716 yillari arasinda da

Kog¢ Grubu'nun turizm alaninda faaliyet
gosterdigi Setur A.S/de is Gelistirme
Direktoru olarak ¢alismalarini strddrda.

2016-2019 yillari arasinda Brightstar
Corp.'da sirasiyla Finansal Hizmetler ve
Sigorta Hizmetleri Uzerine uluslararasi
Urun yonetimi, uluslararasi is gelistirme,
global satis ve Amerika ve Kanada
bolgesi portfoy yonetimine yonelik
Kidemli Direktor olarak calismalarini
sUrdurdukten sonra 2019 yilinda
Prudential Advisors Miami ve 2020
yilinda da Mass Mutual Miami'de Finansal
Danisman olarak ¢alisan Sayin Apaydin
akici seviyede Almanca, Fransizca,
italyanca, ingilizce ve ileri seviyede
ispanyolca bilmektedir.
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Bagimsiz yonetim kurulu
Gyelerinden her birinin
bagimsizliklarina iliskin vermis
olduklari yazili beyanlar yanda
yer almaktadir.

UMUT APAYDIN - BAGIMSIZLIK BEYANI

Can2 Termik A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme

ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK)
Kurumsal Yonetim Tebligi'inde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye”
olarak gdrev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda;

Yonetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye”
sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime
iliskin duzenlemeleri geregi;

Can2 Termik A.S.'nin (“Can2 Termik")
iliskili taraflarindan biri veya

sirketin yonetim kontrolU ya da
onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolUnu elinde bulunduran veya
sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrollUne sahip oldugu tuzel
kisiler ile kendim, esim ve UgUncu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
ydnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigini
ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin
denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi
olmak Uzere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin 6nemli élgude
hizmet veya UrUn satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urun satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yénetim kurulu
Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olmam sebebiyle Ustlenecegim
gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam
zamanli gérev almadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu'na gore
Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Can2 Termik A.S.'nin faaliyetlerine
olumlu katkida bulunabilecek,
ortaklar arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek guclu etik standartlara,
mesleki itibara ve tecrubeye sahip
oldugumu,
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Can2 Termik A.S.'nin faaliyetlerini
isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek
olglude sirket islerine zaman
aylrabiliyor olacagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on
yiligerisinde alti yildan fazla yénetim
kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran
ortaklarin yonetim kontrolUne sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda
ve/veya toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda
badimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev almiyor oldugumu, beyan
ederim.

Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan
edilmedigimi,

Saygilarimla,

UMUT APAYDIN
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Bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinden her birinin
bagimsizliklarina iliskin vermis
olduklari yazili beyanlar yanda
yer almaktadir.

SABRI SIPAHI - BAGIMSIZLIK BEYANI

Can2 Termik A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme

ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK)
Kurumsal Yonetim Tebligi'inde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye”
olarak gdérev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda;

Yoénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye”
sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime
iliskin duzenlemeleri geregi;

Can2 Termik A.S.'nin (“Can2 Termik")
iliskili taraflarindan biri veya

sirketin yonetim kontrolU ya da
onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolUnu elinde bulunduran veya
sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrollne sahip oldugu tuzel
kisiler ile kendim, esim ve UguUncu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son besyil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yoénetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigini
ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin
denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi
olmak Uzere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin 6nemli élgude
hizmet veya Urdn satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urun satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yéonetim kurulu
Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olmam sebebiyle Ustlenecegim
gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye
sahip oldugumu

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam
zamanli gérev almadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu'na gore
Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Can2 Termik A.S.'nin faaliyetlerine
olumlu katkida bulunabilecek,
ortaklar arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek guclu etik standartlara,
mesleki itibara ve tecrubeye sahip
oldugumu,

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU 38

Can2 Termik A.S. nin faaliyetlerini
isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek
olglde sirket islerine zaman
aylrabiliyor olacagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on
yiligcerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran
ortaklarin yonetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda
ve/veya toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda
bagdimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev almiyor oldugumu, beyan
ederim.

Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan
edilmedigimi,

Saygilarimla,

SABRI SiPAHI
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Bagimsiz Uyelerin rapor tarihine kadar goérev
aldiklari donem icerisinde bagimsizliklarini ortadan
kaldiracak bir durum meydana gelmemistir.
Yonetim kurulu Gyelerinin, sirket disi baska gorev
veya gorevler almasina iliskin olarak herhangi bir
sinirlama getirilmemistir. Mevcut durum itibariyla
ydnetim kurulu Uyeleri sirketimizle bir ¢ikar
catismasina sebebiyet verecek herhangi bir islem
yapmamakta ve ayni faaliyet konularinda rekabet
etmeye yonelik bir faaliyette bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari Sirketin
yonetim kurulu toplantilarinin toplanma sikhgi ile
toplanti ve karar nisabina iliskin hususlar Sirket
Esas Sozlesmesi'nde belirlenmistir. Buna godre
yonetim kurulu, sirket isleri ve muameleleri lGzum
gosterdikge Uyelerin yaridan bir fazlasi ile toplanir.
Yonetim Kuruluna ait kararlar mevcut Uyelerin
cogunluguyla verilir. Yonetim Kurulu toplantilari
sirketin idari merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecedi
gibi Yonetim Kurulu karariyla baska bir sehirde de
yapilabilir.

Yonetim kurulu toplantilarinin sekretaryasi hukuk
bolumu tarafindan yerine getirilmektedir. Yonetim
Kurulu toplanti gindemi Yonetim Kurulu baskaninin
diger Yonetim Kurulu Uyeleri ve genel mudur
ve/veya icra baskani ile yapacagdi gérusmeler
sonucunda belirlenir. Gundemin belirlenmesi
asamasinda yoneticilerden gelen taleplere 6nem
verilir.

Yonetim kurulu 2025 yili boyunca toplam 27 defa
toplanmistir. Toplantilarin tamaminda alinan
kararlara iliskin karar zaptina gecirilen bir karsi gorus
bulunmamaktadir.

Ancak boyle bir durumun olusmasi halinde bu
goruslere iliskin gerekli tum hususlar zabitlara
kaydedilecektir. Sermaye Piyasasli Mevzuati’'nin
gerektirdigi hallerde, dnemli Yonetim Kurulu
kararlari Ozel Durum Aciklamasi yoluyla kamuya
aciklanmaktadir.

Yénetim kurulu Uyelerinin baskan dahil olmak Uzere
hicbirinin agirlikh oy hakki ve/ veya olumsuz veto
hakki bulunmamaktadir. Toplantilarda her Gyenin bir
oy hakki bulunmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.2.8. maddesi
kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarar henuz sigorta ettirilmemistir.

Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizligi Sirket yonetim kurulunun
20.01.2021 tarihli karari ile Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi olmak Uzere U¢ adet
komite olusturulmustur. Aday Gosterme Komitesi

ve Ucret Komitesi icin dngérilen goérevlerin yerine
getirilmesi yetki, gérev ve sorumluluklari Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiriimektedir.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri kapsaminda kurulan
komitelerin gdrev ve calisma esaslari yonetim
kurulunun 20.01.2021 tarihli karariyla yururluge
girmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmus ve sirketin internet sitesinde menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Denetimden Sorumlu
Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerine uygun olarak yapilandiriimistir.
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Komite en az iki Uyeden olusmaktadir. Komite
Uyeleri yonetim kurulunun icraci olmayan bagimsiz
iki Uyesinden olusmakta olup Sn. Umut Apaydin
komite baskani ve Sn. Sabri Sipahi komite Uyesi
olarak gérev yapmaktadir. Komite baskaninin daha
once benzer bir gorevde bulunmus, mali tablolari
analiz edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe
standartlarina vakif ve yUksek nitelikli olmasina ézen
gosterilmistir.

Yonetim kuruluna bagli olarak gorev yapan
komitenin amaci; Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve
bu dlUzenlemede yer alan esaslara uygun olarak
sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetiminde
yoénetim kuruluna yardimci olmak, yaptidi
degerlendirmeler ¢ercevesinde tespit ettigi hususlari
degerlendirerek yonetim kuruluna raporlamaktir.
Komitenin yilda en az Ug¢ ayda bir olmak Uzere
toplanmasina iliskin dizenleme, Denetimden
Sorumlu Komite Goérev ve Calisma Esaslari’'nda
yapimistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim
Komitesi, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunun izlenmesi, uygulanmasi, uygulanmiyor
ise gerekgesinin tespit edilmesi, verimliliginin
artmasina yonelik iyilestirici ¢alismalar yapilmasi,
yonetim kuruluna secilmesi dngdrulen
adaylarinin belirlenmesi, yonetim kurulu Gyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin

Ucret, performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusunda sirket yaklasiminin, ilke ve
uygulamalarinin belirlenmesi, yatinnmci iliskileri
faaliyetlerinin gdzetilmesi konularinda faaliyetlerde
bulunarak uygulanmasi mumkun énerilerde
bulunarak yonetim kuruluna destek ve yardimci
olmak Uzere kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulunun
icrada gorevli olmayan iki bagimsiz ve bir sirket
yetkilisinden olmak Uzere toplam U¢ Uyeden
olusmaktadir. Komite baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yatirimel iligkileri
Birimi yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
olarak gorevlendirilir. Bunun disinda Yonetim
Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisiler
de Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak
gorevlendirilebilir. Sirket yonetim kurulu secildikleri
Genel Kurulu takip eden ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesinin
Uyelerini atar. Kurumsal Yonetim Komitesi bir
sonraki Yonetim Kurulu Uyelerinin secimine kadar
goérev yapar. Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en
az Uc¢ kere toplanir. Gerek goruldugu durumlarda,
komite, baskaninin Yonetim Kurulu sekretaryasi
vasitasl ile yapacagdi davet Uzerine sirket merkezinde
toplanir.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir ve toplantilarinda alinan kararlar oy coklugu

ile alinir, yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan

bir sonraki toplantida imzalanir ve arsivlenir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri Kurumsal
Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulunun bagimsiz
iki Gyesi ile Yonetim Kurulu Uyesi olmayan Finans
ve Yatirimci iliskileri Direktéri’'nden olusmaktadir.
Komite baskanlgi goérevini Sayin Umut Apaydin
yurutmekte olup Sayin Sabri Sipahi ve Sayin Melih
YUceyurt komite Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 2025 yili icerisinde
Yatirimcl iliskileri faaliyetlerinin gelistiriimesi ile
yonetim kuruluna secgilmesi 6ngodrulen adaylarin
belirlenmesine yonelik calismalarda bulunmustur.
Bu kapsamda, yatirimci profilinin iyilestirilmesine
yonelik olarak yurt ici ve yurt disinda gergeklestirilen
yatirimci toplantilari ile diger yatirrmci iliskileri
uygulamalarina iliskin faaliyetler Kurumsal Yonetim
Komitesi ile paylasiimistir.

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yonetim
kurulunun icrada gérevli olmayan en az iki
Uyesinden olusmaktadir. Komite Uyeleri ydnetim
kurulunun bagimsiz iki Uyesinden olusmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi TUrk Ticaret
Kanunu, Sirket Ana Sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi
dogrultusunda; sirketin varhgini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dUsurebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla yonetim
kuruluna oneriler sunmak Uzere kurulmustur.
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Komite, yonetim kuruluna bagli olarak gorev
yapmaktadir.

2025 yilina yénelik olarak Finans, Muhasebe ve
Raporlama, insan Kaynaklari, departmanlarinin risk
calismalari mutalaa edilmistir. Bu calismalarin takip
eden donemlere ydnelik olarak gelistirilmesine karar
verilmistir.

Komitenin toplanmasina iliskin dizenleme, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve calisma
esaslarinda yapilmistir.

RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Can2 Termik A.S., yapisi geregdi ve ilgili mevzuata
uygun olarak mali tablolarini konsolide bazda
duzenlemektedir.

Elektrik Uretimi, elektrik toptan satisi ve madencilik
faaliyet gruplarina iliskin olarak, Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) bazinda
hazirlanan mali tablolar, ceyrek donemler itibariyla
raporlanmaktadir.

Can2 Termik A.S. nezdinde, grup igi elektrik Uretimi
ve toptan satisiyla ilgili islemler karsilikli olarak
elimine edilmekte ve bu dogrultuda konsolide mali
tablolar olusturulmaktadir.

Konsolidasyona tabi bagl ortakliklarin dénemsel
finansal sonuclari ve performanslari duzenli
olarak analiz edilmekte ve konsolide bazda mali
raporlamaya dahil edilmektedir.

Can2 Termik A.S.'nin i¢ kontrol faaliyetleri,
yururlukteki mevzuat gergevesinde Denetimden
Sorumlu Komite'nin sorumlulugunda
yuruattlmektedir.
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Mali tablolarin kamuya aciklandigi ceyreklik
dénemlerde, konsolide mali tablolar Denetimden
Sorumlu Komite'nin kontrol ve onayindan gegirilerek
Sirket Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir.

01 Temmuz 2012 tarihinde yurudrlige giren yeni Turk
Ticaret Kanunu (TTK) halka acik sirketler icin risk
ydnetim faaliyetini bir zorunluluk haline getirmistir.

Yonetim kurulunun 20.01.2021 tarihli karariyla
yoénetim kuruluna bagl olarak kurulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, gelismesini
ve devamini tehlikeye dUsurebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
yonetim kuruluna gérus ve dneriler sunmak Uzere
kurulmustur.

MALi HAKLAR

Kurumsal Yonetim ilkeleri geredince ydonetim kurulu
Gyeleri ile Ust duzey yéneticiler icin “Ucretlendirme
Politikasi” yazil olarak olusturularak 25.07.2025
tarihli ydonetim kurulu toplantisinda kabul edilmis ve
sirketin internet sitesinde yayimlanmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu
Uyelerinin aylik Ucretleri ve huzur haklari Genel
Kurulca kararlastirilir.

2025 yilinda yonetim kurulu Uyeleri ile sirket Ust
duzey yoneticilere saglanan mali haklar toplami

90.303.188 TLdir.

Sirket yonetim kurulu Uyelerine yapilan 6demeler
aylik Ucretlerden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretler, sirketin
karhhk oranina, performansina ve i¢c dengelerine
bagli olarak belirlenen, duzenli ve strekli olarak her
ayin belirli ddnemlerinde yapilan nakdi édemelerdir.

Sirket Ust duzey yoneticilerine yapilan ddemeler aylk
Ucretlerden olusmaktadir. Ust dlzey yoneticilere
verilecek Ucretler,

unvan ve yapllan isin 6zelligi, liyakat, deneyim,
performans, benzer gdrevler i¢in ayni sektorde
uygulanan Ucret politikalari, sirket ici dengeler,
enflasyon ve sirketin o yil mali hedeflerini tutturma
durumu gdz 6nunde bulundurularak belirlenir.
Ucretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin,
calisanlarin ve musterilerin ¢ikarlarini zedeleyecek
tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir.

Ucretler, yilda bir defa gézden gecirilerek
guncellenir. Sirketimizde herhangi bir yonetim
kurulu Uyesine ve ydneticiye borg

verilmemekte, kredi kullandiriilmamakta, Gglncu
bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirilmamakta veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemektedir.

DEVLET TE$ViK VE YARDIMLARI
Can2 Termik A.S. - Yatirim Tesvik Belgesi

Can2 Termik A.S./nin Turkiye Cumhuriyeti Ekonomi
Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel MUdurlugu tarafindan duzenlenen 06.02.2015
tarih, 117824 numarali yatirim tesvik belgesi
18.09.2017 tarih, C117824 numarasi ile yenilenmistir.
Belge konusu yatirim 340 MW kurulu gucunde yerli
kédmure dayali elektrik Uretim santrali (Can2 Termik
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Santrali) olup tesvik belgesi EPDK'nin 10.07.2014
tarih ON/5117-5/03070 sayili 6n lisansina istinaden
duzenlenmistir.

Yatirim tesvik belgesi Canakkale Can 2. bélgede
gerceklestirilen komple yeni yatirim igin

verilmis olup 13.08.2014-12.02.2019 dénemlerini
kapsamaktadir. Belge ile Sigorta Primi isveren
Hissesi Destegi, Faiz Destegi, Vergi indirimi Orani
Destedi, KDV istisnasi ve GUmruk Vergisi muafiyeti
tesviklerinden yararlaniimaktadir.

Yatirrmin toplam tutari 801.789.866 TLdir. 02.10.2019
tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na Tesvik
Kapama Vizesi basvurusu yapilmis ve 15.06.2012
tarihli ve 2012/3305 sayili kararin 24.maddesi ile bu
kararin uygulanmasina iliskin 2012/1 sayili tebligin 23.
Maddesi hUikumleri cercevesinde tamamlama vizesi
yapilmistir.

Karar 05.08.2020 tarih ve 1777914 sayili yazi ile
tarafimiza teblig edilmistir. Yatirim tesvik belgesine
konu kapamadan dnceki toplam

yatirim tutari Uzerinden %40 oraninda yatirima

katki orani hesaplanmakta olup 320.715.946 TL ye
kadar ulasilacak vergiye kadar %80 oraninda vergi
indirimi saglanmaktadir. 31.12.2025 Tarihi Itibariyla
Endekslenmis ve kullanilmamis yatirim indirimi tutar
2.479.659.391 TL/dir. Bu tutarda ertelenmis vergiye
konu edilmistir.

Ayrica Turkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji
Bakanlgi tarafindan duzenlenen 08.04.2020 tarih
510216 belge no ve 1013731 ID numarali yatirim tesvik
belgesi duzenlenmistir. Destekleme sinifi Bolgesel-
Oncelikli Yatirim olup KDV Muafiyeti, Faiz Destedi,
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Vergi indirimi, Sigorta Primi isveren Hissesi ve
Yatirim Yeri Tahsisi destek unsurlaridir. Belge konusu
yatirrm 340 MW kurulu gucunde yerli kbmure dayali
elektrik Uretim santrali (Can

2 Termik Santrali) olup tesvik belgesi EPDK'nin
28.01.2016 tarih UE/6083-2/03428 sayili Uretim
Lisansina istinaden dUzenlenmistir.

Yatirrmin toplam tutari 329.297.725 TL dir. Yatirrm
tesvik belgesine konu kapamadan 6nceki toplam
yatirim tutari Uzerinden %40 oraninda yatirima katki
orani hesaplanmakta olup 131.719.090 TL ye kadar
ulasilacak vergiye kadar %80 oraninda vergi indirimi
saglanmaktadir. Bu tutar ertelenmis vergiye konu
edilmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Can2 Termik A.S./nin (“Sirket”) kar dagitim Politikasi
(“Politika"), Sirket Esas Sozlesmesi ile 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu, 6362 saylili Sermaye Piyasas| Kanunu
ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun dlizenlemeleri ile
ilgili mevzuat ¢ercevesinde hazirlanmistir. Sirket'in
sermayesini temsil eden paylarda kar pay! imtiyazi
bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimi yapilip yapilmayacagina ve kar payi
dagitilacak olmasi halinde dagitilacak karin dagitim
sekli ve zamanina, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi Uzerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar
verilir. Dagitilacak kar payi orani, Sirket'in yatirim

ve finansman stratejileri ile ihtiyaclari, piyasa
beklentileri, ilgili mevzuatta gerceklesen degisim ve
gelismeler, Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri,
sermaye ve yatirirm gereksinimleri, karlhlik, finansal
durum, borcluluk ve Sirket'in nakit durumu

ile ulusal ve kUresel ekonomik sartlar dikkate
alinarak belirlenecek olup; ilke olarak,

Sirket'in net donem kari esas alinarak (mevcut yasal
duzenlemeler uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akgeler, vergi, fon, mali ddemeler ve varsa ge¢cmis yil
zararlari ayrildiktan sonra) hesaplanan dagitilabilir
kar tutari Sirket'in borg servis oranini karsiladiktan
sonrasindaki serbest nakit akiminin en az %50’'sinin
pay sahiplerine nakden ve/veya bedelsiz pay olarak
dagditilmasi hedeflenmektedir.

Kar payi dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari
verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
donemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel
Kurul'da karara baglanan tarihte baslanir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tumune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilr.

Kar pay! dagitimina karar verilen Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya
farkli tutarli taksitlerle de kar payina iliskin ddemeler
yapilabilir.

Esas Sozlesme hukumlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz. Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun
nedenleriile dagitilmayan karin kullanim sekline
iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin gundem
maddesinde yer verilir.

Sirket ayrica Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati dizenlemeleri gcercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitabilir.
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isbu Kar Dagitim Politikasi'nda degisiklik yapilmak
istenmesi durumunda, degisiklige iliskin Yonetim
Kurulu karari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

o6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
duzenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur.

DAVALAR

EPDK tarafindan Sirket'e iletilen 13.01.2023 tarihli
yazlyl muteakip Sirket'in actigr davada, Ankara 10.
idare Mahkemesi'nin idari islemin iptaline yénelik
Sirket lehine tesis ettigi karar, Ankara 8. idari Dava
Dairesi tarafindan bozulmus olup Sirket'in temyiz
basvurusu sonrasi s6z konusu davanin Danistay
nezdinde esastan gortlmesine devam edilmektedir.
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V- KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

MADDE

EVET
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iLGisiz AGIKLAMA

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

1.1. PAY SAHiPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirrmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen gindeme eklenmek Uzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagdislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede
yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

Genel Kurul gindeminde yil boyunca
yapilan toplam bagis ve yardimlar
paylasiimistir.
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1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payl bulunmamaktadir. °

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir °

ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gostermistir. °

Sirketimizde azlik haklari TTK'da

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara da taninmis ve ° . -
dUzenlenmis oranlarda tanimlanmistir

azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede duzenlenerek genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakhgin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini d&ngoérebilmesine imkan verecek acgiklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili gdindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gdézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

211 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum 6geleri icermektedir.



r KURUMSAL YONETIM > KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU 45

MADDE EVET KISMEN HAYIR MUAF iLGisiz AGIKLAMA

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikariimis sermayenin %5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir gincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler TUrkge ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére
segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITiKASI

3.11- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dUzenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Menfaat sahipleri kapsaminda,
Sirket galisanlarina yonelik disiplin
yonetmeligi ve benzeri i¢ prosedurler
ve kanun gercevesi kapsaminda
calisma huzurunu bozacak her turden
a davranisin engellenmesine iliskin
gerekli d6nlemler alinmaktadir. Ayni
zamanda sirket igi prosedurler ve is
sozlesmelerinde yer alan maddelerin
bu kapsamda yasal sUrece uygunlugu
saglanmaktadir.

314 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir. °
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ACIKLAMA

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

3.2. MENFAAT SAHIPLERINiIN SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya sirket ici ydonetmeliklerle dUzenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin géruslerini almak Uzere
anket / konsultasyon gibi yéntemler uygulanmustir.

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin ol¢Utler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler
duzenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorusu alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim ¢alisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus
ve Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan
kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosedurler, egitimler, farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

Sirketin yatirim faaliyetlerine yénelik
ilgili donemlerde gegici komiteler
olusturularak galisanlarin yonetime
katilimi saglanmistir.

Menfaat sahiplerinin bir kismi
acisindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin talep,
oneri ve sikayetleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

insan ve Kultir Departmani tim
calisanlar ile iligkileri yuratmek
Uzere gorevini yUrutmektedir. Ancak
sirketimizde herhangi bir sendika
bulunmamaktadir.
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Sirkette herhangi bir dernek ve
sendika bulunmamakla birlikte
kisitlayici bir uygulama da
bulunmamaktadir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgUurligunu ve toplu is sézlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin guvenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, muUsteri memnuniyetini dlgmustir ve kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - MUsterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, mUsteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.51-Yoénetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve rusvetin énlenmesine yonelik tedbirler almistir .

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gundem ve tutanaklari, yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, intiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve ydnetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢c kontrol sistemi olusturmustur.

4.2 4-Ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel mudur ) gérevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimct iliskileri bolimu ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci
iliskileri bolUMU ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

ic kontrol faaliyetleri Denetim
Komitesi tarafindan yurtttlmekte
olup, sirket direktorleri departmanlar
bazinda degerlendirmeler
yapmaktadir.

Yoénetim Kurulu Baskani ayni zamanda
icra Kurulu Baskanhgi gérevini de
yurUtmekte olup bu durum, Sirket'in,
karar alma sUreclerinde daha hizl

ve etkin hareket edebilmesi ve daha
dinamik bir organizasyon yapisinin
olusmasi sebebiyle tercih edilmistir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkete
sebep olacaklari zarara iligkin Sirket
sermayesinin %25'ini asan bir
bedelle yonetici sorumluk sigortasi
yapilmamistir.
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4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

Nisan 2025 itibariyla yonetim

4.39- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani icin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin kurulunda kadin Gye

politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gecirilmekte ve aday belirleme streci bu politikaya ° bulunmamaktadir. Belirtilen tarihe

uygun sekilde gerceklestiriimektedir. kadar 1 kadin Gye gorev yapmistir,
kadin Uye i¢in asgari %25'lik hedef ile

ilgili bir politika bulunmamaktadir.

4.310 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik °
tecrUbesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4 - BUtUn yonetim kurulu Uyelerinin, ydonetim kurulu toplantilarinin goguna fiziksel veya elektronik katihm °
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glndemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tum Uyelere °
gonderilmesi icin asgari bir sire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goéruslerini yazili olarak ydonetim kuruluna bildiren Uyenin goérusleri diger Gyelerin a
bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagdi sirket ici dUzenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti guindemdeki tum maddelerin goérisuldidgunu ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorUsleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine sirket disi
4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu Gyelerinin ° baska gorev veya gorevler almasina
sirket disinda aldigi goérevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. iliskin olarak herhangi bir sinirlama
getirilmemistir.
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4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

455 - Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir komitede gorev almaktadir. ° Yonetim kurulu Uyeleri sadece bir
komitede gorev almamaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak icin gerekli gordugu kisileri toplantilara davet etmistir ve gorUslerini almistir. °

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldidi kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer °

verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor duzenlenerek yénetim kurulu Gyelerine sunulmustur. °

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini dederlendirmek Uzere yonetim ° Yoénetim Kurulu performans
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir. degerlendirmesi yapilmamistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, bor¢ vermemis veya 6dUng verilen borcun suresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, GgUncu sahislar °
aracihgiyla kisisel bir kredi bashgi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

Yoénetim kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda toplam rakam Uzerinden
aciklanmistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi °
bazinda agiklanmistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1 PAY SAHIPLERI
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin dtzenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi
1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi bolumun adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://kap.org.tr/tr/ Bildirim/1515686

Sunulmustur.

Bulunmamaktadir.

Madde 9 kapsaminda bdyle bir islem bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yénetim / Politikalarimiz / Bagis Politikasi

Politikanin kabul edildigi Genel Kurul Toplantisi Sirketin paylarinin borsada islem gérmesinden énceki dénemde yapilmistir.
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1PAY SAHIPLERI

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini 10
duzenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Sirket calisanlari
1.4. Oy Haklari

Qy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)

Qyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari -

En bUyUk pay sahibinin ortaklik orani % 29,29

1.5. Azhik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran Hayir (No)
bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. kar pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi

S Yatirimer iligkileri / Kurumsal Yénetim / Politikalarimiz / kar dagitim Politikasi
bolumun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif Sirket Yonetim Kurulu? nun 12.11.2024 tarih ve 2024/20 sayili kararinin mUzakeresi sonucu? Sermaye Piyasasl Kurulu? nun (1114.1) sayili ? Sermaye Piyasasinda
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi? hiktmleri uyarinca hazirlanan ve bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.202431.12.2024 hesap dénemine ait konsolide
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak mali tablolarda ve Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu esaslarina gore hazirlanan mali tablolarinda dagitilabilir kar olusmamasi nedeniyle kar
metni dagitimi yapilmamasi hususu oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP https://kap.org.tr/tr/ Bildirim/1526550
duyurusunun baglantisi
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul Pay' . Dogrudan Vekaleten X X . L. . L. Genel kurul toplanti e N KAP'ta
guindemiyle ilgili sahiplerinin temsil temsil Sirket'in kurumsall |nt.er|.1fet sitesinde her Kurumsal internet snesmc%e genel tutanaginin iliskili )(on.eum kfxrulunl'\a bildirimde I?u!un?n yayinlanan
Ger?e.l Kurul olarak sirkete genel edilen edilen gundem maddesiyle .I|gI|I olumlu ve olumsuz kurul toplantisinda yoneltilen taraflarla ilgili imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine genel kurul
Tarihi iletilen ek agiklama kurula paylarin paylarin oylari da gosterir §ek||<_ie g"er;lel !(urul toplanti tim soru ve bunla'ra s"a?laqan madde veya paragraf u.Ia§|.na in'.\.lfanl bulunén ki§i sayisi Bildiriminin
talebi sayisi katilim e G tutanaklarinin yer aldigi bélimun adi yanitlarin yer aldigi bélimun adi RS (Iceriden 6grenenler listesi) baglantisi
orani
‘ https://
04/12 Yatirimel iliskileri/Kurumsal Yonetim/Genel ~ Yatirimc lligkileri/Kurumsal www.kap.
/2025 0 % 32,28 % 0,01 % 32,27 Kurul Toplantilari Yonetim/Genel Kurul 19 65 org.tr/ tr/
Toplantilari Bildirim/
1523156
2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. Kurumsal internet Sitesi
Kurumsal internet sitesinde 2.11. numarali kurumsal yonetim Yatirimer iliskileri / Kurumsal Yonetim, Faaliyet Raporlari, Ozel Durum Aciklamalari, Finansal Raporlar, Sermaye ve Ortaklik Yapisi, Esas Sézlesme, Politikalar
$ M P G p Y P S

ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde )
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yénetim / Sermaye ve Ortaklik Yapisi
listesinin yer aldigi bolum

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller Turkce ve ingilizce
2.2. Faaliyet Raporu
2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolum adlari

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttUkleri gorevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yénetim Kurulu / Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
aldigi sayfa numarasi veya bolum adi

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yénetim Kurulu / Yénetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komitelerin Sayl, Yapi ve Bagimsizligi
bilginin sayfa numarasi veya bolum adi
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c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boélim
adi

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigr kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve bunlari dnlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bdlim
adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolumun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yénetim Kurulu / Yénetim Kurulun Faaliyet Esaslari

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Davalar

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Menfaat Sahipleri / Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yatinmoci iliskileri / Kurumsal Yénetim / Politikalarimiz / Tazminat Politikasi

12

insan ve Kultur Yoneticisi

ik@can2termik.com.tr - info@can2termik.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU
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3. MENFAAT SAHIPLERI

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim organlarina
katilimina iliskin olan i¢ dUzenlemelerin yer aldigi bolumun adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari -
3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yonetim kurulunun rolu

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimun  Insan Kaynaklari
adi veya politikanin ilgili maddelerinin ozeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn't an employee stock ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotd muameleyi )
dnlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin insan Kaynaklari / Etik Kurallar
yer aldigi bolumun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi

bolimin ad https:// www.can2termik.com.tr/ insan-kaynaklari Sirketimiz, 2025 yilinda Sosyal Sorumluluk Politikasi gercevesinde ve icinde bulundugumuz
olumun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolumuadn adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan énlemler

toplumun cevresel ve sosyal gereksinimlerini dikkate alacak sekilde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmistir.

irtikap ve rlsvet de dahil olmak Gzere her tarlt yolsuzlukla

! o3 . Sirketimizde irtikap ve rUsvet de dahil olmak Uzere her tUrlU yolsuzluga karsi uygulanacak yaptirimlar disiplin prosedtrinde yer almaktadir.
mucadele igin alinan énlemler
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4. YONETIM KURULU-I
4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
En son yonetim kurulu performans degderlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

BUtUn yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolumun adi veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani/ genel mudurin adi

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Hayir (No)

Evet (Yes)

Burak Altay - Yénetim Kurulu Baskani, Ali Kemal Kazanci- Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Mustafa Ali Ozal - Yénetim Kurulu Uyesi, Umut Apaydin - Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi, Sabri Sipahi- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yénetim Kurulu / Risk Yénetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Burak Altay

Burak Altay
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YONETIM KURULU'NUN YAPISI

Ydnetim Kurulu Yonetim Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi Bagimsiz Uyenin Aday Gésterme Komitesi Bagimsizhigini

Uyesinin Adi/ Olmadigi Olmadigi Kurfxluna '"f . KAP Duyurusunun Baglantisi Tarafindan Degerlendirilip Degerlendirilmedigi Kaybeden Uye Olup
Soyadi Secilme Tarihi Olmadigi

Denetim, Muhasebe ve /veya Finans Alaninda En
Az 5 Yillik Deneyime Sahip Olup Olmadigi

icrada Gérevli Olup Bagimsiz Uye Olup

Bagimsiz Gye degil

icrada gérevli ! — ) ilgisiz (Not
Burak Altay (Executive) ( Not independent 08/09/ 2014 - Ilgisiz (Not applicable) applicable) Evet (Yes)
director)
Ali Kemal icrauqla Gorevli Baglmsm Uye degil o 4 ilgisiz (Not
Kazancl Degil (ANon» ( Not independent 27/07/ 2020 - Ilgisiz (Not applicable) applicable) Hayir (No)
executive ) director)
Mustafa Al icrafla Gorevli Bag|m5|z Uye degil o - ilgisiz (Not
= Degil ( Non- ( Not independent 19/01/ 2021 - llgisiz (Not applicable) ; Hayir (No)
Ozal . ' applicable)
executive) director)
o Icrada Gorevli Bagimsiz tye ( https:// www.kap.org.tr /tr/ B o )
Sabri Sipahi Degil (-Non» Independent director) 17/04/ 2025 Bildirim/ 1515686 Degerlendirildi ( Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
executive )
icravc_ja Gorevli Bagimsiz Gye ( https:// www.kap.org.tr /tr/ . o )
Umut Apaydin Degil ( Non- Independent director) 19/01/ 2021 Bildirim/ 1218102 Degerlendirildi ( Considered) Hayir (No) Evet (Yes)

executive )
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4. YONETIM KURULU-II

Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin % 25'ini asan -
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen -
boélumun adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani o]
4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak 27
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 80

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak icin elektronik Hayir (No)
bir portal kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

T N . GUndeme gore degismektedir.
toplantidan kag¢ gun dénce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i duzenlemeler Yatirimcr iligkileri / Kurumsal Yénetim / Esas Sézlesme
hakkinda bilginin yer aldigi bolumun adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran

- ; 7 Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasina yénelik herhangi bir sinirlandirma bulunmamaktadir.
politikada belirlenen Ust sinir

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin

9 u e AR Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yénetim Kurulu / Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi
yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolumun adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https:/www.kap.org.tr/tr /Bildirim/995002
baglantisi
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YONETIM KURULU KOMITELERI - |

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlar Birinci Sutunda "Diger" Olarak Belirtilen Komite Uyelerinin Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi Olup Olmadig
Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi ( Audit Committee) Umut Apaydin Evet (Yes) Yoénetim kurulu Uyesi ( Board member)

Denetim Komitesi ( Audit Committee) Sabri Sipahi Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi ( Board member)

Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate

Governance Committee ) Umut Apaydin Evet (Yes) Yoénetim kurulu Uyesi ( Board member)

Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee ) Sabri Sipahi Hayir (No) Yoénetim kurulu Uyesi ( Board member)

Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Governance Committee ) Melih Yiceyurt Hayir (No) Ybnettijm )kurulu uyesi degil (Not board

member

Est;n Erken Saptanmasi Komitesi ( Committee of Early Detection of Sabri Sipahi Evet (Yes) Yénetim kurulu Gyesi ( Board member)
is

S|sl;;n Erken Saptanmasi Komitesi ( Committee of Early Detection of Umut Apaydin Hayir (No) Yénetim kurulu Gyesi ( Board member)
is

Diger (Other) Surdurulebilirlik Komitesi Sabri Sipahi Evet (Yes) Yoénetim kurulu Uyesi ( Board member)

Diger (Other) Surdurulebilirlik Komitesi Umut Apaydin Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi ( Board member)

Diger (Other) Surdurulebilirlik Komitesi Melih Yiceyurt Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi degil (Not board

member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimuanu belirtiniz ~ Yatirimer iliskileri / Kurumsal Yonetim / Komiteler / Denetimden Sorumlu Komitesi / Denetimden Sorumlu Komite Gérev ve Calisma Esaslari
(sayfa numarasi veya bolumun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal )
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumunu Yatirimcr lliskileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler / Kurumsal Yonetim Komitesi / Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme )
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumunu belirtiniz Yatirimect iliskileri / Kurumsal Yonetim / Komiteler / Kurumsal Yénetim Komitesi / Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari
(sayfa numarasi veya bolumun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken )
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Yatirimct iliskileri / Kurumsal Yénetim / Komiteler / Riskin Erken Saptanmasi Komitesi / Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari
bdIUmMUNU belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret )
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumunu belirtiniz Yatirimecl iliskileri / Kurumsal Yonetim / Komiteler / Kurumsal Yénetim Komitesi / Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari
(sayfa numarasi veya bolumun adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin bilginin Faaliyet Raporu / Dénem Boyunca Operasyonel Durum
verildigi sayfa numarasi veya boélum adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi Yatirimect iliskileri / Kurumsal Yonetim / Politikalar / Ucretlendirme Politikasi
bolumUunun adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Mali Haklar
diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bdlum adi
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YONETIM KURULU KOMITELERI - II

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlan

Birinci Situnda "Diger" Olarak Belirtilen

Komitenin Adi

icrada Gérevli Olmayan
Yoneticilerin Orani

Komitede Bagimsiz
Uyelerin Orani

Komitenin Gergeklestirdigi Fiziki
Toplanti Sayisi

GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU 61

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi

Denetim Komitesi (Audit Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi ( Corporate
Governance Committee)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ( Committee of
Early Detection of Risk)

Diger (Other)

Surdurdlebilirlik Komitesi

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 66

% 100

% 66



2025 Faaliyet Raporu
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Konsolide finansal durum tablosu 13
iger kapsaml gelir tablos 4
Konsolide izkaynak degisim tablosu 5
Knnsulldr nakit akis t 6
1. GRUP’UN ORGANIiZASYONU VE FAALIYET KONUSU 7
2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLi$KiN ESASLAR 9
3. Isl ETME BIRLESMELERI 25
4. 25
5. 5
6. ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI 2
7. TICARI ALACAK VE BORCLAR 30
8. DIGER ALACAK VE BORCLAR 31
9. KLAR 3
10.  PESIN ODENMI! ENMi$ GELIRLER 3
11.  MADDI DURAN VARLIKLAR 3
12 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 34
13. MADEN KAYNAKLARININ ARASTIRILMASI VE DEGERI 35
14, KULLANIM HAKKI VARLI 35
15.  VARLIKLARDA DEGER DUSUKLUGU. %
16.  DEVLET TE§VIKVEVARD MLARL 36
17. 36
18. U VARLIK VE BORCLAR 36
19, CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR 38
20.  DIGER VARLIK VE YUKUMLU 40
21.  SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER ZKAYVAK KALEMLERI. 41
22. HASILAT VE SATISLARIN MALIYET] 43
23.  NITELIKLERINE GORE GIDERLER 44
24, GENEL YONETIM GIDERLERI, PAZARLAMA GIDERLERI, ARASTIRMA VE GELISTIRME
GIDERLERI 44
25.  ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIRLER VE GIDERLER 45
26.  YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIRLER VE GIDERLER 45
27. C] ESASINA GORE SINIFLANDIRIL! MIS GIDERLER 45
28.  FINANSMAN GIDERLERI VE GELIRLERI 46
29.  PARASAL KAYIP KAZANC 47
30.  DiGER KAPSAMLI GELIiR UNSURLARININ ANALIZi
31.  GELIR VERGILERI (ERTELENMIS$ VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI DAHIL
32, PAY BASINA KAZANC
33, YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMIDE RAPORLAMA 50
34.  FINANSAL ARACLAR 50
35.  FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITELIGI VE DUZEYI .. 53
36. FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RISKTEN
KORUNMA MUHASEBES| CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR).
37. RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR 60
38  TUREV ARACLAR 60
39.  FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN ACIK,
YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DIGER
HUSUSLAR 60
40.  NAKIT AKIS TABLOSUNA iLISKIN ACIKLAMALAR 61
41, OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOSUNA iLISKIN ACIKLAMALAR 6
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CAN2 TERMIK A.S.

31 ARALIK 2025 VE 31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasiin 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden Tirk
Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari Donem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

Gegmis Donem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

Dipnot
VARLIKLAR Referanst 31.12.2025 31.12.2024
Dinen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 22 509.357.799 205.988.794
Ticari Alacaklar 67 1.247.553.023 2.443.157.646
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 14.696.682 87.875
Tliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.232.856.341 2.443.069.771
Diger Alacaklar 68 299.067.995 1.324.715.927
Tliskili Taraftardan Diger Alacaklar 6 14.966.247 1.300.594.912
iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 284.101.748 24.121.015
Stoklar 9 2307.675.971 2.104.598.052
Pesin Odenmis Giderler 10 94.751.108 86.943.407
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 31 5.357.724 1.032.974
Diger Dénen Varliklar 20 167.321.086 824.927.888
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 4.631.084.706 6.991.364.688
Duran Varliklar
Ticari Alacaklar 67 1.808.822.744 1.656.476.847
Tliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 - -
Tliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.808.822.744 1.656.476.847
Diger Alacaklar 68 205412 268.632
lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 - -
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 205412 268,632
Maddi Duran Varliklar 1 22.464.184.164 22.557.785.948
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 817.410.382 810.245.448
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 817.410.382 810.245.448
Kullanim Hakki Varliklari 14 7.899.902 13.907.448
Pesin Odenmis Giderler 10 9.288.251 27.960.471
Ertelenmis Vergi Varhg 31 1.155.862.239 1.701.154.393
Diger Duran Varliklar 20 33.698.852 51.410.548
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 26.297.371.946 26.819.209.735
TOPLAM VARLIKLAR 30.928.456.652 33.810.574.423

31.12.2025 tarihinde sona eren déneme iliskin konsolide finansal tablolar 11.03.2026 tarih ve 2026/05 sayil Yonetim

Kurulu Karart ile onaylanmstrr.

Hlisiktcki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayicr pargalaridir.

GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK A.S.

31 ARALIK 2025 VE 31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasimin 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden Tirk
Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari Dénem

Gegmis Donem

Bagimsiz Bagimisz
Denetimden Denetimden
Gegmis Konsolide Gegmis Konsolide
Dipnot
AYNAKLAR 31.12.2025 31.12.2024
Kisa Vadeli Yiikimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 34 559.548.040 -
Kisa Vadeli Finansal Kiralama Yitkiimliiliikleri 34 52.487.214 9.305.355
Uzun Vadeli Borglanmalarn Kisa Vadeli
Kisimlart 31 52.936.560 72.827.166
Diger Finansal Yiikiimliiliikler 34 13.180.557 3.557.245
Ticari Borglar 67 990.366.575 1.265.451.126
lligkili Taraflara Ticari Bor¢lar 6 2.031.641 -
lliskili Taraflara Olmayan Ticari Borclar 7 988.334.934 1.265.451.126
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda
Borglar 19 48.586.526 53.691.452
Diger Borglar 68 274.497.942 456.970.260
fliskili Taraflara Diger Borclar 6 120.647.655 81.499.630
Hliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 153.850.287 375.470.630
Ertelenmis Gelirler 10 - 2217.585.926
Kisa Vadeli Karsiliklar ) 18-19 33.798.614 28.621.621
Calisanlara Saglanan Faydalara liskin Kisa
Vadeli Karsiliklar 19 29.230.189 26.126.284
Diger Kisa Vadeli Karsiiklar 18 4568.425 2.495.337
Diger Kisa Vadeli Yikimlilikler 20 59.079.159 73.589.737
TOPLAM KISA VADELI
YUKUMLULUKLER 2.084.481.187 4.181.599.888
Uzun Vadeli Borglanmalar 34 12.281.701 15.182.246
Uzun Vadeli Finansal Kiralama Yiikiimliiliikleri 34 - 6378306
Diger Borglar 68 16.331.689 37.356.451
lliskili Taraflara Diger Borclar 6 - -
lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 16.331.689 37.356.451
Ertelenmis Gelirler 12 - -
Uzun Vadeli Karsiliklar ) 18-19 26.015.155 12.054.805
Calisanlara Saglanan Faydalara fliskin Uzun
Vadeli Karsiliklar 19 25.791.666 11.771.689
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 18 223.489 283116
Ertelenmis Vergi Yiikimliligi 31 19.269.486 33.245.469
_Diger Uzun Vadeli Yitkiimliiliikler 20 3.558.832 16.099.137
TOPLAM UZUN VADELI
YUKUMLULUKLER 77.456.863 120.316.414

31.12.2025 tarihinde sona eren doneme iligkin konsolide finansal tablolar 11.03.2026 tarih ve 2026/05 sayili Y énetim

Kurulu Karart ile onaylanmistir.

lisikteki

er alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayier pargalandir.
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FiINANSAL BILGILER

CAN2 TERMIK A S.

31 ARALIK 2025 VE 31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tuterlar aks beirtilmedikge, Tiirk Lirasinn 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden Ttirk
Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

CAN2 TERMIK A.S.
31 ARALIK 2025 VE 31 ARALIK 2024 TARIHLI KONSOLIDE KAR VEYA

ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasimin 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden Tiirk
Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari Dénem
Bagmsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

Gegmis Donem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis Konsolide

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK
31 ARALIK 2025 VE 31 ARALIK 2024 TARIHLI KON:
(Tuterlar aksi

LIDE OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU
“Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma gicii cinsinden Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmist

. Dipnot
OZKAYNAKLAR 31.12.2025 31.12.2024
Ana Ortakhga Ait O 27.934.207.290 29.417.300.128
Odenmis Sermaye 21 7.000.000.000 7.000.000.000
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 4.261.953.930 4.261.953.930
Paylara lliskin Primler/iskontolar 21 398.536.088 398.536.088
Kar veya Zararda Yeniden Siflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 2138 405.351.552 (727.285.754)
Yabanct Para Cevirim Farklart 21 792.057.298 523.935.400
Riskten Korunma Kazang/Kayiplart 38 (386.705.746) (1.251.221.154)
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandiriimayacak
Birikmis Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler (6:348.241) 6.799.806
Diger Kazan¢/Kayiplar 21 (6.348.241) 6.799.806
Kardan Aynlan Kisitlanmis Yedekler 21 316.692.119 316.692.119
Sermaye Avanslari 21 878.563.885 1.929.900.310
Gegmis Yillar Karlary/Zararlart 21 16.388.010.959 17.844.643.469
Net Dénem Kar/Zaran 32 (1.708.553.002) (1.613.939.840)
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 21 832311312 91.357.993
TOPLAM OZKAYNAKLAR 28.766.518.602 29.508.658.121
TOPLAM KAYNAKLAR 30.928.456.652 33.810.574.423

31.12.2025 tarihinde sona eren déneme iliskin konsolide finansal tablolar 11.03.2026 tarih ve 2026/05 sayil Yonetim

Kurulu Karart ile onaylanmstir.

lisikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolari tamamlayici paraladir.

Cari Dinem
Bagamsiz Denetimden
Gegmis Konsolide

Gegmis Donem
Bagimsiz Denetimden
Gegmis Konsolide

KAR VEYA ZARAR KISMI Dipnot 01.01-31.12.2025 01.01-31.12.2024
Hasilat 2 6.160.091.889 7.989.409.873
Satislarin Maliyeti (-) 23 (5.773.771.338) (6.669.386.297)
BRUT KAR/ZARAR 386.320.551 1.320.023.576
Genel Yonetim Giderleri (-) 24 (231.245.015) (208.471.637)
Pazarlama Giderleri(-) 24 (14343.462) (122.916.073)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri 24 - (707.205)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 2 122279204 198.455.028
Esas Diger Giderler (-) 2 (1.119.608.527) (631.360.447)
ESAS FAALIYET KARUZARARI (856.597.249) 555.023.242
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 2% 35080378 1388.738
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) 2% (16.181) (86.030.990)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI/ZARARI (821.533.052) 470.380.990
Finansman Gelirleri 2.252.785.059 224541352

Finansman Giderleri (-) 28

(1.359.610.899)
(1.121.069.651)

(1414.069.337)
(923.608.227)

Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplar) 29
URDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARUZARARI

(1.049.428.543)

(1.642.755.222)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 48.552.542 29.548.749
Donem Vergi Gideri/Geliri 31 - -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 31 48.552.542 29.548.749

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI

(1.000.876.001)

(1.613.206.473)

DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ ZARARI

DONEM KARUZARARL

(1.000.876.001)

(1.613.206.473)

Dinem Dagilim

Kontrol Gilcii Olmayan Paylar 707.677.001 733.367

Ana Ortaklik Paylan 21 (1.708.553.002) (1.613.939.840)
Pay Basina Kazang

Sirdirillen Pay Basina Kazang (0.244079) (0.527644)

Durdurulan Faali Pay Basina Kazang - -
DIGER KAPSAMLI GELIR (13.148.047) 14.361.688
Kar veya Zararda Yeniden (13.148.047) 14361.688
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Hesaplanan 1990 (17590729 19148917
Aktieryal Kayip ve Kazanglar
Vergi Etkisi 1921 4.382.682 (4.787.229)
Kar veya Zarar Olarak Yeniden 569.210.594 447.988.393
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglan/Kayiplart 38 758.947.459 597317857
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 31 (189.736.865) (149.329.464)
DIGER KAPSAMLI GELIR 556.062.547 462.350.081
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (444.813.454) (1.150.856.392)

31.12.2025 tarihinde sona eren doneme iliskin konsolide finansal tablolar 11.03.2026 tarih ve 2026/05 sayili Yonetim

Kurulu Karar ile onaylanmusr.

lisikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalanidir.

Hisikicki yer alan dip

ablolarn por
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V- FiNANSAL BIiLGILER

CAN2 TERMIK A.S. o
31 ARALIK 2025 VE 31 ARALIK 2024 TARIHLI
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi befirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden Tiirk Lirasi

(“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Daﬁ:: Gegmis Dinem
Bagamsiz Bagimsiz
Denetimden  Denetimden
Gegmis Gegmis
Konsolide Konsolide
Dipnot 0L01- 0L01-
31.12.2025 3112.2024
A_ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (1.738.166.101) _3.393.245.286
Dinem (1.708.553.002) (1.613.939.840)
Donem Net Tle gl D (971.067.026) _2.766.096.818
Amortisman ve Itfa Giderler le lgili Diizeltmeler 12142320 2026180373 1.967.312.850
Alacaklarda Deger Diisiikliigi (Iptali) ile flgili Diizeltmeler 7 (12.018.560) 12252611
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsihiklar (iptali) fle flgili Dizeltmeler 19 12307.521 26.091.007
Dava Ve/Veya Ceza Karsiliklan (Iptali) lle ligili Diizeltmeler 18 207308 (1.601.622)
Sektorel Gereksinimler Gergevesinde Ayrilan Kargiliklar (iptali) fle flgili Diizeltmeler 18 (59.627) (112.487)
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 78 20.894.520 3172353
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazanilmannis Finansman Geliri 78 (70523.127)  (117.066.166)
Faiz Giderleri le ilgili Diizeltmeler 20 59.079.159 73.589.737
Faiz Gelirleri Ile flgili Diizelueler 20 (26.863.155)  (665.370.696)
Vergi Gideri/Geliri le flgili Diizelmeler 31 531316171 918.220.503
Gergefte Uygun Degier Kayiplan (Kazanglan) ile ilgili Diizeltmeler 38 1132637307 1.726.012.114
Azinlik Pay1 740953319 91.357.993
Parasal (Kayip)/Kazane le lgili Duz,cllm»lcr (5.387.044.017) (1.267.761.378)
isletme i Degisimler 954.601.975  2.226.726.619
Stoklardaki Art/Azalsla Tlgili Diizeltmeler 9 748387213 320349.836
iliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artiy/Azalis 6 (14.608.807)  831.469.949
Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artis/Azalis 7 1045561119 (743.501.521)
ili Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 6 1.289.059.119 (1.285.840.910)
iskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklardaki Azals (Arti) 8 (259917.514)  (14.127.905)
Diger Varliklardaki Degisim 20 697856902 751.277.193
6 2.031.641 -
7 (206593.065)  475.970.779
Pesin Odenmis Giderlerdeki Degisim 10 10864520 270307.277
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsamindaki Borglardaki Degisim 19 (17412.447)  (33.065.370)
iliskili Taraflara Faaliyetlerle flgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) 6 39.148.025  (28.781.667)
liskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle llgili Diger Borclardaki Arts (Azals) 8 (242.645.106)  29.504.022
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar 19 17.123.882 1.872.863
Ertelenmis Gelirlerdeki Arm (Anhs) 10 (2217.585.925)  2.217.585.926
Diger Y 20 63.332.420 _ (575.293.852)
Elde Edilen Nakit Alasiars (1.725.018.054) _ 3.378.883.598
Diger Kayip/K: 21 (13.148.047) 14.361.688
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 2.501.842.908 (2.615.775.219
Maddi Duran Varliklarin Sausindan Kaynaklanan Nakit Girisleri i 35.080.377 1.388.738
Maddi Duran Varliklarin Almindan Kaynaklanan Nakit Cikislari 1 2.559.900.300  (1.980.002.369)
Maddi Olmayan Duran Varhiklarin Almindan Kaynaklanan Nakit Cikislar: 12 (99.145.313)  (645.851.960)
Kullanim Hakki Varliklarindan Nakit Cikislar 14 6.007.545 8.690.373
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLART 612.134.776 75522448
Bath Ortakliklardaki Kontroliin Kaybina Yol A¢mayan Sekilde Ortaklik Paylan
Degismelerinden Kaynaklanan Nakit Girisleri 7.844.870 -
Finansal Kiralama Sozlesmelerinden Kaynaklanan Nakit Girisleri 34 36.803.554 2.957.727
Kredilerden Nakit Giriser 3 1022390425 133.442.940
Kira S5 klanan Borg Odemelerine iliskin Nakit Girisleri 1 16.453.808 635566
Kredi Geri Odemelenne ligkin Nakit Cikislart £ (464.848.335)  (54.250.337)
Kira Kaynaklanan Borg Odemelerine liskin Nakit Cikislart 14 (6250242)  (7.172.941)
Diger Finansal Borg Odemelerinden Nakit Girisleri ) (259.303) (90.507)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKT PARASAL
KAZANC/(KAYIP) ETKiSi (L072.442.578)  (859.038.112)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS 303.369.006 (6.045.597)
NEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 205988794 212034391
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERT 509.357.799  205.988.794

Hlisikteki yer alan dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayic: pargalandir.
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CAN2 TERMIK AS.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi beliri Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

1. GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU
Can2 Termik A.$.

Can2 Termik A.S. (“Sirket”, “Ana Ortaklik™), 27 Mayis 2003 tarihinde Can Komiir ve insaat A.S. unvaniyla
Kkurulmustur. Sirket’in unvani 19 Ocak 2021 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul'un Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigii nezdinde 21 Ocak 2021 tarihinde tescili sonrasinda Can2 Termik Anonim Sirketi olarak degismistir. Bu
degisiklik 26 Ocak 2021 tarih ve 10253 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yaymlanmistir. Sirket yerli komiire
dayali elektrik enerjisi tiretim (e' si kurulm.m isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi iiretimi, iiretilen
elektrik enerjisinin ve/veya satist ile istigal Merkezi Barbaros Mahallesi Basak
Cengiz Sokak Varyap Meridian Sitesi No:1D Atasehir / istanbul’da bulunmaktadir.

Sirket'in Canakkale ili Can ilgesinde bulunan 340 MWm/330 MWe kurulu giiciindeki Can-2 Termik Santral Uretim
Tesisine iliskin lisans belgesi Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu’nun 28.01.2016 tarih ve 6083-2 sayili karar ile
uygun bulunarak 28.01.2016 tarihinde Sirket'e teslim edilmitir. Can-2 Termik Santrali’nin Bakanlik kabuli
01.08.2018 tarihinde yapilmustir. 31.12.2025 itibariyle Grup’un galisan say1si 803" dir.

Gan2 Termik A.$.’nin 31.12.2025 tarihi itibari ile sermayesi 7.000.000.000 TL olup, ortaklik yapist asagidaki gibidir:

31.12.2025 31.12.2024
Odas Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. 29,29% 40%
Halka Agik Kisim 70,71% 60%

Bagh ortakliklar
Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.S.
Yel Enerji Elektrik Uretim Sanayi A.$. (“Yel Enerji”) 22.10.2007 tarihinde kurulmustur. Yel Enerji clekirik enerjisi

firetim tesisi kurulmast, isletmeye alinmast, kiralanmast, elekirik enerjisi iiretimi, iiretilen elekirik enerjisinin ve/veya
kapasitesinin milsterilere satigt ile istigal etme amactyla kurulmustur.

Yel Enerji tarafindan, Ganakkale i1i Bayrami figesinde IR:17517 Nolu maden ruhsatt satin alinmis ve devir islemleri
tamamlanmigtir. Merkezi Barbaros Mahallesi Basak Cengiz Sokak Varyap Meridian Sitesi No:1D Atasehir /
Istanbul’da bulunmaktadr.

20.10.2016 tarihinde imzalanan Pay Alim Satim sézlesmesi ile Yel Enerji hissedarlan paylarnin tamamimi nominal
bedeli iizerinden Can2 Termik A.S."ye devretmis ve Yel Enerji konsolidasyon kapsamina alinmustr.

Yel Enerji’nin 31,12.2025 tarihi itibari ile sermayesi 6.000.000 TL olup, ortaklik yapist asagidaki gibidir:

31.12.2025 31.12.2024
Can2 Termik A.S. 100% 100%

Can 2 Trakya Komiir Maden A.S.

Can2 Termik A.$.18.06.2019 tarihinde kurucu ortak olarak Can 2 Trakya Komiir Maden A.$.’ye (“Can 2 Trakya”)
9100 oraninda ortak olup, konsolidasyona dahil edilmistir.

Gan 2 Trakya, her nevi dogal tas, maden cevherlerinin mamul ve yar mamul halde almi, satimi, imalati, montajt,
ithalatini yapmak ile istigal ctmektedir. Merkezi Barbaros Mahallesi Basak Cengiz Sokak Varyap Meridian Sitesi
No:ID Atasehir / stanbul’da bulunmaktadir.

GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK ASS.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dnemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayic Dipnotlar
(Tutarlar aksi beli Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1. GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (Devami)

Sirketin Tekirdag, Malkara, ibrice koyiinde bulunan kémir sahasta iliskin 06.01.2027 tarihine kadar gegerli rodovans
sozlesmesi bulunmaktadir.

Can 2 Trakya’nin 31.12.2025 tarihi itibari ile sermayesi 550.000 TL olup, ortaklik yapist asagidaki gibidir:

31.12.2025 31.12.2024
Can2 Termik A.S. 100% 100%

Denarius Pumping Services LLC

Can2 Termik A.$. 03.04.2024 tarihinde Denarius Pumping Services LLC’ye (“Denarius Pumping”) %65 oraminda
ortak olup, konsolidasyona dahil edilmistir.

Denarius Pumping, yatirim projeleri ile istigal ctmektedir.
Denarius Pumping’in 31.12.2025 tarihi itibar ile ortaklik yapist asagidaki gibidir:

31.12.2025 31.12.2024
Can2 Termik A.S. 65% 65%

Denarius Pumping Services de Venezuela CA

Can2 Termik A.S. 03.04.2024 tarihinde Denarius Pumping Services de Venezuela CA’ya (“Denarius Venezuela”),
Denarius Pumping Services LLC’nin ortag1 olmast hasebiyle Denarius Venezuela’nin da %63 oraninda dolayl bagls
ortagt olup, konsolidasyona dahil edilmistir.

Denarius Venezuela, yatiim projeleri ile istigal etmektedir.

Denarius Pumping’in 31.12.2025 tarihi itibari ortaklik yapist asagidaki gibidir:

31.12.2025 31.12.2024
Denarius Pumping Services LLC 100% 100%

Ana ortaklik ve bagh ortakliklarm 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile sahip oldugu EPDK lisanslarma iliskin bilgiler asagidaki
gibidir;

. N L . Lisansin Yiriirlige Lisans.
Lisans Sahi Lisans Tiirii ‘ Lisans No Girdigi Tarih ‘ Siiresi
CAN2 TERMIK. [ ORETIM | EU/6083-2/03428 | 28.01.2016 |IREAT

Ana ortaklik ve bagh ortakliklarm 31 Aralik 2025 taril
gibidir;

bari ile sahip oldugu Ruhsatlara iliskin bilgiler asagidaki

Ruhsut Ruhsat Bi
Ruhsat Sahibi Ruhsat Grubu Ruhsat Numarasi | Yiiriir] hsat Siim
Tarihi
Girls Tarihi
YEL ENERJT IV. Grup ISLETME 17517 10012024 | 05.01.2035
YEL ENERJ 1V. Grup ARAMA 201900443 09.04.2019 | 09.04.2026
YEL ENERJI 1V. Grup ISLETME 80272 25.01.2019 25.01.2029
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FiINANSAL BILGILER

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayicr Dipnotlar
(Tutarlar aksi Tiirk Lirast (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
a. Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygulanan Muhasebe Standartlar

flisiktcki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 13.06.2013 tarih ve 28676 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan 11-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Tebli
hiikiimleri uyarinca Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirlige
konulmus olan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”ler) uygun olarak hazirlanmusur. TFRS ler; KGK
tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlart (“TMS”), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar, TMS Yorumlani ve
TFRS Yorumlar adlartyla yayimlanan Standart ve Yorumlari igermektcdir.

Gegerli ve Raporlama Para Birimi

Grup yasal defierlerini ve kanuni finansal tablolarmi Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), vergi mevzuatinca belirlenen
muhascbe ilkelerine ve Maliye Bakanlig tarafindan gikarilan Tek Diizen Hesap Plani sartlarma uygun olarak tutmakta
ve hazirlamaktadir. Grup’un gegerli para birimi Tiirk Lirast® dir (“TL”). Bu ara dénem konsolide finansal tablolar,
Grup’un geserli para birimi olan TL cinsinden sunulmustur.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi

TFRS"leri uygulayan isletmeler, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 23

Kasim 2023 tarihinde yapilan agiklamayla birlikte, 31 Aralik 2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama

donemine ait finansal tablolarindan mbaren TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

gire enflasyon TMS 29, gecerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir

in para birimi olan in, konsolide finansal tablolar da dahil olmak iizere, finansal tablolarinda
uygulanmaktadir.

Soz konusu standart uyarinca, yiiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan finansal
tablolar, bu para biriminin bilango tarihindeki satin alma giiciinde hazirlanmistir. Onceki dénem finansal tablolar da
Kargtlagtirma amaciyla karsilastirmali bilgiler raporlama donemi sonundaki cari olgiim birimi cinsinden ifade
edilmistir. Grup bu nedenle, 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolarimi da, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
satin alma giicii esasina gore sunmustur.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayihi karar: uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasast kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi
itibartyla sona cren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak iizere TMS 29 hikiimlerini
uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. TMS 29 uyarmca yapilan yeniden
diizenlemeler, Tiirkiye istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yaymlanan Tirkiye’deki Tiiketici Fiyat Endeksi’nden
(“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayst kullanilarak yapilmustir. 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla, konsolide finansal
tablolarin diizeltilmesinde kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilart asagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme Katsayist
31.12.2025 351387 1
1.12.2024 2.684,55 1,308923

Konsolidasyon Esaslart

Konsolidasyon, ana ortaklik olan Can2 Termik A.S. biinyesinde gergeklestirilmistir. Konsolide finansal tablolar TMS
27 Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolara iliskin Tiirkiye Muhascbe Standardi’na uygun olarak hazirlanmistir.

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dinemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara liskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Konsolide finansal tablolar ana ortaklign tiim bagh ortakliklarin kapsar.

= Anaortakligin her bir bagh ortakliklardaki yatirim tutari ve bagh ortakliklarin ézkaynaklarindan ana ortakligin
payina isabet eden tutarlar elimine edilir.

*  Konsolide edilen bagli ortakliklarin dénem kar/zararindan azinlik paylarina isabet eden tutarlar belirlenir ve
Konsolide edilen bagh ortakliklarin net aktiflerinden azinhk paylarina isabet eden tutarlar ana ortakliga isabet
eden tutardan ayr olarak bchrlcmr Net aktiflerden azinlik paylarina isabet eden tutarlar; TFRS 3’¢ uygun
olarak, isletme gi tarihte azmlik paylar; fsletme  birlesmesinin
gerceklestigi tarihten sonra ozkaynaklarda meydana gelen degisikliklerden azmlik paylarina isabet eden
tutarlardan olusur.

= Grup i bakiyeler, islemler, gelir ve giderler tamamen climinc edilir.

*  Gelir, gider ve temettiler dahil olmak iizere, grup i¢i bakiyeler ve islemler tamamen elimine edilir. Grup ici
islemler nedeniyle olusan ve stoklar ve maddi duran varliklar gibi varliklarin maliyetine dahil edilen kar ve
zararlar tamamen elimine edilir. Grup igi zararlar, varliklarda konsolide ara dénem finansal tablolara
yansitilmast gereken bir deger diisiikli ilir. Grup i¢i
Ve zararlarmn elimine edilmesi sirasinda ortaya gikan gegici farklara iliskin olarak TMS 12 "Gelir Vergileri"
Standard: hiikiimleri uygulanir.

= Konsolide finansal tablolara dahil olan sirketlerin herhangi birinin finansal tablolarinin benzer islemler ve
benzer kosullardaki diger olaylar igin farkli muhasebe politikalan kullanilarak hazirlanmis olmasi durumunda,
konsolide ara donem finansal tablolarin hazirlanmast sirasinda ilgili sirketin finansal tablolarinda gerekli
diizeltmeler yapilir.

*  Konsolide finansal tablolarm hazirlanmasinda kullanilan ana ortaklik ve bagl ortaklik finansal tablolar: aynt
tarih itibariyle hazirlanmistir. Konsolide ara donem finansal tablolar, benzer islemler ve benzer kosullardaki
diger olaylar igin yeknesak muhascbe politikalari benimsenmistir.

= Bir bagh ortakhiin gelir ve giderleri, TFRS 3’te belirlenen elde etme tarihinden itibaren konsolide finansal
tablolara dahil edilir ve bu durum ana ortaklign bagh ortaklik iizerindeki kontrol giiciinii kaybettigi tarihe
kadar devam eder. Bagh ortaklik clden gkanldiginda; elde edilen gelir ile bagl ortakhigin defter degeri
arasindaki fark, konsolide gelir tablosuna kazang veya zarar olarak yanstihr. Bu islem ile ilgili olarak, varsa
"TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri" Standardina uygun olarak dogrudan dzkaynak ile iliskilendirilen birikmis
kur farklan kazang veya zararin hesaplanmasinda dikkate alinrr.

= Azmlik paylan, konsolide bilangoda ana ortakligin ozkaynaklardaki payindan ayri olarak ézkaynaklar
igerisinde gosterilir. Grup’un kar ya da zararindan azmlik paylarina isabet eden tutar da ayrica gosterilmelidir.

Kargilagtirmal Bilgiler ve Onceki Donem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Grup, 31 Aralik 2025 tarihli konsolide finansal durum tablosunu 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle hazirlanmis konsolide
finansal durum tablosu ile; 1 Ocak —31 Aralik 2025 donemine ait konsolide kapsamli gelir tablosu, konsolide nakit akim
tablosunu 1 Ocak —31 Aralik 2024 tarihi itibariyle hazirlanmis konsolide kapsamli gelir tablosu, nakit akim tablosu ile;
1 Ocak —31 Aralik 2025 tarihli konsolide 6zsermaye degisim tablosunu ise 1 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihli konsolide
zsermaye degisim tablosu ile karsilastirmali olarak diizenlemistir. Cari donem konsolide finansal tablolarin sunumu ile
uygunluk saglanmasi agisindan Karsilastirmali bilgiler gerekli goriildiiginde yeniden smiflandinlir ve Snemli
farkliliklar agiklanir.
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GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Politi i

Muhasebe politikalarindaki degisiklik gegmise déniik uygulanirsa, isletme etkilenen her bir dzkaynak kaleminin
finansal tablolarda yer verilen en eski déneme ait agilis tutarii diizeltmeli ve bu yeni muhascbe politikast eskiden beri
uygulantyormus gibi énceki donemlerle kargilastirilabilir bilgileri sunmahidir. Muhasebe politikasinda degisiklik,
gecmise doniik uygulama gerektirmekle birlikte doneme 6zgii veya kiimilatif olarak degisikligin etkisi belirlenemiyor
ise gegmise doniik uygulama yapilmayabilir.

b. Tahminlerindeki Degisiklil ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisikligin etkileri varlik, yabanci kaynak veya ozkaynak kalemlerinde degisiklik
yaratyorsa, ilgili varlik, yabaner kaynak veya dzkaynak Kaleminin defter degerleri degisikligin yapildigs donemde

Muhascbé i bir degisikligin etkisinin ileriye yonelik olarak finansal tablolara yansitilmast,
tahminde degisiklik yapildig: tarihten sonraki islemlere, olaylara ve kosullara uygulandign anlamina gelir. Hataya
iliskin doneme dzgii veya kimilatif etkilerin hesaplanamadigi durumlar haricinde énceki donem hatalan geriye
yonelik yeniden diizenleme yoluyla dilzeltilirler.

Konsolide finansal tablolarin hazirl Grup i varlik ve yiikiimliilik tutarlarin bilango
tarihi itibari ile vukuu muhtemel yiikiimliiliik ve taahhiitleri ve raporlama dénemi itibariyle gelir ve gider tutarlarini
belirleyen tahminler ve yapmast G sonuglar, tahmin ve varsayimlardan farkl:
olabilir. Bu tahmin ve varsaymlar diizenli olarak gozden gegiri gerekli ve ilgili
donemin faaliyet sonuglarma yansitilmaktadir.

Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlart

Finansal tablolarin hazirlanmast, finansal durum tablosu tarihi itibariyle varliklar ve
warlarini, sarta bagh varliklarin ve yiikiimliliklerin agiklamasini ve hesap donemi boyunca raporlanan gelir v
giderlerin tutarlarmt etk tahmin ve gercktirmektedir. Bu tahmin ve

varsaymmlar, Grup yonetiminin meveut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fili sonuglar
varsayimlardan farklilik gosterebilir. Gelecek finansal raporlama déneminde, varlik ve yikimliliklerin kayitl
degerinde dnemli diizeltmelere neden olabilecek tahmin ve varsayimlar asagida belirtilmistir:

Stoklar: Stoklar fiziksel olarak sayima tabi tutulmakiadir. Aylik dénemlerde iiretimde kullanilan veya satilan stoklar
ilgili muhasebe hesaplarinda giderlestirilmektedir.

Cahsantara saglanan faydalara iliskin karsiiklar: Kadem tazminati i, iskonto oranlan, i maas
artislan ve galisanlarin ayrilma oranlarini igeren birtakim varsayimlara dayali aktiieryal hesaplamalar ile
belirlenmektedir. Bu planiarn uzun vadeli olmast sebebiyle, s6z konusu varsayimlar onemli  belirsizlikler
igermektedir.

Gergege uygun degerlerin belirlenmesi: Gergegie uygun deierin belir kullanilan g6 ilir ve
gdzlemlencbilir nitelikte olmayan piyasa bilgilerin kullamimasinda belli bash tahminler yapilmaktadir.

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarm faydali Gmiirleri: Grup yonetimi maddi ve maddi olmayan duran
varliklarin faydalt émirlerinin belirlenmesinde teknik ekibinin tecriibeleri ve dzellikle dzel maliyetler igin ileriye
déniik pazarlama ve yonetim stratejileri dog a onemli
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FiINANSAL BILGIiLER

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayic1 Dipnotlar
(Tutarlar aksi Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Tesis, makine ve cihazlar, bagimsiz profesyonel ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) nezdinde lisansh bir
gayrimenkul degerleme sirketi tarafindan yiiriitiilen degerleme galismalarina istinaden hazirlanan varlik degerleme
raporunda yer alan gercegie uygun varlik degerlerinden finansal tablolara yansitilmustir. Yeniden degerleme
calismalarinin stkhi, yeniden degerlemesi yapilan maddi duran varliklarin defier degerlerinin ilgili raporlama donemi
sonu itibartyla gergege uygun degerlerinden 6nemli dlgiide farkli olmadigindan emin olacak sekilde belirlenir. Yeniden
degerleme galismalarmm yapilma sikhg maddi duran varlik kalemlerinin gercegie uygun degerlerindeki degisime
baghdir. Yeniden degerlenen bir varlin gegege uygun degerinin defier degerinden onemli dlgiide farkli oldugu
dilsiiniilen durumlarda, yeniden degerleme tekrarlanmast ir ve bu galisma ayni tarih itibarryla
yeniden degerlenen varligm bulundugu varlik stnifinin tamami igin yapilmaktadir. Ote yandan gergege uygun deger
degisimleri onemsiz olan maddi duran varliklar igin yeniden degerleme gahismalarmin tekrarlanmasi gerekli
goriilmemektedir. Cari donem itibariyle yeninden degerleme galismastna gerek goriilmemistir.

Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari (Devami)

Can-2 termik santralin ckonomik amortisman siiresi teknik bolimlerce tesisin devreye alindigi donemde ekonomik
Gmilre iliskin yapilan belirlemelere dayanmakur.

Ertelenmis vergi varlk ve yiikiimliiliikleri: Ertelenmis vergi varliklan gelecekte vergiye tabi kar elde etmek
suretiyle gegici farklardan ve kullanilmamis gegmis yil mali zararlardan faydalanmanin kuvvetle muhtemel olmast
durumunda kaydedilmektedir. Kaydedilecek olan "ertelenmis vergi varliklarin tutari belirlenirkengelecekte
olusabilecek olan vergilendirilebilir karlara iliskin 6nemli tahminler ve yapmak

iz Grup, clektrik inin yapimnt finanse edebilmek igin kullanmis oldugu kredilere ait
borglanma maliyetlerini zellikli varlk olarak degerlendirilen clektrik santralinin maliyet bedeline cklemiti.

c. Isletmenin Sirekliligi
Grup konsolide finansal tablolarint isletmenin siirekliligi ilkesine gore hazirlamistir.

d. Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve yiikiimliliikler, gerekli kanuni hakkin halihazirda mevcut olmasi, s6z konusu varlik ve
yiikiimliilikleri net esasa gore ddeme niyetinin olmast veya varliklarin elde edilmesi ile yikiimlililerin yerine
inin es zamanl i niyetinin olmasi net olarak gosterilirler.

e. Finansal Raporlama Standartlar’’ndaki Degisiklikler
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:

2025 yilindan itibaren gegerli olan degisiklikler ve yorumlar:

TMS 21 Degisiklikleri — Takas Edilebilirligi

Bu degisiklikler, bir para biriminin ne zaman oldugunu ve doviz kurunun nasil
belirlenccegini belirlemeye yonelik rehberlik igermektedir. Degisiklikler, 1 Ocak 2025 ve sonrasimda baslayan yillik
raporlama dénemlerinden itibaren gegerlidir.

Soz konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve performansi iizerindeki
muhtemel etkileri degerlendirilmektedir.
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dinemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara liskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiS| ESASLAR (Devami)

Heniiz yiiriirliige girmemis standartlar ile meveut dnceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar:
Grup heniiz yiirirliige girmemis asagidaki standartlar ile meveut dnceki standartlara getirilen asagidaki degisiklik ve
yorumlart heniiz uygulamamistr:

TFRS 17 Sigorta Si: i Sigorta Sizlesmeleri; Sigorta S5 iile TFRS 17 ile TFRS 9’un ilk Uygulamast
— Kargilasurmali Bilgiler Finansal Tablolards Sunvam ve Agiklamalar Kamuya Hesap Verme Yiikiimliiligii Olmayan
Bagh Ortakliklar: Agiklamalar Finansal Aralarm Sflandinimast ve Olgiimii Dogaya Bagh Elcktrige Dayanan
Sozlesmeler TFRS lere iliskin Yillik iyilestirmeler — Cilt 11 Kamuya Hesap Verme Sorumlulugu Bulunmayan Bagh
Ortakliklar: TERS 17, sigorta yiikimlii in meveut bir karsilama degerinde dlgiilmesini gerektirir
ve tiim sigorta sozlesmeleri igin daha diizenli bir tlgiim ve sunum yaklasmi saglar. Bu gereklilikler sigorta
sizlesmelerinde tutarl, ilkeye dayali bir muhascbelestirmeye ulagmak igin tasarlanmusur. TFRS 17, sigorta ve
reasiirans ile emekilik sirketler gin | 1l daha ertelenmis olup 1 Ocak 2027 iibaryla TFRS 4 Sigorta Szlesmeleri nin

TFRS 17 (Degisikiikler) Sigorta Silesmeleri le TFRS 17 le TFRS 9'un ilk Uygulamast ~ Karsilastirmals Bilgiler:
TFRS 17°de uygulama maliyetlerini azaltmak, ve gegisi kolaylastirmak amactyla

A bilgilere iliskin degisiklik ile TFRS 7 ve TFRS 9°u aynt anda ilk
uyguldyan sirketlere finansal varliklarina |I|~km karsilagtirmalt bilgileri sunarken o finansal varliga daha once TFRS
9w ve olgiim ilil gibi izin veri Deg TFRS 17 ilk
uygulandlgmda uygulanacaktir.

TFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve Aciklamalar; TFRS uygulayan tim isletmeler igin finansal tablolarda
bilgilerin sunumu ve Bu standart, 1 Ocak 2027 tarihinde ve
sontasinda baslayan yillik raporlama dénemlerinden itbaren gecerldir

TFRS 19 Kamuya Hesap Verme Yiikiimliligii Olmayan Bagh Ortakliklar: Aciklamalar TFRS 19, uygun kosullars
saglayan bir baglt ortakligim, diger Tiirkiye Finansal Raporlama agiklama i yerine
uygulamasina izin verilen agiklama gerekliliKlerini belirlemektedir. Bu standart, 1 Ocak 2027 tarihinde veya
sonrasinda baslayan yillik raporlama dénemlerinden itibaren gegerlidir.

TFRS 9 ve TFRS 7 (Degisiklikler) Finansal Araglarin ve Olgi gisiklikler, TFRS 9 Finansal
Araglar ve dlgiim gerekliliklerinin uygulama sonrast gzden gegirilmesi srasinda belirlenen
konulart ele almaktadir. Bu degisiklikler, 1 Ocak 2026 tarihinde veya sonrasinda baslayan yillik raporlama
dénemlerinden itibaren gegerlidir.

TFRS 9 ve TFRS 7 (Degisiklikler) Dogaya Bagh Elekirige Dayanan Séclesmeler Degisiklikler, dogaya bagh
clektrige dayanan sozlesmeleri daha gergege uygun bir sckilde yansitig gériisiyle, isletmelerin finansal tablolarina
bu tiir sozlesmelere iliskin bilgileri dahil ini saglamay Bu 1 Ocak 2026
tarihinde veya sonrasinda baslayan yillik raporlama dénemlerinden itibaren gecerlidir.

TFRS lere fliskin Yillik fyilestirmeler — Cilt 11 Duyuru asagidaki degisiklikleri igermektedir:

TERS 1: Ik kez uygulayanlar igin riskten korunma muhasebesi

TFRS 7: Finansal tablo dist birakmadan kaynaklanan kazang veya kayip

TFRS 7: Islem fiyati ile gergege uygun deger arasindaki ertelenmis farkin agiklanmast
TFRS 7: Giris ve kredi riski agiklamalan

TFRS 9: Kiract tarafindan kira yiikiimliiliigiiniin finansal tablo dist birakilmas:

TERS 9: fslem fiyati

TERS 10: “Fiili temsilei” tespiti

TMS 7: Maliyet yontemi
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dinemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

TFRS 19 (Degisiklikler) Kamuya Hesap Verme g Bagh
ikler, TFRS 19°un ilk landig tarihte dikkate alinmannis olan yeni veya revize edilmis Tiirkiye Finansal
1 Bu 1 Ocak 2027 tarihinde veya sonrasinda baslayan yillik

raporlama dénemlerinden itibaren gegerlidir.
Bu degisiklikler, 1 Ocak 2026 tarihinde veya sonrasinda baslayan yillik raporlama donemlerinden itibaren gegerlidir.

S6z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grupun konsolide finansal durumu ve performans iizerindeki
muhtemel etkileri degerlendirilmektedir.

f.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
skili Taraflar

Asagidaki kriterlerden birinin varhg halinde iliskili sayihr:

) Sz konusu tarafin, dogrudan ya da dolayli olarak bir veya birden fazla aract yoluyla:

i) lsletmeyi kontrol ctmesi, isletme tarafindan kontrol edilmesi ya da isletme ile ortak kontrol altnda
bulunmast (ana ortakliklar, baglt ortakliklar ve aynt is dalindaki bagh ortakliklar dahil olmak iizere);

i) Grup iizerinde Snemli etkisinin olmasini saglayacak paymin olmasi; veya,

iii) Grup iizerinde ortak kontrole sahip olmast;

b) Tarafin, Grup’un bir istiraki olmast;

©) Tarafin, Grup’un ortak girisimci oldugu bir is ortaklig olmast;

d) Tarafin, Grup’un veya ana ortakligimn kilit yonetici personelinin bir iyesi olmast;

©) Tarafin, a) veya d)'de bahsedilen herhangi bir bireyin yakin bir aile iiyesi olmasi;

f) Tarafin; kontrol edilen, ortak kontrol edilen ya da dnemli etki altinda veya d) veya ¢)’de bahsedilen herhangi
bir bireyin dogrudan ya da dolayh olarak 6nemli oy hakkina sahip oldugu bir isletme olmast; veya tarafin,
isletmenin ya da isletme ile liskili taraf olan bir isletmenin calisanlarina isten ayrilma sonrasinda saglanan
fayda planlan olmast gerekir.

Finansal Varhklar

Finansal yatirimlar, gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan ve gergege uygun degerinden kayitlara alinan
finansal varliklar haricinde, gercegie uygun piyasa degerinden alim islemiyle dogrudan iliskilendirilebilen harcamalar
dilsiildiikten sonra kalan tutar {izerinden muhascbelestirilir. Yatrmlar, yatnm araglarmm ilgili piyasa tarafindan
belirlenen siireye uygun olarak teslimatt kosulunu tastyan bir kontrata bagh olan islem tarihinde kayitlara almir veya
kayitlardan gikanihr. Finansal varliklar “gergege uygun deger farki Kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, “itfa
edilmis maliyeti ile lgiilen finansal varliklar”, “gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal
varliklar” olarak siiflandirlir.

Gergege uygun degier farks kar veya zarara yansitlan finansal varliklar
Gergege uygun deger farki Kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan finansal
varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden gikarilmasi amaciyla edinildigi zaman sz konusu kategoride

simflandiniir. Finansal riske karst ctkili bir koruma aract olarak belirlenmemis olan tiirev iiriinleri teskil eden bahse
konu finansal varliklar da gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak smiflandirilr.
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CAN2 TERMIK AS.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi beli Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK AS.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi ikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILIiSKIN ESASLAR (Devami)
Itfa editmis maliyei ile slgiilen finansal varliklar

Finansal varlign, 56 bagl nakit tahsil edil ve finansal varliga iliskin sozlesme
sartlarmim, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara i faiz ¢ igeren nakit
akislarma yol agmas durumunda finansal varlik itfa cdilmis maliyeti ile olgillen finansal varlik olarak
siflandinimaktadir. Etkin faiz orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti ile degerlemeye tabi tutulmakta
ve varsa deger azalist icin karsilik aynlmaktadir. Vadeye kadar clde tutulacak menkul degerlerden kazanilan faiz
gelirleri donem kar/zararinda faiz geliri olarak muhascbelestirilmektedir.

Gergegie uygun deger farki diger kapsamls gelire yansitilan finansal varlklar

Finansal varligin s bagh nakit tahsil edil ve finansal varligin satilmasini amaglayan ve
buna ck olarak finansal varliga iliskin sdzlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz ddemelerini iceren nakit akislarina yol agmast durumlarinda finansal varlik, gercege uygun deger
farks diger kapsamli gelire yansitilan olarak simiflandinilmaktadir.

Gergegte uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin miiteakip degerlemesi gergege uygun
degerleri iizerinden yapilmaktadir. Ancak, gergege uygun degerleri giivenilir bir sckilde tespit edilemiyorsa, sabit bir
vadesi olanlar igin i¢ verim orant yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedel iizerinden; sabit bir vadesi olmayanlar
igin gergege uygun deger fiyatlandirma modelleri veya iskonto edilmis nakit akis teknikleri kullanilarak
degerlenmektedir. Gergege uygun deger fark diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklann gercege uygun
degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan ve menkul kiymetlerin etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa edilmis
maliyeti ile gergege uygun degeri arasindaki farki ifade eden gergeklesmemis kar veya zararlar 6zkaynak kalemleri
igerisinde “Finansal Varliklar Deger Artts / Azalis Fonu” hesabi altinda gosterilmektedir. Gergege uygun deger farki
diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar elden gikarilmalant durumunda gergege uygun deger uygulamast
sonucunda dzkaynak hesaplarinda olusan deger, dnem kar/zararina yansitimaktadir.

Finansal varliklarin kayda alinmasi ve bilango disi birakilmasi

Grup, finansal varlik veya yiikiimliiliikleri, ilgili finansal arag sozlesmelerine taraf oldugu takdirde konsolide
bilancosuna yansitmaktadir. Grup finansal varlgn tamamint veya bir kismini, sadece 56z konusu varliklarm konu
oldugu_sizlesmeden dogan haklar iizerindeki kontroliinii Kaybettigi zaman Kaytan gikartir. Grup finansal

fikleri ancak 56 imliiliiEi ortadan Kalkar, iptal edilir veya zaman agimina ugrar ise
kayittan cikartir,

Finansal varliklarda deger diisiikliigii / beklenen zarar karsihgt

Her raporlama tarihinde, deger diisiikliigi kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa konsolide finansal
tablolara alinmasindan bu yana énemli bir artis olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme yapilirken, finansal
aracin temerriit riskinde meydana gelen degisim dikkate alinir. Beklenen zarar karsihigi tahmini tarafsiz, olasiliklara
gore agrliklandinilmis ve gégmis olaylar, meveut sartlar ve gelecekteki ekonomik sartlara iliskin tahminler hakkinda

ilir bilgiler i ir. Bi anilmast yoluyla kayith degerinin azalildig: ticari
alacaklar haricinde biitiin finansal varliklarda, deger dogrudan ilgili finansal varh@n kayith degerinden
diiiilr. Ticari alacan tahsil edilememesi durumunda s67 konusu tutar karsilik hesabindan diisilerek silinir. Karsilik
hesabindaki degisimler *donem kar zararinda clestirilir. Gergege uygun deger farki diger kapsam
yanstlan dzkaynak araglart haricinde, deger di zarar: sonraki donemde azalirsa ve azalis deger di
Zaranmin - muhasebelestirilmesi  sonrasinda  meydana  gelen bir olayla iliskilendirilebiliyorsa, onceden
muhasebelestirilen deger diiikligii zaran deger disiikliginiin iptal edilece tarihte, yatrimin degier disiiklig higbir
Zzaman olmast a ulasaca@ itfa cdilmis maliyet tutarini asmayacak sckilde konsolide
gelir tablosunda iptal edilir. Gergege uygun deger farki konsolide diger kapsaml gelire yansitilan zkaynak araglarinin
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gercefie uygun defierinde  deger  disi
muhasebelestirilir.

sonrasinda  meydana gelen artis, dogrudan ozkaynaklarda

Faizler, temettiiler, kayip ve kazanglar

Bir finansal aragla veya finansal borg niteligindeki bir unsurla ilgili faiz, temetti, kayip ve kazanglar, kir ya da zararda
gelir veya gider olarak muhascbelestirilir. Ozkaynaga dayali finansal arag sahiplerine yapilan dagiumlar dogrudan
ilir. Ozkaynak i islem indirim olarak

muhasebelestirilir.

Ozkaynaga dayali finansal arag sahiplerine yapilan dag ve dzkaynak i islem
maliyetlerine iliskin gelir vergileri, TMS 12 Gelir Vergileri uyarinca muhascbelestirilir. Bir finansal aracm, finansal
borg veya dzkaynaga dayali finansal arag olarak smiflandirimasi, bu finansal araca bagh faiz, temettii, kayip ve
kazanglarin kir ya da zararda gelir veya gider olarak muhasebelestirilmesini belirler. Bu suretle, tamami borg olarak
muhascbelestirilen hisselere it temettii ddemeler, bono faizleri gibi gider olarak muhasebelestirilir.

Benzer bigimde, finansal borglarm geri satin almmast ya da yeniden finanse edilmesi ile baglantih kazang ve kayiplar
kir ya da zararda muhasebelestirilirken, zkaynaga dayali finansal araglarin geri satin alinmasi ya da yeniden finanse
edilmesi ézkaynakta meydana gelen degisim olarak muhasebelestiilir. Ozkaynaga dayali finansal aracin gersege
uygun degermde meydana gelen degisiklikler finansal tablolara fsletme, kendi ¢ dayalt
finansal araglarinin ihracinda ya da geri satm aliminda genellikle esitli maliyetlere katlanir. Bu maliyetler, tescil ve
diger mevzuata dayalr iicretleri, yasal, mali ve diger profesyonel danismanlik ticretlerini, basim maliyetierini ve damga
vergilerini igerebilir. Ozkaynak islemlerinden kaynaklanan islem maliyetleri, dogrudan bu islemlerden dolayy
katlanilan yani aksi halde katlanilmasina gerek olmayan ck maliyetler oldugu siirece, dzkaynaktan indirim olarak
muhascbelestirilir. Bunun yant sira, vazgegilen zkaynak islemleriyle ilgili maliyetler gider olarak muhascbelestirilir.

Bir bilesik finansal aracin ihracina iliskin islem maliyetleri, elde edilen tutarlarm ilgi araca dagitimi oraninda araca ait
borg ve dzkaynak bilesenlerine dagith. Birden fazla islemle ilgili islem maliyetleri (6megin bazi hisse senetlerinin
arz edilmesi islemleri ile diger baz hisselerin borsaya es zamanlr olarak ilmesi
ile ilgili maliyetler), makul ve benzer islemlerle tutarhik arz eden bir tahsis yontemi esas alinmak suretiyle ilgili
islemlere dagitilir. Dénem iginde 6zkaynaktan indirim olarak muhascbelestirilen islem maliyetlerinin tutart, TMS 1’¢
gore ayrica agiklanir.

Ticari alacaklar

Aliciya iiriin veya hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar orijinal fatura degerinden kayda alman
alacaklarin izleyen donemlerde elde edilecek tutarlarmin etkin faiz yontemi ile itfa edilmis degerinden
muhascbelestirilirlcr. Belirlenmis faiz orant olmayan kisa vadeli alacaklar, orijinal etkin faiz oramnin etkisinin gok
biiyiik olmamasi , fatura tutarindan

Konsolide finansal tablolarda ita edilmis maliyet bedelinden mubasebelestirilen ve Gnermi bir finansman bileseni
igermeyen (1 yildan kisa vadeli olan) ticari alaca deger d
yaklagim” uygulanmaktadir. S6z konusu yaklasim ile, ticari alacaklarn belirli sebeplerle deger duv Kliigine
ugramadign durumlarda (gergeklesmis deger dilsiikliigi zararlan haricinde), ticari alacaklara iliskin zarar karsihiklar
“5miir boyu beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan dlgiilmektedr.

T

Deger dii karsih@i a asini takiben, deger disiikligiine ugrayan alacak tutarmm tamaminin veya bir
Kismimin tahsil_edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan deger disiikligii karsihgindan diisiilerek csas
faaliyetlerden diger gelirlere kaydedilir.
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Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satm alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3
aydan daha az olan, hemen nakde gevrilebilecek olan ve Gnemli tutarda deger degisikligi riski tasmayan yiiksek

likiditeye sahip diger kisa vadeli yatrmlardr.

Finansal Yiikiimliilikler

Finansal bir yikiimlilik ilk muhascbelestirilmesi sirasinda gergege uygun degerinden dlgiilir. Gergege uygun deger
farki kir veya zarara finansal ilk ilmesi sirasinda, ilgili finansal
yitkiimliiliigiin yiiklenimi ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de 56z konusu gergege uygun degere ilave
edilir. Finansal yiikiimliiliikler sonraki donemlerde etkin faiz orant iizerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin
faiz yontemi kuilanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Stoklar

Stoklar agirlikli ortalama maliyet yontemine gére maliyetin ya da net gergeklesebilir degerin diisik olan ile
degerlenmektedir. Net gergeklesebilir deger, olagan ticari faaliyet igerisinde olusan tahmini sats fiyatidan tahmini
tamamlanma maliyeti ile satsi  gergeklostirmek igin yiiklenilmesi gereken tahmini maliyetierin toplaminin
indirilmesiyle elde edilir. Stoklarin net ir degeri altina iinde, stoklar net

degerine indirgenir ve deger diisiikliigiinin olustugu yilda gelir tablosuna gider olarak yansitilr.

Daha 6nce stoklarn net gerceklesebilir degere indirgenmesine neden olan kosullarin gegerliligini kaybetmesi veya
degisen ckonomik kosullar nedeniyle net gergeklesebilir degerde artis oldugu kanitlandigi durumlarda, ayrilan deger
ditsiikliigi karsilig iptal edilir. Iptal edilen tutar dnceden ayrilan deger diisiikligi tutars ile smrlidir (Dipnot 9).

Maddi Duran Varhklar
Grup, TMS 16 “Maddi Duran Varliklar” standardina uygun olarak termik santralin varlik degeri icin SPK’ya akredite

bagimsiz degerleme sirketi tarafindan yapilan degerieme Gahismalarinda tespit edilen makul degerleri baz alarak
30.09.2018 tarihinden “Yeniden degerleme modelini” beni

Can2 Termik A.§’ye ait Can2 Termik Santralinin gersege uygun degerinin tespitinde Gelir Yaklasimi kullanilmustr.
Bu yaklasimmn segilmesinde, varhgin gelir yaratma kabiliyetinin degeri etkileyen ok dnemli bir unsur olmast,
degerleme konusu varlikla ilgili gelecektcki gelirin miktart ve zamanlamasina iliskin makul tahminlerin bulunmast
ctkili olmustur. Yeniden degerlemeler, raporlama donemi sonu tarihi itibariyle gergege uygun deger kullanilarak
bulunacak tutarin defter degierinden dnemli dlgiide farkli olmasina neden olmayacak sckilde diizenli olarak yapilir.
Yeniden degerlemelerin sikhigi, yeniden degerleme konusu maddi duran varlik kalemlerinin gergege uygun
degerlerindeki degisimlere baghdir.

Yeniden degerlenen varligin gerege uygun degerinin defter degerinden dnemli dlgiide farklilasmast durumunda,
varlik tekrar yeniden degerlenir. Gergege uygun degerleri onemli degisiklikler gosteren bazi maddi duran varlik
kalemleri yallik olarak yeniden degerlenir. Gergege uygun degerlerinde dnemli degisiklikler olmayan maddi duran
varlik kalemleri iig veya bes yilda bir yeniden degerlemeye tabidir.

Maddi duran varliklarda, s6z konusu yeniden degerleme sonucu meydana gelen artislar, bilangoda ozkaynaklar
grubunda yer alan yeniden degerleme fonu hesabina ertelenmis vergi ctkisi netlestirildikten sonra kaydedilmektedir.
Yeniden degerlenen varliklari tagman degerleri {izerinden hesaplanan amortisman ve itfa paylan (Kar veya zarar
tablosuna yansitilan amortisman) ile bu varliklarmn elde ctme iizerinden ve itfa
paylant arasindaki fark, her yil ertelenmis vergi ctkisi netlestirildikten sonra yeniden degerleme fonundan birikmis
kar/zarara transfer edilir. Ayni uygulama maddi duran varlik gikislarinda da gegerlidir.
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Arsalar, ckonomik faydali dmilrleri sonsuz olarak kabul edildigi ana tabi . S6z konusu
varliklarin tahmin edilen faydali miirleri asagida belirtilmistir:
Yillar
Termik Santral 30
Yeristii ve yeralt: diizenleri 850
Binalar 50
Makine, tesis ve cihazlar 415
Tasit arag ve geregleri 5
Déseme ve demirbaslar 315

Ozel maliyetler kira siiresi (giin) veya kullanim mriinden kiigik olant

Maddi duran varliklarin elden gikartilmasi sonucu olusan kar veya zarar, diizeltilmis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarn
Karsilastiriimast ile belirlenir ve cari dsnemde ilgili gelir ve gider hesaplarma yansitilir.

Maddi duran varliklarin bakim ve onarim giderleri normal sartlarda gider yazilmaktadir. Ancak, istisnai durumlarda,
eger bakim ve onarim varliklarda genisletme veya onemli dlgiide gelistirme ile sonuglanirsa s6z konusu maliyetler
aktiflestirilebilir ve iliskilendirildigi maddi varligin kalan faydah smrii iizerinden amortismana tabi tutulur (Dipnot11)

Maddi Olmayan Varhiklar

Maddi olmayan duran varliklar, iktisap edilmis haklari, bilgi sistemlerini, bilgisayar yazihmlari, gelistirme
faaliyetlerini ve dzel maliyetleri igermektedir. Bunlar, iktisap maliyeti iizerinden kaydedilir ve iktisap cdildikleri
tarihten sonra tahmini faydali omirleri izerinden dogrusal amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur. Soz
konusu maddi olmayan varliklarin tahmin cdilen faydali milrleri asagida belirtilmistir:

Yillar
Haklar 315
Bilgisayar Programlart 3
Hazirhik ve Gelistirme Faaliyetleri Ruhsat Siiresi veya Ridovans Szlesmesi Siiresi

Deger disiikliigiinin olmas durumunda maddi olmayan duran varliklari kayithi degeri, geri kazanilabilir degerine
indirilir. Geri kazanilabilir deger, ilgili maddi olmayan varhigin meveut kullanim degeri ile net satis fiyatindan yiiksek
olant olarak kabul edilir (Dipnot 12).

Kiralamalar — TFRS 16 (Kiralayan olarak)

Grup, bir 56 kiralama 56 i olup @i ya da kiralama islemi icerip
bir bedel g bir varligm kontrol ctme

hakkint belirli bir siire igin devretmesi durumunda bu sozlesme, bir kiralama sozlesmesidir ya da bir kiralama islemi

igermektedir.

Grup, bir s6 i bir varhgin kontrol etme hakkini belirli bir siire icin devredip

devretmedigini degerlendirirken asagidaki kosullan goz 6niinde bulundurur:

o Sézlesmenin tanimlanan bir varlik icermesi (bir varhigin sézlesmede agik veya zimni bir sckilde belirtilerek
tanimlanmast),

o Varlign islevsel bir bolimiiniin fiziksel olarak ayn olmast veya varligm kapasitesinin tamamina yakimmi temsil
ctmesi (tedarikeinin kullanim siiresi boyunca vari ikame ctme yoninde asli bir hakka sahip olmast ve bundan
ckonomik fayda saglamast durumunda varlik tanimlanms degildir),
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« Grup’un varligin g
olmasi,

 Grup’un tammlanan varligm kullanimint yonetme hakkinin olmast. Grup, varhigm kullanmint yénetme hakkina
asagidaki durumlardan herhangi birinin varh@: halinde sahip olmaktadir:

) Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve hangi amagla gini yonetme ve degistirebilme hakkina
sahip olmast veya

b) Varligin nasil ve hangi amagla kullanilacagna iliskin asagidaki kararlarin dnceden belirlenmis olmast:

ckonomik yararlanin tamammna yakimimi elde etme hakkinin

i. Grup’un, kullamm siiresi boyunca varhig isletme (veya varlig kendi belirledigi sekilde isletmeleri igin baskalarint
yonlendirmesi) hakkina sahip olmast ve tedari bu isletme tali gistirme hakkinin veya
ii. Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve ne amagla kullanilacagimi dnceden belirleyecek sekilde varlig
(va da varh@n belirli ozelliklerini) tasarlamis olmast.

Grup, yukarida yer alan 55z konusu
tablolarina bir kullamim hakki varlig1 ve bir kira yiikiimliliigii yansitr.

fiilen bagladig tarihte konsolide finansal

Kullamm hakk varhg

Grup, kiralamanin fiilen basladig tarihte kullamm hakks varhigin maliyeti Gizerinden lger. Kullamm hakki varhgmin
maliyeti asagidakileri igerir:

a) kira yiikimliliiginiin ilk &
b) kiralamanin fiilen basladig tarihte veya éncesinde yapilan tiim kira 5demelerinden alman tiim kiralama tesviklerinin
dilsiilmesiyle elde edilen tutar,

¢) Grup tarafindan katlamilan baslangigtaki tiim dogrudan maliyetler ve

d) dayanak varhgm, kiralamanin hitkiim ve kosullarinin irdigi duruma getirilmesi igin restore edilmesiyle ilgili
olarak

Grup tarafindan katlanilan maliyetler (stok iretimi igin Katlanilan maliyetler harig). Grup maliyet yontemini
uygularken, kullanim hakki varligini:

a) birikmis amortisman ve birikmis deger diisiikligii zararlart diisiilmis ve

b) kira yiikiimliiliiginiin yeniden lgiimiine gore diizeltilmis maliyeti iizerinden dlger.

Kiralamalar — TFRS 16 (Kiraci olarak)

Grup, kullanim hakki varligini amortismana tabi tutarken TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’nda yer alan
amortisman hiikiimlerini uygular. Kullanim hakki varhginin deger diisiikligine ugramis olup olmadigm belirlemek
ve belirlenen herhangi bir deger diisiikliigil zaranmi muhascbelestirmek iin TMS 36 Varliklarda Deger Disiikliigii
Standard: uygulanir.

Grup’un kira yiikiimliiliigiiniin 8lgimiine dahil olan ve kiralamann fiilen basladig tarihte gergeklesmemis olan kira
demeleri asagidakilerden olusur:

a) Sabit 5demelerden her tiirlii kiralama tesvik alacaklarnin diisiilmesiyle elde edilen tutar,

b) Bir endeks ya da orana bagh olan, ilk 6lgiimii kiralamanin fiilen basladig tarihte bir endeks veya oran kullanilarak

yapilan kira ddemeleri ve

¢) Kiralama siiresinin kiractnin kiralamay1 sonlandirmak igin bir opsiyon kullanacagimi gdstermesi durumunda,
a iliskin ceza ddemeleri
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Kiralamanm fiilen basladig tarihten sonra Grup, kira yikiiml

inil asagdaki sekilde dlger:

a) Defter degerini, kira yiikiimliliigiindeki faizi yansitacak sekilde artirir,

b) Defter degerini, yapiimis olan kira 5demelerini yansitacak sekilde azaltir ve

¢) Defter degerini, varsa yeniden deg i i ve yeniden 1 yansitacak sekilde yeniden olger.
Grup, kira yiikiimliiligiiniin yeniden olgiim tutarmi, kullanim hakki varhginda diizeltme olarak konsolide finansal
tablolarina yansitir.

Nakit akis riskinden korunma islemleri

Grup, tiirev sozlesmesi yapildig tarihte, kayith bir varhgin veya yikiimliligin veya belirli bir riskle iliskisi
kurulabilen ve gergeklesmesi muhtemel olan islemlcrin nakit akislarinda belirli bir riskten kaynaklanan ve kar/zarart
ctkileyebilecek degismelere karst korunmayt saglayan islemleri nakit akig riskinden korunma olarak belirlemektedir.

Grup, etkin olarak nitelendirilen finansal riskten korunma islemine iliskin kazang ve kayiplarini 6zkaynaklarda “riskten
korunma kazanglar (kayiplari)” altinda gdstermektedir. Etkin olmayan kisim ise donem karinda kar veya zarar olarak
tammlanir. Finansal riskten korunan taahhiidiin veya gelecekteki muhtemel islemin bir varlik veya yiikiimliilik haline
gelmesi durumunda 6zkaynak kalemleri arasinda izlenen bu islemlerle ilgili kazang ya da kayiplar bu kalemlerden
alinarak sz konusu varlik veya yiikiimliiliigiin elde etme maliyetine veya defter degerine dahil edilmektedir. Aksi
durumda, dzkaynak kalemleri altinda muhasebelestirilmis tutarlar, finansal riskten korunan gelecektcki muhtemel
islemin gelir tablosunu ctkiledigi donemde gelir tablosuna transfer edilerck kar veya zarar olarak yansttilir.

Finansal riskten korunma aracinin satilmast, sona ermesi veya finansal riskten korunma amal oldugu halde finansal
riskten korunma muhascbesi kosullarini saglayamamast veya taahhiit edilen ya da gelecekte gergeklesmesi muhtemel
islemin i g birinin olusmasi halinde, taahhiit edilen ya da gelecekte
gergeklesmesi muhtemel islem gergeklesene kadar dzkaynaklar igerisinde ayr olarak simiflandinimaya devam cder.
Taahhilt edilen ya da gelecekte gergeklesmesi muhtemel islem gerceklestiginde gelir tablosuna kaydedilir ya da
gergeklesmeyecegi ongorillirse, islem ile ilgili birikmis kazang veya kayiplar Kar veya zarar olarak konsolide finansal
tablolara yansitihir (Dipnot 37).

Kolaylastiricr uygulamalar

Kiralama siiresi 12 ay ve daha kisa olan kisa vadeli kiralama sozlesmeleri ile Grup tarafindan diisiik degerli olarak
belirlenen bilgi teknolojileri ckipman kiralamalarina (agirliklt olarak yazicr, diziistii bilgisayar, mobil telefon vb.)
iliskin sozlesmeler, TFRS 16 Kiralamalar Standardmm tanidig1 istisna Kapsaminda degerlendirilmis olup, bu
sozlesmelere iliskin demeler olustuklan dénemde gider olarak irilmeye devam edi ir (Dipnot 14).

Yatirim Amagh Gayrimenkuller

Mal ve hizmetlerin ireti veya idari veya islerin normal seyri esnasinda satilmak yerine,
kira elde ctmek ve/veya sermaye kazanct elde etmek amactyla veya her ikisi igin tutulan araziler ve binalar yatirim amagh
gayrimenkuller olarak simiflandirihir ve maliyet yontemine gore maliyet cksi birikmis amortisman (arazi harig) degerleri
ile gosterilir. Insast, Grup tarafindan yapilan yatinm amagl gayrimenkuliin maliyeti ise, insaat veya islah galismalarinin
tamamlandig: tarihteki maliyeti izerinden belirtlir. S6z konusu tarihte varlik, yatirim amagh gayrimenkul haline gelir ve
bu nedenle yatinm amagh gayrimenkuller hesap kalemine transfer edilir.
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FiINANSAL BILGILER

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin A¢iklayic: Dipnotlar
(Tutarlar aksi Tiirk Lirast (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILIiSKIN ESASLAR (Devami)
Bor¢lanma Maliyetleri

Grup, borglanma maliyetlerini, kar/zarar tablosuna kredi donemi siiresince finansman maliyeti olarak yansitir.
Kredilerden kaynaklanan finansman maliyeti, olustugunda kar/zarar tablosuna kaydedilir.

Enerji iiretim tesisleri kosullara bagh olarak, ozellikli varlik olarak degerlendirilebilir. Isletmelerce, bir 6zellikli
varhgn elde edilmesi, insaasi veya tiretimi ile dogrudan iliskilendirilcbilen borglanma maliyetler, ilgili Szelikli
varligin maliyetinin bir parcasi olarak . Isletmeler, diger donemde
gider olarak muhascbelestirirler.

Bir ozellikli varhgn elde edilmesi, insaast veya iirctimi ile dogrudan iliskilendirilebi iyetleri ilgili
varhgin maliyetine dahil edilir. Bu tiir borglanma maliyetleri, giivenilir bir bigimde dlgillebilmeleri ve isletmeye
k fayda sag 1nin muhtemel olmast 6zellikli varhgin maliyetinin bir pargast olarak

akiiflestirilir. Bir ozellikli varlign elde edilmesi, insaasi veya iiretimi ile dogrudan iliskilendirilebilen borglanma
maliyetleri, 6zellikli varlikla iliskili harcamalarin hig yaptmamis olmast durumunda ortaya ¢ikmayacak borglanma
maliyetleridir.

Bir isletme bir 6zellikli varhgin cdinilmesi amaciyla dzellikle borglanmis isc, bu durumda aktiflestrilocek borglanma
maliyeti tutar; ilgili donem boyunca s6z konusu iliskin olusan 56z konusu
fonlarin gegici olarak nemalandirilmast ile saglanan gelirlerin dilsiilmesi surctiyle belirlenir.

Bi sletmenin genel amagh olarak borglandids fonlarn bir Kismimn, bir 6zelili varhgan finansmans i kullamldi

lanma maliyeti tutars, ilgili varhga iliskin yapilan harcamalara uygulanacak bir
akutlcsurmc orant yardim ile belirlenir. Bu aktiflestirme orani, dzellikli varlik alimina yonelik yapilmis borglanmalar
hari¢ olmak iizere, isletmenin ilgili ddnem siiresince meveut tiim borglarma iliskin borglanma maliyetlerinin agirlikls
ortalamasidir. Bir donem boyunca aktiflestirilen borglanma maliyetlerinin tutar, ilgili donem boyunca olusan
borglanma maliyetleri tutarini asamaz.

Bir varhgm amaglanan kullanima veya satisa hazir duruma getirilmesi igin gerekli tim islemler esas itibariyla
son verilir. Bir ozellikli varhigin yapimmin parcalar
halinde tamamlandi@ ve diger parcalarin yapimi devam ederken her bir parganin kullanilabildigi durumlarda; belli bir
parganin amaglanan kullanima_veya satisa hazir duruma getirilmesi igin gerekli (im islemler esas. itibariyla
tamamlandiginda, ilgili pargaya iliskin ine son verilir.

TMS23 ~ standardi | da grup, Ozellikli Varliklarm yapimimi finanse edebilmek igin
kullanmis oldugu kredilere ait ana para kur fark tutarlarini; kredi TL olarak kullanilmis olmast varsayimi ile kredilerin
kullanildig tarihteki TL baz faiz orant alarak, TL faiz maliyetine isabet eden kur farklarini ézellikli varlik olarak
degerlendirilen varliklarin akiflestirme tutarina cklemistir. Yapilan hesaplamada, ayni kredilerin ayni kogullarla TL
olarak kullanilmasi durumunda_kullanilan tim yatim kredileri igin cari donemde imzalanan ve yenilenen
sozlesmelerin yapildig tarihteki temsili faiz orami iizerinden baz faiz orani esas almmistir (Dipnot 17).

Karsiliklar, Kosullu Varhk ve Yiikiimliilikler

Kargiliklar
Kargihiklar, Grup’un finansal durum itibariyle meveut bulunan ve gegmisten kaynaklanan yasal veya yapisal
bir yiikimli bulunmasi, yerine getimmek igin ckonomik fayda saglayan kaynaklarm crkistnin

gereklesmesinin kuvvetle muhtemel olmast ve yikiimlilik tutari konusunda giivenilir bir tahminin yapilabildigi
durumlarda muhasebelestirilmektedir.
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Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi beli Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Birden fazla sayida benzer yikimli bulundugu durumlarda, gerekli olabilecek ckonomik fayda saglayan
kaynaklarn gikis olasihi aymi niteliktcki yiikimliliklerin tamami dikkate alinarak degerlendirilir. Aymi nitelikte
bulunan yiikimliiliiklerden herhangi bir tanesine iliskin kaynak gikist ihtimali az bile olsa karsilik aynimaktadr.
Gelecekteki operasyonel zararlarla ilgili olarak karsilik ayriimamaktadir.

Paranin zaman degerinin etkisinin Snemli oldugu durumlarda, karsilik tutars; yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi icin gerekli
olmast beklenen giderlerin bugiinkii deger olarak belirlenir.

Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler

Gegmisteki olaylard: ve i gelecekte Grup’un tamamiyla kontroliinde olmayan, bir veya
birden fazla olaym olmast veya olmamast durumuna bagh olan olast varlik ve yiikimlilikler, kosullu varlik ve
yiikiimliiliikler olarak kabul edilmekiedir.

Grup, kosullu varlik ve yikiimlilikleri Kosullu yiikiimliiliikler, ilgili bir ekonomik
fayda ikist olasilig1 uzak olmadig siirece, kosullu varliklar ise ancak ekonomik faydalarin girisi kuvvetle muhtemel
ise konsolide finansal tablo dipnotlarinda agiklanmistir.

Caliganlara Saglanan Faydalar

Tanimlanan Fayda Plant

Kidem tazminati karsihklan TMS 19 ““Calisanlara Saglanan Faydalar” a gore aktiier gahsmasma dayanarak
yansitilmustir,

Kidem tazminatt Grup'un personelinin Tiirk Iy Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasindan ya da ilgili
kanunca belirtilmis nedenlerden dolayr is akdinin sona dogacak olast yiikiimliliiklerinin
tahmini toplam Kargihgnin finansal durum tablosu tarihi itibariyle degerini ifade eder.

Grup, kidem tazminatini personelin isten ayrilmast veya isine son verilmesi ile ilgili Grup’un kendi deneyimlerinden
dogan bilgilere dayanarak ve hak kazanilan menfaatlerin indirgenmis net degerinden kaydedilmesini dngorerck
hesaplanir ve mali tablolara yansitlir.

Tanmlanan Katka Planlar:
Grup, Sosyal Sigortalar Kurumu’na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi édemektedir. Grup, bu primleri odedigi
sirece baska yiikimliligi kalmamakiadir. Bu primler tahakkuk cttikleri donemde personel ~giderlerine

yansitilmaktadir.

Hasilat

Grup, taahhiit edilmis bir mal veya hizmeti milsterisine edim i yerine getirdiginde veya
getirdikge hasilati konsolide finansal tablolara alir. Bir varhigm kontrolii milsterinin cline gegtiginde veya gestikee
varlik devredilmis olur. Grup, asagida yer alan 5 temel prensip dogrultusunda hasilati konsolide finansal tablolara
almaktadur:

a) Miisteri s6zlesmelerinin

edim
¢) Sozlesmelerdeki islem fiyatinin belirlenmesi
d) slem fiyatns ine
¢) Her edim hasilatin ilmesi
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Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi ikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Bir sozlesme ancak yasal olarak ldugunda, tahsilatt ilebilir, mal ve iliskin haklar
ve ddeme kosullart tammlanabilir oldugunda sozlesmenin ticari dz¢ sahip olmast, sozlesmenin taraflarca onaylanmast
ve taraflarca yiikimliliiklerinin yerine getirilmesi taahhiit edilmesi sartlarmmn tamammimn karsilanmast durumunda, bu
sozlesme TFRS 15 kapsaminda degerlendirilir.

Stzlesme baslangieinda Grup, milsteriyle yapufa sozlesmede taabhiit mal veya hizmetleri degerlendirir ve
miisteriye devretmek igin verdii her bir taahhiidii ayr bir edim yikimiligi olarak tammlar. Grup ayrica, szlesme
her bir edim i zamanla ya da zamanin belli bir aninda yerine getirip getirmedigini

belirler.

Grup, islem fiyatint tespit ctmek igin sozlesme hiikiimlerini ve ticari teamiillerini dikkate alir. Islem fiyatt, Grup’un
figiincii sahislar adma (6megin bazi satis vergileri) tahsil edilen tutarlar haric taahhiit cttigi mal veya hizmetleri
misteriye devretmesi karsih@inda hak etmeyi bekledigi bedeldir. Degerlendirme yapilirken, sozlesmenin degisken
tutarlara iliskin unsurlani ve Snemli bir finansman bileseni icerip icermedigi g6z dniinde bulundurulur.

Grup’un, TERS 15 “Miisterilerle yapilan sozlesmelerden dogan hasilat” standards uyarinca edim yiikiimliiliikler toptan
clekirik satist ve clekirik satisima dair yan hizmetlerden olusmaktadir. Satilan elekirik, iletim hatlari iizerinden
miisteriye iletilmekte ve milsteri Grup’un edimden saglanan faydayt e zamanh olarak tiiketmektedir.

Elektrik satisi ve elektrik satigma dair yan hizmetlerden elde edilen hasilat teslimatin gergeklestigi an
muhasebelestirilmektedir.

Yabanci Para Cevrimi

Dénem iginde gergeklesen dovizli islemler, islem tarihlerinde gegerli olan déviz kurlari iizerinden Tiirk Lirasi'na
sevrilmistir. Dovize dayali parasal varlik ve yikiimlilikler, ddnem sonunda gegerli olan doviz kurlan iizerinden
degerlenmistir. Dovize dayali parasal varlik ve yiikimliliklerin degerlemelerinden dogan kur kazanct veya zararlar,
kar/zarar tablosuna yansttilmistir. 31.12.2025 tarihi itibariyle Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankast tarafindan
agiklanan USD alis Kuru 42,8457 TL, (31.12.2024: 35,2803 TL), EURO abis kuru 50,2859 TL (31.12.2024: 36,7362
TL), GBP alig kuru 57,5123 TL’dir. (31.12.2024: 44,2073 TL). 31.12.2025 tarihi itibariyle Tirkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasi tarafindan agiklanan USD satis kuru 42,9229 TL, (31.12.2024: 35,3438 TL), EURO satis kuru
50,3765 TL (31.12.2024: 36,8024 TL), GBP satis kuru 57,8122 TL’dir. (31.12.2024: 44,4378 TL).

Kurum Kazanai Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi, finansal durum tablosu yiikiimiiliigi metodu dikkate alinarak hesaplanmistir. Ertelenmis vergi, aktif

ve pasiflerin mali tablolarda yansitilan degerleri ile yasal vergi bazi arasindaki gesici farklann vergi ctkisi dikkatc

alinarak Ertelenen vergi gegici farklarn timi icin hesaplanirken,

indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenen vergi varliklan, gelecekte vergive tabi kar elde etmek suretiyle bu

farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmast sartiyla hesaplanmakiadir. Ertelenmis vergi alacagi ve

yiikiimliligii, akif ve pasif kalemlerin vergi ve defter degerleri arasindaki farklardan dogan vergiden (gelecekte
veya gecici farklar)

Carivergi

Tiirkiye’de kurumlar vergisi oran 2025 yil igin %25 olarak belirlenmistir. Bu oran, kurumlarn ticari kazancma vergi
yasalan geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglar
istisnast gibi) ve indirimlerin (vatiim indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar
dagitilmadig takdirde baska bir vergi denmemektedir.
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Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayict Dipnotlar
(Tutarlar aksi ke Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILIiSKIN ESASLAR (Devami)

Tiirkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi aracih ile gelir elde eden kurumlar ile Tiirkiye'de yerlesik kurumlara
denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalanlara yapilan temettil 5demeleri %15 oraninda
stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz. Tiirk vergi mevzuatina gore
beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla donem kurum kazancindan indirilebilirler.
Ancak, mali zararlar, gegmis yil Karlarmdan mahsup edilemez.

Pay Basma Kazang / Kayip

Gelir tablolarinda belirtilen pay basina kazang / Kayip, net karmn / zaranim, raporlama dénemleri boyunca piyasada
bulunan hisse senctlerinin agarlikli ortalama adedine boliinmesiyle bulunmaktadir. Donem igerisinde igsel kaynaklardan
sermaye artiimi yapilmast halinde, hisse adedinin agirlikls ortalamast hesaplanirken yeni bulunan degerin dénem bast
itibariyle de gegerli oldugu kabul edilir. TMS 33 de bu konudan asagidaki sekilde bahsedilmektedir; Adi hisse senetleri

herhangi bir degisiklige neden ihrag edilebilir veya meveut adi hisse senctlerinin sayilart
azaltlabilir. Ornegin:

a. Aktiflestirme veya bedelsiz hisse senedi verilmesi (bazen, hisse olarak verilen temettii olarak da adlandinir);
b, Baska bir ihrag isleminde bedelsiz bir unsurun bulunmast; dmegin meveut hissedarlara yeni haklar iseren bir
ihrag islemindeki bedelsiz unsur;

c. Hisse senedi bolinmesi ve
d. Nominal deeri artirarak hisse senctlerini birlestirme (hisselerin konsolidasyonu).
Aktiflestirme veya bedelsiz dagitimi ya da hisse bolinmesinde, adi hi leri, meveut hi ek bir ddeme talep

ctmeden ihrag cdilir. Bu nedenle, kaynaklarda bir artis olmadan meveut adi hisse sencdi sayist artar. Amlan islem
ncesinde meveut olan adi hisse senetlerinin sayisi, anilan islemin, sunulan en erken donemin basinda gerceklesmis
olmast durumunda meveut adi hisse senctlerinin sayisinda meydana gelecek oransal degisime gore diizelilir.

Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

Raporlama doneminden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger seilmis finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasindan sonra ortaya gikmis olsalar bile, finansal durum tablosu tarihi ile finansal durum tablosunun yaymmi
igin yetkilendirilme tarihi arasmdaki tiim olaylart kapsar.

Grup; finansal durum tablosu tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarm ortaya gikmas1 durumunda, konsolide
finansal tablolara alnan tutarlari bu yeni duruma uygun sckilde diizeltir. Finansal durum tablosu tarihinden sonra
ortaya gikan diizeltme gercktirmeyen hususlar, finansal tablo kullanicilarinin ckonomik kararlarint etkileyen hususlar
olmalart halinde konsolide finansal tablo dipnotlarinda agiklanir.

Nakit Akis Tablosu

Konsolide nakit akim tablosunda, déneme iliskin nakit akimlar isletme, yatinm ve finansman faaliyetlerine dayalt bir
bigimde simiflandinilarak raporlamir. Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlari, Grup’un clekirik satisindan
kaynaklanan nakit akimlarini gosterir. Yatinim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Grup’un yatinm faaliyetlerinde
(duran varlik yatirmlan ve finansal yatmmlar) kullandig ve elde cttigi nakit akimlanmi gosterir. Finansman
faaliyetlerine iliskin nakit akimlars, Grup’un finansman faaliyetlerinde kullandig1 kaynaklart ve bu kaynaklarm geri
ddemelerini gdsterir. Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka mevduatr ile tutari belirli nakde kolayca
cevrilebilen kisa vadeli, yiiksck likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan yatirimlart igermektedir.
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Gergegie Uygun Degerin Belirlenmesi

Grup’un gesitli muhascbe politikalari ve agiklamalari hem finansal hem de finansal olmayan varlik ve yiikiimliiliiklerin
gergege uygun degerinin belirlenmesini gercktirmektedir. Uygulanabilir olmast halinde, gersegie uygun degerlerin

belirlenmesinde kullanilan varsayimlar ile ilgili ilave bilgiler varlik veya

Seviyelere gore degerleme yontemleri su sekilde siral

anmigtir.

Gzgii

Seviye I: Ozdes Varliklar veya Borglar igin aktif piyasadaki kayith (diizeltilmemis) fiyatlar;
Seviye 2: Seviye 1’de yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar veya borlar agisindan dogrudan (fiyatlar
aracihigiyla veya dolaylh olarak (fiyatlardan tiretilmek suretiyle) gozlemlencbilir nitelikteki veriler;
Seviye 3: Varlik veya borglara iliskin olarak gozlemlencbilir piyasa verilerine dayanmayan veriler (gozlemlencbilir

nitelikte olmayan veriler)

3. ISLETME BIRLESMELERI

Yoktur. (31.12.2024: Yoktur)

4. DIGER iSLETMELERDEK{ PAYLAR

Yoktur. (31.12.2024: Yoktur)

5. BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

31122025
Amerika / Topl Eliminasyon Konsolide
Venezuela oplam Etkisi Toplam
Désnen Varliklar 4.663.356.776 801622324 5464979101 (833.894395)  4.631.084.706
Duran Varlklar 3.920,896.547 2555494801 26476391348 (179.019.402)  26297.371946
Toplam varhklar 28.584.253.323 33STAIT25 394137048 (1.012.913.797)  30928.456.652
Kisa Vadeli
kil kler 2.089.651.601 178.803.978 2268455579 (183.974.392)  2.084.481.187
Uzun Vadeli
Y 69.163.686 8.293.178 77.456.863 77.456.863
‘Toplam Yiikiimlili 2.158.815.287 187.097.156 2345912441 (183974.392) 1.938.050
o 26.425.438.036 3.170.019.967  29.595.458.003  (828.939.402)  28.766.518.602
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5. BOLUMLERE GORE RAPORLAMA (Devami)

01.01.2025 - 31.12.2025
Amg

erika Eliminasyon
KAR VEYA ZARAR KISMI Tiirkive _ Venezuela Toplam Etkisi__ Konsolide Toplam
Hasilat 6142042671 59429728 6201472399 (41380.510) 6160091859
Satuglarin Maliyeti (- (5T15.868640)  (39283.209) (5.815.151.849) 41380510 (5773.771.339)
BRUT KAR/ZARAR 366174031 20.146.519 - 386,320,551
Genel Yonetim Giderleri (-) (Q01402258)  (29842757T)  (231245.015) - (231245015
Pazarlama Giderleri(-) (14343.462) — (4343462) - (14.343.462)
Aastirma ve Gelistirme Giderleri 4 - - - -~
Esas Faaliyetlerden Dier Gelirler 139.669.586 S 13966958 (17390.383) 122279.203
Esas Faaliyetlerden Difer Giderler (- (LI35823.418)  (1175472) (1136998890 17390363 (1119.608.527)
ESAS FAALIVET KARVZARARI (45.725520) _(10871.709) __(856.597.231 20 ($56.597.250)
‘Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 35.080377 - 35080377 - 35080377
Yatirm Faaliyetlerinden Giderler (- (16.181) - (16.181) - (16.181)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIVET

(B10.661323)  (10871.709)  (821.533.035) e} ($21.533.053)
Finansman Gelirleri 411627619 2043058244 2454685863 (201900.804) 2252.785.059
Finansman Giderleri (-) (1551.259456)  (10252248)  (LS61511.703)  201.900.804 (1359.610.899)
Net Parasal Pozisyon Kazanglan (Kayiplan) (1121069.651) ~ (1120069651 - 121.069.651)
SURDURULEN FAALIVETLER VERGI
ONCESI K. (.071362811)  2.021.934.288  (1.049.428.526) e (1.049.428.544)
Sirdirilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 8552502 - 8552502 = 8552542
Donem Vergi Gideri/Geliri -~ - - - -
Extelenmis Vergi Gideri/Gelir 48552542 - 48552542 - 48552542
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM

(022.810269)  2.021.934288 _ (1.000.875.984) a0 1.000.876.002

DURDURULAN FAALIVETLER DONEM KARI/
ZARARI

DONEM KARIZARARL

31122024
Tiirkiye il Ve ) i i
Cumhuriyoq  Amerika Venezuela Toplam  Eliminasyon Etkisi
Donen Varliklar 6.768.084.520 824.860.645 7.592.945.165 (601.580477) 6.991.364.688
Duran Varliklar 24.813.708.990 280.098.255 27.093.807.246 (274597512) 6.819.209.734
‘Toplam yarhklar 31581793510 3104958901 34.686.752.411 876.177.989) 33.810574.422
Kusa Vadeli Yiikimlilikler 2464123050 2319057316 4.783.180366 (601.580.477) 4181599888
Uzun Vadeli Yiikiimlilikler 119.373.064 943.350 120316414 - 120316414
Toplam Yiikiimlili 2.583.496.114 320.000.666 4.903.496.780 (601.580.477) 4301.916303
Ozkaynaklar 8.998.297.393 784.958.236 9.783.255.629 (274.597.509) 9.508.658.120
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CAN2 TERMIK A S.
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Konsolide Finansal Tablolara liskin Agiklayiei Dipnotlar
(Tutarlar aksi Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

5. BOLUMLERE GORE RAPORLAMA (Devami)

01.01.2024 - 31.12.2024

6. ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

b) fliskili taraflardan diger alacaklar :

Amerika / Eliminasyon Konsolide
KAR VEYA ZARAR KISMI Tiirkiye Venezuela Toplam Etkisi T
Hasilat 8.082.113.931 54.162.390 8.136.276.321 (146.866.448) 7.989.409.873

usarn Maliyeti (- (6781.622220) (34630.526) _ (6516252745) 146866448 (6.669.386297)
BRUT KAR/ZARAR 1.300.491.711 19.531.865 1.320.023.576 - 1.320.023.576
Genel Yonetim Giderleri (-) (194.294.620)  (14.177.016) (208.471.637) - (208.471.637)
Pazarlama Giderleri(-) (122.916.073) (122.916.073) - (122.916.073)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (707.204) - (707.204) - (707.204)
Esas Faaliyetlrden Diger Gelirler 198.455.027 ~ omassox ~ osass0n
Esas Faaliyetlerden Dier Giderler (- (622504 (£556222) (631360447) - (@1360447)
ESAS FAALIVET 558224615 (3201379 Ssse2sd - sssomaa
Yatim Faalyetlerinden Gelirler 1388738 - 1388738 - 1388738
Yatinm Faaliyetlrinden Giderler () @os8.141) © QO (072849 (86030990)
FINANSMAN GIDERIT ONCESI FAALIYET

556655212 (201373 SS34SAAI  (BL0TM9) 470380989
Finansman Gelireri 25042109 5296709 255717748 GLITG39) 224541352
Finansman Giderleri (-) (1.445.245.734) (1.445.245.734) 31.176.397  (1.414.069.338)
Net Parasal Pozisyon Kazanglan (Kayiplar: (923.608.227) (923.608.227) - (923.608.227)
SORDURDLEN FAALIYETLER VERGI
(1.561.777.710) 2095336 (1.559.682.37: (83.072.848)  (1.642.755.223)
ilen Faaliyetler Vergi Gide 20.548.749 - 20.548.749 - 20548749
Ertelenmis Vergi Gideri i 29.548.749. 29.548.749 - 29.548.749
TLER DONEM
(LS32228961) 209533 (LSW.A3626)  (SL07L848)  (1613.206.474)
1532.228.961) 209533 (LSWAILE6)  (BLOTL88)  (L613206.474)
6. ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI
i) 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyle iliskili taraflarla olan bakiyeler:
a) lliskili ticari alacaklar :
31.12.2025 31.12.2024
Suda Stratejik Metal Dis Ticaret A.S. 20310475 135.549

TOPLAM 20310.475 135549
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri (5.613.793) (47.674)

TOPLAM 14.696.682 87.875

31.12.2025 31.12.2024
Abdulkadir Bahattin Ozal 13.183.204 12.787.453
Ali Kemal Kazanci 4.929.566 -
Siileyman Sari 160.750 210.409
Burak Altay 118.046 154513
Yasin Insaat Turizm Gida Taah. Ve Tic. A.S. 4.165 -
Ys Madencilik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti 2931 1.039
Tahsin Yazan - 130.892
Bati Trakya Madencilik A.S. 16.245.366
Odas Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S. 1.274.088.977
Akra Petrol San.Tic.A.S. 8411
Hidro Kontrol Elektrik Uretim A.§ 4216221
Odas Dogalgaz Toptan Satis san. Ve Tic. A.§ - 2360
Kisrakdere Maden A.S. - 9382
Hidro Enrji Elektrik Urctim Sanayi A.S. - 10.930
TOPLAM 18.398.662 1.307.865.953
Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Giderleri (3.432.415) (7.271.041)
TOPLAM 14.966.247 1.300.594.912
c) iliskili taraflara diger borglar :

31.12.2025 31.12.2024
Odas Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S. 166.733.368 46.383.355
Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S. - 4.007.039
Suda Maden A.S. - 5212031
Y's Madencilik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti - 42.774.766
TOPLAM 166.733.368 98.377.191
Tenzil: Tahakkuk Etmemis Finansman Gelirleri (46.085.713) (16.877.561)
TOPLAM 120.647.655 81.499.630
d) iligkili taraflara ticari borelar :

31.12.2025 31.12.2024
Voytron Enerji Elektrik Perakende Satis A.S. 2.029.420
Kisrakdere Maden A.S. 2870
TOPLAM 2.032.290
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman gelirleri (649)
TOPLAM 2.031.641 -
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GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU
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6. ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

i) iligkili taraflara yapilan énemli satislar ve iliskili taraflardan yapilan 6nemli alimlar:

a) iliskili taraflara yapilan satistar

01 Ocak - 31 01 Ocak - 31

Arahk 2025 Arahk 2024

Suda Stratejik Metal Dis Ticaret A.$. 114.586.077 134.656.573

Voytron Eneri Elektrik Perakende Satis A.$. 4.093.310 11.353.685

Abdulkadir Bahattin Ozal 2.511.736 -

Toplam 121.191.123 146.010.258
b) ilisk yapilan alislar

01 Ocak - 31 01 Ocak - 31

Aralik 2025 Aralik 2024

Voytron Enerji Elekirik Perakende Satis A.S. 19220939 36.580.741

Suda Stratcjik Metal Dis Ticaret A.$. 1.193.090 -

Suda Maden A.S. - 4.816.837

TOPLAM 20.414.029 41.397.578

Ust yonetime 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap doneminde saglanan iicret ve benzeri faydalar asagida

belirtilmistir:

) Cahsanlara saglanan kisa vadeli faydalar: Yonetim Kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 2025 yili hesap
d6nemi oniki ayda saglanan iicret ve benzeri faydalarin toplam tutari 90.303.188 TL dir. (31.12.2024: 62.927.265
TLdir.)

b) Isten ayrilma sonrasi faydalar: Kanunen taninan haklart hakkeden personcle kidem tazminati ddenmektedir. Is
Kanunu’ndan dogan haklar disinda bir 5deme yapilmamaktadir.

¢) Diger uzun vadeli faydalar: Yoktur.

d) isten gikarma nedeniyle saglanan faydalar: Yoktur.

) Hisse bazh gdemeler: Yoktur.
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7. TICARi ALACAK VE BORCLAR

Ticari Alacaklar

Grup’un 31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihleri itibariyle ticari alacaklarinin detay1 asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Ticari alacaklar

31.12.2025 31122024
Misteri cari hesaplart 1267.999.505 2.419.452.518
Hliskili kuruluslardan alacaklar 20310475 135549
-Diger alacaklar 1.247.689.030 2.419.316.970
Alacak senetleri 9.492.285 26925.154
Siipheli ticari alacaklar 3131222 15.149.782
Siipheli ticari alacaklar karsilig1 (-) (3.131.222) (15.149.782)
1.277.491.790 2.446.377.673
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri (29.938.767) (3.220027)
~lliskili kuruluslardan alacaklar (5.613.793) (47.674)
-Diger alacaklar (24.324.972) (3.172.353)
TOPLAM 1.247.553.023 2.443.157.646
Uzun Vadeli Ticari Alacaklar
31.12.2025 31122024
Misteri cari hesaplart 1.808.822.744 1.656.476.847
Hliskili kuruluslardan alacaklar - -
-Diger alacaklar (*) 1.808.822.744 1.656.476.847
1.808.822.744 1.656.476.847
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri - -
TOPLAM 1.808.822.744 1.656.476.847

(*) Denarius Pumping Services LLC’nin konsolide finansal tablolarindan gelmektedir. llgili tutarn Dolar karsligs
42.217.136USD olup, 24.800.063USD’si ana para 17.417.073USD ise faizden olusmaktadir. Venezuela’da Devlet Petrol ve

Dogalgaz sirketi olan Petréleos de Venezuela, S.A.(PDVSA) dan o

Ticari borglar

31.12.2025 31.12.2024

Satic1 Cari Hesaplar 1.060.890.351 1.382.514.020
~Tliskili taraf satic1 borglar: 2.032.200 -
-Diger satict bor¢lari 1.058.858.061 1.382.514.020
Diger Ticari Borglar - 32712
1.060.890.351 1.382.517.292

Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman gelirleri (70.523.776) (117.066.166)
lliskili Taraflara Ticari Borclar (649) -
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar (70523.127) (117.066.166)
TOPLAM 990366575 1.265.451.126
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8. DIGER ALACAK VE BORCLAR
Kisa Vadeli Diger Alacaklar

Grup’un kisa vadeli diger alacaklarmnin detayr asagidaki gibidir:

GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dinemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

8. DIGER ALACAK VE BORCLAR (Devami)
Uzun Vadeli Diger Borglar
Grup’un uzun vadeli diger borglarnin detay: asagidaki gibidir:

Uzun vadeli diger borglar

31.12.2025 31.12.2024
Diger gesitli borglar 7.878.944 -
Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar 8452745 37.356.451
TOPLAM 16.331.689 37.356.451
9. STOKLAR
31.12.2025 31.12.2024
Ik madde ve malzeme 1.584.564 47752825
Yan mamuller- tretim 1.298.785.654 1.017.953.335
Mamuller 859.935.596 714.135.274
Diger stoklar 147.370.157 324.756.618
TOPLAM 2.307.675.971 2.104.598.052

Ik madde ve malzeme tutari bakiyesi fueloil alimlarindan, yar mamul stoklar tiivenan komiir alimlarindan, mamul
stoklar toz kémiir ve kiregtasindan, diger stoklar ise yardimer {iretim malzemeleri ve diger isletme malzeme ve yedek
pargalarindan olusmaktadir.

10.  PESIN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER

Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderler

31.12.2025 31.12.2024

Gelecek Aylara Ait Giderler 77.482.769 66.401.703

Verilen Siparis Avanslari 17.268.339 20.541.704

TOPLAM 94.751.108 86.943.407
Uzun Vadeli Pesin Odenmis Giderler

31.12.2025 31.12.2024

Gelecek Yillara Ait Giderler (*) 9.288.251 27.960.471

TOPLAM 9.288.251 27.960.471

(*) Yapilandinilmis vergi borglarmna ve gelecek dénem rodevanslarima iliskin tutardir.

Kisa Vadeli Ertelenmis Gelirler

31.12.2025 31.12.2024
Gelecek Dénemlere Ait Gelirler - 2.217.585.926
TOPLAM - 2.217.585.926

31.12.2025 31.12.2024
Tliskili Kuruluslardan Alacaklar 18.398.664 1307.865.953
Diger Alacaklar 222.175.888 17.265.503
Verilen depozito ve teminatlar 58.495.407 6.855.512
TOPLAM 299.069.957 1.331.986.968
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri (1.962) (7.271.041)

Hliskili kuruluslardan alacaklar (3432.416) (7.271.041)
-Diger alacaklar 3430.454 -~
TOPLAM 299.067.995 1.324.715927
Uzun Vadeli Diger Alacaklar
Grup’un uzun vadeli diger alacaklarinmn detay asagidaki gibidir:
31.12.2025 31.12.2024
Verilen depozito ve teminatlar 205.412 268.632
TOPLAM 205.412 268.632
Kisa Vadeli Diger Borglar
31.12.2025 31.12.2024
Tliskili kuruluslar borelar 166.733.368 97.672.813
Diger gesitli borglar 32504.146 162.481.632
Odenecek vergi ve fonlar 44.404.726 186.742.706
Alinan depozito ve teminatlar 53.979.482 -
Alinan Siparis Avanslari 2.675.359 -
Vadesi Geg.Ert.Veya Taksit. Vergi ve Diger Yik. 20.087.088 26.131.211
Odenecek Diger Yiikiimlili 199.486 115.081
320.583.655 473.143.443
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman geliri (46.085.713) (16.173.182)
lliskili taraf satict borglart (46.085.713) (16.173.182)
-Diger bor¢lar - -
TOPLAM 274.497.942 456.970.260

Odenecek vergi fonlarin detay asagidaki gibidir:

31.12.2025 31.12.2024
Ucretlilerde Gelir Vergisi Kesintisi 31.091.868 25.522.486
Katma Deger Vergisi 5.399.032 159.818.998
Diger Vergi Borglari 7.913.826 1.401.222
TOPLAM 44.404.726 186.742.706

31

32

75



r

FiINANSAL BILGILER

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayic1 Dipnotlar
(Tutarlar aksi Tiirk Lirast (“TL") olarak ifade edilmistir.)

CAN2 TERMIK AS.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi beli Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK AS.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi bel ikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

11.  MADDI DURAN VARLIKLAR

01.01.-31.12.2025 hesap donemi ierisinde maddi duran varliklarin hareketi asagidaki gibidir:

01012025 Giriy Cilay Transter __Cevrim Farks 31122025
Maliyet

Asa ve araziler 973213747 74.850,627 - - 1.048.064.374
Binalar 414338003 ~ (95767.556) - 67316528 385.886.976
Tesis, makine ve cihazlar 23.953.411.744 §19.461.067 (528.978) 611256813 34551848 25418152493
Araclar 298,170,849 ~ (@9472454) - 542931 220241326
Mobilya ve demirbaslar 139.886.120 9.834.598 - - - 149.720.718
Yapilmakta olan yatmlar 611262.129 (611256.813) 5316
Atama Giderleri 1211772 - - - 1211771
Toplam 6.391.494.363 904146292 (165.768.987) - 102411307 27.232.282.974
Birikmis Amortisman

Binalar (899.487) (114.775) - - (1.014263)
Tesis, makine ve cihazlar (635111126 (922:501.027) 137426 (4.557.474.726)
Araclar (113.019943) (14669238) 20586424 - - (107.102758)
Mobilya ve demirbaslar (84.677.862) (17.596.941) 13031 - (245.293) (102.507.064)
Toplam (3833708418) __ (954881.981) 20736882 - (245.293) __ (4.768.098.811)
Net Defter Degeri 22.557.785.948 (50.735.689) __(145.032.106) N 102166014 22.464.184.164

01.01.-31.12.2024 hesap donemi igerisinde maddi duran varliklarin hareketi asagidaki gibidir:

12. MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31.12.2025 itibarinde sona eren hesap dénemi icerisinde Grup’un maddi olmayan duran varliklarinin detayr
asagidaki gibidir:

01.01.2025 Giri Cikis_ Transfer 31.12.2025
Maliyet
Haklar 107.999.671 20226.174 - - 128.225.845
Diger Maddi Olmayan Duran varliklar 7.150.900 1.000.675 - - 8.151575
Hazirlik Gelistirme Gideri 962.720.001 64.545.000 - - 1.027.265.001
Toplam 1.077.870.572 85.771.850 - - 1163.642.422
Birikmis itfa Paylari
Haklar (47.608.595) (4.986.043) - - (52.594.638)
Diger maddi olmayan duran varhiklar (6.286.678) (1.038.559) - - (7.325.236)
Hazirlik ve Gelistirme Giderleri (213.729.852)  (72.582.314) - -~ (286312.166)
Toplam (267.625.125) _ (78.606.915) - - (346.232.040)
Net Defter Degeri 810.245.447 7.164.934 - - 817.410.382

01012024 Giris Cilas Cevrim Farka 31122024
Maliyet
Arsa ve araziler 954708873 18.504.874 - - 973.213.747
Binalar 3437875 410900128 414338.003
Tesis, makine ve cihazlar 23363018895 592.552.527 (2159.678) - 23953411744
Araglar 247.072.629 54257.587 (3.159.367) 298,170,849
Mobilya ve demirbaslar 120965019 9.921.101 - - 139.886.120
Yapilmakta olan yaurimlar 597.518.428 13.743.701 611262129
Arama Giderleri 1135525 76247 - - 1211772
oplam 25296857243 1.099.956.16: (5319.043) 26.391.494.363
Birikmis Amortisman
Binalar (783.634) (115853 - - (899.487)
Tesis, makine ve cihazlar (2741.135.900) (893.975.226) - - (3.635.111.126)
Araglar (69.824.408) (45176871 1.981.338 (113.019.941)
Mobilya ve demirbaslar (66.061.121) (18.616.740) - (34.677.861)
Toplam @877.805.063) (957.884.690 1.981.338 - 3.833.708.41
Net Defter Degeri 22.419.052.180 142.071.475 (3337707 22.557.785.948

31.12.2024 tarihinde sona eren hesap donemi igerisinde Grup’un maddi olmayan duran varliklannin detay: asagidaki
gibidir:

01.01.2024 Giri Ciks Transfer _31.12.2024
Maliyet

Haklar 96.970.059 14.062202  (3.032.590) - 107.999.671
Arastirma gelistirme giderleri 730.150 - (730.150) - -
Diger Maddi Olmayan Duran varliklar 7.150.900 - - - 7.150.900
Hazirlik Gelistirme Gideri 411969022 550.750.979 - - 962.720.001
Toplam 516820131 564.813.180  (3.762.739) ~ 1077870572
Birikmis itfa Paylart

Haklar (44.921.526) (2.883.338) 196.269 (47.608.595)
Diger maddi olmayan duran varliklar (5.716.690) (569.987) - (6.286.678)
Hazirlik ve Gelistirme Giderleri (175.744.183)  (37.985.669) - ~ (213.729.852)
Toplam (226.382.400)  (41.438.994) ~ 196269 (267.625.125)
Net Defter Degeri 290437732 523.374.186 _ (3.762.739) _ 196.269 810.245.448
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13. MADEN KAYNAKLARININ ARASTIRILMASI VE DEGERLENDIRILMESI

31122025 ve 31.12.2024 tarihlerinde sona cren hesap donemleri igerisinde aktiflestirilen toplam hazirlik ve gelistirme
harcamalart tutart asagidaki gibidir.

Bagh Ortaklik 31.12.2025 31.12.2024
Yel Enerji 697.560.564 633.015.564
Can2 Termik A.S. 39.408.488 39.408.488
Can2 Trakya 290.295.949 290.295.949
Toplam 1.027.265.001 962.720.001

Hazirlik ve gelistirme harcamalan Maden Kaynaklarinin Arastinilmast ve Degerlendirilmesi Standardinda ve Grup’un
uyguladin muhasebe politikast geregince aktiflestirilmekte olup, itfa islemi maddi olmayan duran varhgn kullanima
hazir oldugu yani yonetimin & sekilde faaliyet g6 i igin gercken konum ve duruma geldiginde
Hazirlik ve Gelistirme Giderler igin itfa pay: hesaplamasi baslatilmaktadir.

14. KULLANIM HAKKI VARLIKLARI

31.12.2025 itibarinde sona cren hesap dénemi igerisinde Grup’un kullanim hakki varliklarinin detayr asagidaki
gibidir:

1.01.2025 Girig Cikig Transfer 31.12.2025
't — Tagitlar

Kullamm Hakki Varliklari 24.519.542 3.276.311 (5.786.939) - 22.008.914
Toplam 24519542 3276311 (5.786.939) - 22.008.914
Birikmis Amortisman - Tasitlar
Kullanim Hakk: Varliklari (10.612.095) (6.001.514) 2.504.596 - (14.109.013)
Toplam (10.612.095)  (6.001.514)  2.504.596 - (14.109.013)
Net Defter Degeri 13.907.448 7.899.902

31.12.2024 itibarinde sona eren hesap donemi igerisinde Grup®un kullamim hakki varliklarinin detay: asagidaki gibidir:

1.01.2024 Giris Cikis Transfer 31.12.2024
Maliyet — Tagitlar

Kaullanim Hakka Varliklar 23.896.801 622.741 - - 24.519.542
Toplam 23.896.801 622.741 - - 24.519.542
Birikmis Amortisman - Tagitlar

Kaullanim Hakka Varliklar (8.245.040)  (2.367.055) - - (10.612.095)
Toplam (8.245.040)  (2.367.055) - - (10.612.095)
Net Defter Degeri 15.651.761 13.907.448

Grup, kira 6demekle yiikiimlii oldugu operasyonel kira demelerini temsil eden kiralama borglarint konsolide finansal
tablolarina almistir. Grup’ un TERS 16 Kiralamalar standardi uyarinca yapmis oldugu muhascbelestirmeye iliskin
detaylar Dipnot 2” de agiklanmstir.
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15. VARLIKLARDA DEGER DUSUKLUGU

Grup’ un 31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihleri itibariyle ticari alacaklarinda deger di
dilsiikliigi tutarlar ilgili finansal tablo kalemlerinin i¢inde gosterilmistir (Dipnot 7).

i bulunmaka olup, deger

16. DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

Can2 Termik A.S.’nin Tiirkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanh@ Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen 06.02.2015 tarih, 117824 numaralt yatinm tesvik belgesi 18.09.2017 tarih, C117824
numarast ile yenilenmistir. Belge konusu yatirim 340 MW kurulu giicinde yerli kémiire dayali clekirik iiretim santrali
(Can 2 Termik Santrali) olup, tesvik belgesi EPDK nin 10.07.2014 tarih ON/5117-5/03070 sayih én lisansina istinaden
diizenlenmistir.

Yatirim tesvik belgesi Canakkale Can 2.bdlgede gergeklestirilen komple yeni yatim igin verilmis olup, 13.08.2014-
12.02.2019 dénemlerini kapsamaktadir. Belge ile Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi, Faiz Destegi, Vergi Indirimi
Orani Destegi, KDV istisnast ve Giimritk Vergisi muafiyeti tesviklerinden yararlanilmaktadir.

Yatirimin toplam tutar 801.789.866 TL'dir. 02.10.2019 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na Tesvik Kapama
si‘basvurusu yapilmis ve 15062012 tarihli ve 2012/3305 sayih kararin 24 maddesi ile bu kararin uygulanmasina
skin 2012/1 sayilt tebligin 23. Maddesi leri vizesi Karar 05.08.2020
tarih ve 1777914 sayili yazi ile tarafimiza teblig edilmistir. Yatirim tesvik belgesine konu kapamadan énceki toplam
yatirim tutart izerinden %40 oraninda yatirima katki orant hesaplanmakta olup, 320.715.946 TL” ye kadar ulagtlacak
Vergiye kadar %80 oraninda vergi indirimi saglanmaktadir. 31.12.2025 Tarihi itibari ile Endekslenmis ve
kullanilmais yatirim indirimi tutar 2.479.659.391 TL’ dir. Bu tutarda ertelenmis vergiye konu edilmistir (Dipnot 31).

Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanli@ tarafindan diizenlenen 08.04.2020 tarih 510216 belge no
ve 1013731 ID numarali yatirm tesvik belgesi diizenlenmistir. Destekleme sinifi Bolgesel-Oncelikli Yatirim olup,
KDV Muafiyeti, Faiz Destedi, Vergi indirimi, Sigorta Primi isveren Hissesi ve Yatrim Yeri Tahsisi destek
unsurlaridir. Belge konusu yatirim 340 MW kurulu giiciinde yerli komiire dayali elektrik iiretim santrali (Can 2 Termik
Santrali) olup, tesvik belgesi EPDK’nin 28.01.2016 tarih UE/6083-2/03428 sayil Uretim Lisansina istinaden
diizenlenmistir. Yatirimun toplam tutari 329.297.725 TL’ dir. Yatirim tesvik belgesine konu kapamadan onceki toplam
yatirim tutari iizerinden %40 oraninda yatirima katki orani hesaplanmakta olup, 131.719.090 TL’ ye kadar ulasilacak
vergiye kadar %80 oraninda vergi indirimi saglanmaktadir. Bu tutar ertelenmis vergiye konu edilmistir. (Dipnot 31)

17.  BORCLANMA MALIYETLERI
Yoktur. (31.12.2024 : Yoktur)
18. KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORCLAR

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

31.12.2025 31.12.2024
Diger borg ve gider karsiliklar 4.568.425 2.495.337
TOPLAM 4.568.425 2.495.337

Aleyhte Davalar

31.12.2025 Tarihi itibariyle Grup’un hukuk miisavirliginden temin edilen bilgiye gore Grup aleyhine agilmus cesitli
ticari davalar bulunmaktadir. Bu davalar ve masraflarma iliskin karsilik ayrilmistrr.
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18. KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORCLAR (Devami)

Grup, 31.12.2025 tarihi itibari ile personel ise iade davalart neden ile ilgili davalarm kaybedilmesi olasihignn yiksek
olacagini g6z Sniinde bulundurarak dava gider karsiig: ayirmustr.

Grup’ un aleyhte agilan davalarina iliskin dava gider karsilik detay: asagidaki gibidir;

01.01.- 01.01.-

31.12.2025 31.12.2024

Dénem Bast Bakiye 2495337 4.096.959
ilave Kargiliklar 2.073.088 (1.601.622)
Toplam 4.568.425 2.495.337

Lehte Davalar

Rapor tarihi itibariyle Grup tarafindan sesitli davalar

Sirketimizin 14.01.2023, 11.04.2023 ve 17.06.2023 tarihli 6zel durum agiklamalarinda da belirtildigi iizere ;
Sirketimize EPDK tarafindan iletilen 13.01.2023 tarihli yaziya miiteakip olarak, Ankara 10. idare Mahkemesinde idari
islemin iptaline yonelik EPDK ve EPIAS aleyhine agilan davada, davaya konu olan idari islemin iptaline yonelik olarak
lehimize tesis edilmis olup, kararmn ardindan Ankara 8. idare Dava Dairesi tarafindan ilk derece mahkemesi kararinin
yiiriitmesinin durdurulmasna yonelik karar tesis edilmistir. Sonrasinda Ankara Bolge Idare Mahkemesi 8. idari Dava
Dairesi'nin Karars ile Ankara 10. Idare Mahkemesimin Ichte kararmin kaldnlmasma ve agmis oldugumuz davanin
reddine yonelik karar tesis cdilmistir. Sirketimiz, Ankara Bolge Idarc Mahkemesi 8. Idari Dava Dairesi'nin Kararmin
bozulmast talebi ile karar temyiz basvurusunda bulunmustur. Dava dosyast Damistay 13. Dairesinde griilmeye devam
ctmekte ve inceleme safhasindadr.

Diger Uzun Vadeli Karsiliklar

31.12.2025 31.12.2024
Diger borg ve gider karsiliklar, 223.489 283.116
TOPLAM 223.489 283.116

TFRS 6 Maden Kaynaklannin Arastirilmast ve Diizenlenmesi Standardina gore, bir isletme maden kaynaklarimin
aragtinlmast ve de belirli bir siire boyunca olugan kaldirma ve restorasyon
yiikiimliiliklerini TMS 37 Kargiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar Standardma gore finansal tablolara
yansitir. Buna gore proje mildiirii ve teknik ckip tarafindan yapilan degerlendirmede; Canakkale I1i Can ilgesi Yayakoy
Ruhsat No:17448 nolu sahada maden faaliyetleri kapalt isletme ve agik isletme olarak isletilecektir. Bu kapsam igeren
temdit projeleri Maden Isleri Genel Mildiirliigiine (“Migem”) onaya sunulmustur. Agik isletme sonrast kapali isletmeye
gegilecektir. Kapali igletme donemlerinde yeriistiinde herhangi bir dekapaj galismast olmayacakir. Atk isletmede
dekapaj yapilan bdlge Can 2 termik santrali kapsaminda CED raporunda da belirtildigi izere kiil depo sahast olarak
kullamlacaktr. Saha ckonomik Smriinit milteakip 1o calismast ile di ip agaglama
yapilip terk edilecektir. Teraslama ve agaglama igin yaklastk ngdriilen maliyet 300.000 TL civarinda olacaktir.

Yaklasik 150 donim alanda dekapaj galismas1 yapilacakur. Temdit projesi geregi doniim basina 100 agag dismektedir.
Blge toprak yapist sebebi ile yaklagik donim rolekasyon maliyeti bu sekilde 2.000 TL civarinda hesaplanmaktadir.
150 doniim alan igin toplam maliyet 150 x 2.000 TL = 300.000 TL olarak hesaplanmustir. Acik isletme ckonomik
mriinii tamamladiktan sonra bu galisma yapilacak olup tahmini olarak 20 yil sonunda gereeklesecektir.

37

GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dinemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

18. KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORCLAR (Devami)

Maden Restorasyon Kars,

31.12.2025 31.12.2024
Dénem bast bakiye 283.116 395.604
ilave Karsilik / Odeme (-) (59.627) (112.488)
Dinem sonu bakiye 223.489 283.116

31.12.2025 tarihi itibariyle 300.000 TL toplam maliyetin bugiinkii degere indirgenmis tutart 223.489 TL'dir.
Teminatlar

Grup tarafindan verilen teminatlar asagidaki gibidir:

TEMINAT REHIN iPOTEKLER 31.12.2025 31.12.2024
A) Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar 518.813397 935.863.775
B) Tam konsolidasyon kapsammna dahil edilen ortakliklar 57.788.754 87.417.411

Olagan ticari faaliyetlerin yiiritiilmesi amaciyla diger 3.
C) Kisilerin borcunu temin amactyla vermis oldugu TRi'lerin - -
toplam tutart
D) Diger Verilen TRIlerin Toplam Tutan -
i) Ana ortak lehine vermis oldugu TRI" lerin toplam tutari -
B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger Sirket sirketleri -
lehine vermis oldugu TRIlerin toplam tutar: - -
C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
TR lerin toplam tutar:

TOPLAM 576.602.151 1.023.281.186

Grup tarafindan alinan teminat ve senctler asagidaki gibidir;

31.12.2025 31.12.2024
Alman teminat mektuplar 3.135.090 22.513.621
Alinan teminat gekleri - N
Alinan teminat senetleri - -
3.135.090 22.513.621
19. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
a. Kisa Vadeli
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclar
31.12.2025 31.12.2024
Personele Borglar 29.372.230 35.360.403
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 19.214.296 18.331.049
TOPLAM 48.586.526 53.691.452

Personele borglar hesabt bakiyesi tahakkuk etmis ancak heniiz ddemesi gergeklestirilmemis personele olan ficret
benzeri borglardan, Odenece al Giivenlik Kesintileri bakiyeleri isc ilgili tarihler itibari ile bordro ile abalkuk
cttirilmis ve izleyen aym yirmi iigiinde beyan cdilip, ay sonuna kadar 6denceek olan isi ve isverene ait sosyal giivenlik
prim borglarindan olusmaktadir.

38

77



FiINANSAL BILGILER

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayicr Dipnotlar
(Tutarlar aksi Tiirk Lirast (“TL") olarak ifade edilmistir.)

19. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kargiliklar

31.12.2025 31.12.2024
izin Tazminati Kargihij 29.230.189 26.126.284
TOPLAM 29.230.189 26.126.284

b. Uzun Vadeli

Calisanlara Saglanan Faydalara fliskin Karsiliklar

Kidem Tazminati Karsiig

Sirketler meveut is kanunu geregince, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeni ile isten ayrilan veya istifa
ve kotii davranis disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirli miktarda kidem tazminati ddemekle
yiikiimliidirler. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutani kadardir ve bu tutar 31.12.2025 tarihi
itibariyle 53.919,68 TL (31.12.2024: 41.828,42 TL) ile smrlandinlmistir.

TMS 29 (Galisanlara Saglanan Faydalar)’a uygun olarak Grup’un yiikiimlilliiklerinin hesaplanabilmesi icin aktiier
yapilan bir ir. Grup, kidem tazminati karsiligimi, TMS 29’ uygun olarak

“Projeksiyon Metodu™nu kullanarak, Grup’un gegmis yillardaki personel hizmet siircsini tamamlama ve kidem

tazminatma hak kazanma konularindaki deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve finansal tablolara yansitmistir.

Kidem tazminati karsih, calisanlarm emekliligi halinde ddenmesi gerckecek muhtemel yi giin bugiinkii
degeri hesaplanarak ayrilir. Buna bagh olarak 31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihleri itibariyle yiikimliliigi hesaplamak
igin kullanilan aktiieryal varsayimlars asagidaki gibidir:

31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
Iskonto Oran 29,32% 21,44%
Tahmin Edilen Artis Orant 24,95% 17.78%
Net iskonto Orant 3,50% 311%
Kidem Tazminati Karsihigt
31.12.2025 31.12.2024
Kidem Tazminati Karsihg 25.791.666 11.771.689
TOPLAM 25.791.666 11.771.689
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Devir 11.771.689 12.400.617
Odeme 6.885.652 40.080.906
Faiz Maliyeti 1798311 1.655.192
Cari Hizmet Maliyeti (5.646.496) (25.408.516)
Aktiieryal Kazang/(Kayip) 17.530.729 (19.148.917)
Enflasyon Etkisi (6.548219) 2192407
Bakiye 25.791.666 11.771.689
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20. DIGER VARLIK VE YOKUMLULUKLER
Diger Donen Varhklar
31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihleri itibariyle Diger Donen Varliklar asagidaki gibidir:

Diger Dénen Varhklar

31.12.2025 31.12.2024
Gelir tahakkuklar: (*) 26.863.155 665.370.696
Devreden KDV 26.243.278 11.370.228
Is Avanslart 1.856.659 1.602.080
Personel Avanslart 933.246 485.395
Verilen Siparis Avanslart 59.532.195 117.021.564
Diger Cesitli Dnen Varliklar 51.892.553 29.077.925
TOPLAM 167.321.086 824.927.888
Gelir tahakkuklarinin detayr asagidaki gibidir:
31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Elektrik satii gelir tahakkuklart 26.863.143 665.370.669
Diger faiz geliri 12 27
TOPLAM 26.863.155 665.370.696
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
31.12.2025 31.12.2024
Gider 59.079.159 73.589.737
TOPLAM 59.079.159 73.589.737

Gider Tahakkuklarnin detay: asagidaki gibi

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU
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20. DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

31.12.2025 31.12.2024
Gider 3.558.832 16.099.137
TOPLAM 3.558.832 16.099.137

(*) Grupa ait Sigorta ve Vergi boreu aylik yapilandirma taksitlerinin faizlerinden olusmaktadir.
21. SERMAYE, YEDEKLER VE DIGER OZKAYNAK KALEMLERI
Odenmis sermaye

Grup’un 31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihlerindeki 5denmis sermaye yapist asagidaki gibidir:

31 Arahk 2025 Oran 31 Arahk 2024

Odas Elektrik Uretim San. Tic. A.S. 2.049.982.397 29,29% 2.799.982.403
Halka Agik Kisim 4.950.017.603 70.71% 4.200.017.597
7.000.000.000 7.000.000.000

Sermaye Diizeltmesi olumlu farklart 4.261.953.930 4.261.953.930
TOPLAM 11.261.953.930 11.261.953.930

(*) Sermaye diizeltme farklar, sermayeye yapilan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyon muhascbesine gore
diizeltilmis toplam tutarlart il diizeltme dncesindeki tutarlan arasindaki farki ifade eder. Sermaye diizeltmesi
farklarinin sermayeye cklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

31.12.2025 tarihi itibariyle sirketin sermayesi her biri 1 (Bir) TL nominal degerde 7.000.000.000 adet paya
boliinmistir.

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Elektrik a1 gider tahakkuklari 41.680.555 57.973.166
Faiz Yapilandirma tahakkuklart 8.740.695 -
Faiz Tahakkuklart 8.133.477 15.564
Diger gider 524432 15.601.007
Toplam 59.079.159 73.589.737

31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihleri itibari ile Diger Duran Varliklarin detay: asagidaki gibidir:

Diger Duran Varhklar

Paylara iligkin Primler / iskontolar

31.12.2025 31.12.2024
Hisse senetleri ihrag primleri 398.536.088 398.536.088
TOPLAM 398.536.088 398.536.088
Nakit Riskinden Korunma Kazang ve Kayiplari

31.12.2025 31.12.2024
Riskten Korunma Kazang ve Kayiplari (386.705.746) (1.251.221.154)
TOPLAM (386.705.746) (1.251.221.154)

31.12.2025 31.12.2024
Verilen avanslar (*) 33.682.056 51.410.548
Diger gesitli duran varliklar 16.796 -
TOPLAM 33.698.852 51.410.548

(*) Verilen avans tutarlant gegmis donemlerde Can-2 Termik Santrali igin yatirim malzemeleri ve hizmet alimi
amact ile yiiklenicilere ve tedarikgilere verilen avans tutarlarindan olusmaktadir.
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21. SERMAYE, YEDEKLER VE DIGER OZKAYNAK KALEMLERI (Devami)
Aktiieryal Kayip/Kazang Fonu

Aktiieryal kayip/kazang fonunun harcketleri asagdaki gibidir:

CAN2 TERMIK A.S.
01 Ocak 2025 - 31 Arahk 2025 Dénemine Ait
Konsolide Finansal Tablolara iliskin A¢iklayic1 Dipnotlar

(Tutarlar aksi beli ikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

21. SERMAYE, YEDEKLER VE DIGER OZKAYNAK KALEMLERI (Devami)

Gegmis Y1l Kar / Zararlart 31.12.2025 31.12.2024
Gegmis Y1l Kar/Zarar 17.844.643.469 20.166.215.425
Bagh O Kontrol Kaybr fle Pay Orani Deg. Bagh

Artig/Azaliy 7.844.870 (960.075)
Diger Degisiklikler Nedeniyle Artis/Azalis 149.462.460 (440.563.607)
Transferler - (2.724.340.405)
Dénem Kar/Zarart (1.613.939.840) 844.292.130
Toplam 16.388.010.959 17.844.643.469

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

31122025 31122024
Dinem Bagi Bakiye 6.799.806 (7.561.880)
Aktiieryal Kazang/(Kayip) (17.530.729) 19.148.917
Ertelenmis Vergi Etkisi 4382.682 (4.787.231)
Diinem Sonu Bakiye (6.348.241) 6.799.806

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

31.12.2025 31.12.2024
Yasal yedekler 316.692.119 316.692.119
TOPLAM 316.692.119 316.692.119
Sermaye Avanslart

31.12.2025 31.12.2024
Sermaye Avanslan 878.563.885 1.929.900.310
TOPLAM 878.563.885 1.929.900.310

Grubun 7 Mart 2024 tarihinde yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu Bl
uyarinca diizeltilmis dzsermaye hesaplart ile ilgili agiklama asagidaki gi

ine istinaden hazirladigi TMS 29
r:

Gegmis Yillar
Karlar1/
Ozkaynaklar UFE Endeksli TUFE Endeksli Zararlarinda

31.12.2025 31.12.2024
Sermaye 149.960 91.141.590
Gegmis Y1l Kar/(Zararlarr) 124.484.351 (516.964)
Dénem Kar/(Zarar)) 707.677.001 733367
TOPLAM 832.311.312 91.357.993

22. HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

Satislarin detay! asagidaki gibidir;

1 Ocak - 31 1 Ocak - 31

Aralik 2025 Aralik 2024

Enerji Sats Gelirleri 6.103.984.929 7.981.010.537
Diger Gelirler 64.083.455 12.748.459
Satigtan ladeler (1.976.494) (4349.123)
6.160.091.890 7.989.409.873

Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 8.931.491.236 11.261.953.930 (2.330.462.694)
Paylara iliskin Primler/iskontolar 768.638.863 398.536.088 370.102.775
Kardan Ayrilmis Kisitlanmig Yedekler 1.093.611.111 316.692.119 776.918.992

Ana Ortaklik Paylart

31.12.2025 tarihinde sona eren dénemde Grup 1.708.553.002 TL ana ortaklik dénem zarari elde etmistir. (31.12.2024:
1.613.939.840 TL ana ortaklik donem zararr)

Gegmis Y1l Kar/Zararlari

Dénem net kart disindaki birikmis kar/zararlar netlestirilerek bu kalemde gésterilmistir.
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23. NITELIKLERINE GORE GIDERLER

01.01.-31.12.2025 ve 01,01.-31.12.2024 hesap dénemlerine it satislarin maliyetinin niteliklerine gore detayt
asagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 1 Ocak - 31

Aralik 2025 Aralik 2024
TEIAS/EPIAS/Enerji Giderleri 1.276.094.737 1.450.301.862
ilk Madde-Malz. Kullanim Maliyeti 2.612.076.671 2.681.180.724
Amortisman 659.046.320 1.058.958.769
Personel Gider Payt 660.064.262 615.037.903
Bakim Onarim Gideri 128.551.500
Uretimden Elde Edilen Mamiil Satis Maliyeti 502.897.854
Diger Giderler 126.434.318
Sigorta Giderleri 40.335.940 50.852.512
Kiralama gideri 19.062.440 44221422
D: Giderleri 9.615.966 10.949.433
TOPLAM 5.773.771.338 6.669.386.297

24. GENEL YONETIM GiDERLERI, PAZARLAMA GiDERLERi, ARASTIRMA VE GELISTIRME

GIDERLERI

Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri

10cak - 31 10cak - 31

Aralik 2025 Aralik 2024

Pazarlama Satis Dagitim giderleri 14.343.462 122.916.073
14.343.462 122.916.073

Genel Yonetim Giderleri

01.01.-31.12.2025 ve 01.01.-31.12.2024 hesap dénemlerine ait genel yénetim giderlerinin niteliklerine gore detayr
asagidaki gibidir:

10cak - 31 10cak - 31

Aralik 2025 Aralik 2024

Personel Gideri 85.101.643 73.210.237
Amortisman 77.442.104 63.138.170
Diger Giderler 46.019.178 47.804.790
Danmismanlik Giderleri 13.805.110 11.469.664
Kira Giderleri 8.355.288 7.907.574
Beyanname ve Sozlesme D.V 521.692 4.941.202
TOPLAM 231.245.015 208.471.637
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FiINANSAL BILGILER

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayicr Dipnotlar
(Tutarlar aksi Tiirk Lirast (“TL") olarak ifade edilmistir.)

25. ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIRLER VE GIDERLER

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

1 Ocak - 31 1 Ocak - 31
Aralik 2025 Aralik 2024
Kur Farki Geliri 93.031.478 45.333.407
Diger Olagandigi Gelirler 17.863.406 36.776.151
Konusu Kalmayan Karsiliklar 10.713.861 2.946.386
Onceki Dénem Gelir ve Karlari 510.568 1.350.938
Reeskont Faiz Gelirleri 159.892 111.089.069
Faaliyetle {lgili Diger Gelir ve Karlar - 959.077
TOPLAM 122.279.204 198.455.028
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler
10cak - 31 10cak - 31
Aralik 2025 Arahk 2024
Caligmayan Kisim Gider ve Zararlari (*) 858.271.587 227.984.164
Diger Olagandisi Gider ve Zararlar 95.826.359 136.679.543
Kur Farki Gideri 95.168.748 62.082.266
Reeskont Gideri 45.445.448 482.276
Onceki Dénem Gider ve Zararlart 20.117.262 6.580.280
Karsilik Giderleri 3.261.609 194.983.020
Diger Olagan Gider ve Zararlar 1.517.514 2.568.898
TOPLAM 1.119.608.527 631.360.447

(*) Galismayan kisim gider ve zararlarmn biiyiik gogunlugu Can2 Termik Santralinin yillik bakimi sebebi ile Mart,
Nisan ve Kasim aymdaki duruglaridan kaynaklanmaktadir.

26. YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELiRLER VE GIDERLER

01.01.-31.12.2025 ve 01.01.-31,12.2024 hesap dénemlerine ait yatirim faaliyetlerinden gelirler ve giderler asagidaki
gibidir.

1 Ocak - 31 1 Ocak - 31

Aralik 2025 Aralik 2024

Yatnm Faaliyeti Gelirleri 35080378 1388738

Yatium Faaliyeti Giderleri (16.18) (86.030.990)

TOPLAM 35.064.197 (84.642.252)
27. CESIT ESASINA GORE SINIFLANDIRILMIS GIDERLER

~ " 01 Ocak-31 01 Ocak-31

Personel Giderleri Aralik 2025 Aralik 2024

Satiglarin Maliyeti 660.064.262 615.037.903

Genel Yonetim Giderleri §5.101.643 73.210.237

TOPLAM 745.165.905 688.248.140
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dinemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara liskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

27. GESIT ESASINA GORE SINIFLANDIRILMIS GIDERLER (Devami)

Sigorta Giderleri 01 Ocak - 31 01 Ocak - 31
Aralik 2025 Aralik 2024
Satislarin Maliyeti 40.335.940 50.852.512
Genel Yonetim Giderleri - -
TOPLAM 40.335.940 50.852.512
Dansmaniik Giderler hraim 025 Ao 2024
Satiglarin Maliyeti 9.615.966 10.949.433
Genel Yonetim Giderleri 13.805.110 11.469.664
TOPLAM 23.421.076 22.419.097
28. FINANSMAN GIDERLERi VE GELIRLERI
Finansman Gelirleri
10cak - 31 10cak - 31
Aralik 2025 Aralik 2024
Kambiyo karlart (¥) 2.045.581.512 8.136.410
Menkul Kiymet Satis Kart 77.889.409 354
Reeskont faiz geliri 77.028.255 170.193.485
Faiz gelirleri 52.285.883 46.211.103
TOPLAM 2.252.785.059 224.541.352

(*) Ilgili tutarm 2.032.162.497 TL lik kismi Denarius Pumping Services LLC konsolide finansallarindan gelmekiedir.
Cari hesap kur degerlemelerinden gelen kur fark: gelirleri Venczuela finansallarinda Ertelenmis gelirler hesabinda
simflandirilirken, is bu raporumuzda 2025 yilina iliskin 2.032.162.497 TL lik kur farks geliri Finansman Gelirlerinde
smiflandinlmstrr.

Finansman Giderleri

10cak - 31 10cak - 31

Aralik 2025 Aralk 2024

Kambiyo zararlari 867.637.795 683.607.883
Faiz ve komisyon giderleri 451.745.377 719.925.331
Reeskont faiz giderleri 40.227.727 10.536.123
TOPLAM 1.359.610.899 1.414.069.337
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GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

29. PARASAL KAYIP KAZANC

Parasal Olmayan Kalemler

Finansal Durum Tablosu Kalemleri 31.12.2025
Stoklar 88.169.325
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirmlar 5.254.060
Maddi Duran Varliklar 4377.086.240
Diger Maddi Olmayan duran Varliklar 147.444.878
Sermaye Diizeltme Farklari (2.663.224.799)
Paylara iliskin Primler/iskontolar (94.059.811)
Kardan Aynilan Kisitlanmis Yedekler (74.743.547)
Gegmis Yillar Karlary Zararlari (3.850.303.908)
Diger K Kayiplar 992758
Kar Veya Zarar Tablosu Kalemleri

Hasilat (559.497.514)
Satislarin Maliyeti 1.018.789.686

Genel Yénetim Giderleri 40.910.926

Pazarlama Giderleri 1.515.902

Arastirma ve Gelitirme Giderleri -

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler (12.067.966)

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 343.867.207

Yatinim Faaliyetlerinden Gelirler (3.462.949)

Yatinm Faaliyetlerinden Giderler 1597

Finansman Gelirleri (32.926.641)

Finansman Giderleri 145.184.906

TOPLAM (1.121.069.651)

30. DIGER KAPSAMLI GELIR UNSURLARININ ANALIZI

Grup’un, 01.01.-31.12.2025 ve 01.01.-31.12.2024 hesap donemlerine ait diger kapsamli gelir/(gider) dokiimii
asagidaki gibidir:

Kar veya Zararda Yeniden Siiflandiriimayacaklar "rlgﬁ:l‘z;é; “}'\::ﬁikz'ogi
Aktiieryal Kazang/Kayplar (17.530.729) 19.148.917
Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 4.382.682 (4.787.229)
TOPLAM (13.148.047) 14.361.688
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CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin A¢iklayic: Dipnotlar
(Tutarlar aksi ke Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

CAN2 TERMIK AS.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi beliri Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK AS.

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi beli Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

31. GELIiR VERGILERI (ERTELENMI$ VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI DAHIL)

01.01.-31.12.2025 ve 01.01.-31.12.2024 hesap dénemlerine ait gelir tablosunda yer alan vergi gelir /giderleri asagida
szetlenmistir:

p . 01 Ocak - 31 01 Ocak - 31
Kar veya Zararda Yeniden Simflandiriimayacaklar ralk 2025 ralk 2024
Ertelenen Vergi Geliri / Gideri 48552542 20.548.749
Oz Sermayede Yansitilan Erte. Vergi (185.354.183) (154.116.603)
TOPLAM (136.801.641) (124.567.944)

Cari Vergi

Tiirkiye’de, kurumlar vergisi orant 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'na gore 2025 yihi igin %25 olarak
uygulanmaktadr.

Disnem Kan Vergi Karsihiklar, Net
Yoktur. (31.12.2024 : Yoktur)

Cari Dinem Vergisi ile ilgili Varliklar

31.12.2025 31.12.2024
Pesin ddenen vergiler ve fonlar 5.357.724 1.032.974
TOPLAM 5.357.724 1.032.974

Ertelenmis Vergi

Grup’un ertelenen_gelir vergisi varlik ve yiikimliiliiklerini, bilano kalemlerinin kayitl degerleri ile Vergi Usul
Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarn etkilerini dikkate alarak
hesaplamaktadr.

Konusu gecici farklar genellikle gelir ve giderlerin, SPK Tebligi ve vergi kanunlanna gore degisik raporlama
4 ve sonrast yillarin kurum kazanglant igin %25 oraninda

6

vergi uygulanacaktrr.

Tirk Vergi mevzuat, ana ortaklik olan sirketin, bagll ortaklik ve 1surak1enm konsolide cttigi finansal tablolan
iizerinden vergi olan nedenle, ertelenen vergi akifine sahip
sirketlere ertelenen vergi pasifine sahip sirketlerin enelenen vergi is ve aynt

31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihleri itibari ile ertclenen vergi varligi ve yiikiimliiliigii finansal tablolarda asagidaki
sckilde yansitilmistr.

31.12.2025 31.12.2024
Ertelenen Vergi Varhg 1.155.862.239 1.701.154.393
Ertelenen Vergi Yiikimliliigi (19.269.486) (33.245.469)
Toplam 1.136.592.753 1.667.908.924
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31 GELIiR VERGILERI (ERTELENMI$ VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI DAHIL)
(Devami)

31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihleri itibariyle ertelenen vergiye konu olan birikmis gesici farklar ve ertelenen vergi
varlik ve yiikiimliliiklerinin yiirirliikteki vergi oranlan kullamilarak hazirlanan dokiimii asagidaki gibidir:

Ertelenen Vergi Varliklari |

Birikmis Gegici Farklar Y kamalatdery

Ertelenen vergi varliklar: / yikiimlilikleri 31122025 31122024 31122025 31122024
Diger Ertelenmis Vergi Varhk/Y kimliligi 10.584313 75,482,003 2646078 18.870.501
Reeskontlar 115536721 §9.675.846 28.884.180 22418961
Stoklar (192.573.145) (132.197.950) (48.143.286) (33.049.488)
Diger Borg ve Gider Karsiliklan 181,004,145 180.988.723 45251036 4524781
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varhiklar Amortisman Farklar (6582804.642)  (6276318595)  (1645.723.660)  (1.569.079.649)
Kidem Tazminats ve izin Karyihga 53592031 30436426 13398008 7.609.107
‘Yatinm Tegvik, Dogan Indirimli Kurumlar Vergisi Hakk (*) - - 2611378481 2758818592
Nakit Akas Riskinden Korunma Kazanglan/Kaysplan - 128901916 417073.719
TOPLAM (6.031.933.547) 1136.592753  1.667.908.924

(*) Grup’un tamamlanms olan ilgili yatinm II, Bolgede bulunmaktadir, ancak YTB nin Ozel Sartlar bsliimiinde 5.
Maddede belge konusu yatirimin 6ncelikli yatirimlar konulart arasinda yer almast nedeni ile 5. Bolge desteklerinden
faydalanaca@ belirtilmistir. Buna gore Yatirima Katki Oram %40, indirimli Kurumlar Vergisi Orani ise %80"dir. Buna
gére 801,789,865 TL tutarindaki toplam yatirimin %40°1 olan 320.715.946 TL tutarinda yatirimdan elde edilen kazanca
iliskin olarak indirimli kurumlar vergisi uygulamasindan faydalanilabilecektir. 31 Aralik 2025 dénemi itibari ile
endekslenmis kalan yatirim indirimi tutar: 2.479.659.391 TL’ dir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig tarafindan diizenlenen 08.04.2020 tarih 510216 belge no ve 1013731 ID numarali yatirm tesvik belgesi
diizenlenmistir.

Destekleme sifi Blgesel-Oncelikli Yatirim olup, KDV Muafiyeti, Faiz Destegi, Vergi indirimi, Sigorta Primi
Isveren Hissesi ve Yatinm Yeri Tahsisi destek unsurlaridir. Buna gore Yatirima Katki Orant %40, Indirimli Kurumlar
Vergisi Orani isc %80°dir. Buna gbre 329.297.725 TL tutanndaki toplam yatmmmn %40'1 olan 131.719.090 TL
ttannda  yatnmdan elde edilen kazanca iliskin olarak indirimli ~ kurumlar vergisi uygulamasimdan
faydalamilabilecekir. lgili tutar ertelenmis vergiye konu edilmistir.

32. PAY BASINA KAZANC

01 Ocak - 31 01 Ocak - 31

Aralik 2025 Aralik 2024

Net kar / (zarar) (1.708.553.002) (1.613.939.840)
Adi hisselerin agurlikly ortalama sayist 7.000.000.000 3.058.767.679
Nominal degeri 1 TL olan pay basina kar / (zarar) (0,244079) (0,527644)
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33. YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMiDE RAPORLAMA

TFRS’leri uygulayan isletmeler, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan 23
Kasim 2023 tarhinde yapilan agiklamayla birikte, 31 Aralik 2023 arihinde veya sontasinda sona eren yillik raporlama
donemine ait finansal tablolarindan  itibaren TMS 29 Yitksck Finansal

gore enflasyon TMS 29, gegerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir
ckonominin para birimi olan isletmelerin, konsolide finansal tablolari da dahil olmak iizere, finansal tablolarinda
uygulanmaktadir.

Soz konusu standart uyarinca, yiiksek enflasyonlu bir ckonomiye ait para birimi csas alinarak hazirlanan finansal
tablolar, bu para biriminin bilanco tarihindeki sati alma giiciinde hazirlanmistir. Onceki donem finansal tablolar da
karsilastirma amaciyla karsilastirmali bilgiler raporlama dénemi sonundaki cari dlgiim birimi cinsinden  ifade
edilmistir. Grup bu nedenle, 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolarini da, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
satin alma giicii esasina gore sunmustur.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye i m
uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarmdan baslamak iizere TMS 29 hikiimlerini
uygulamak suretiyle enflasyon muhascbesi uygulamasina karar verilmistir. TMS 29 uyarinca yapilan yeniden
dizenlemeler, Tiirkiye istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yaymlanan Tirkiye’deki Tiiketici Fiyat Endeksi’nden
(“TUFE”) elde cdilen diizeltme katsayst kullanilarak yapilmustir. 31 Aralik 2025 tarihi itibaryla, konsolide finansal
tablolarn diizeltilmesinde kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilan asagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme Katsayist
31.12.2025 3.513,87

31.12.2024 2.684,55 1,308923
34. FINANSAL ARACLAR

Kisa Vadeli Finansal Bor¢lar

31.12.2025 ve 31.12.2024 tarihleri itibariyle kisa vadeli finansal borglar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Banka kredileri 559.548.040 -
Finansal kiralama islemlerinden borglar 54.895.187 10.440.492
Ertelenmis finansal kiralama maliyetleri (-) (2.407.973) (1135.137)
Kredilerin anapara taksitleri ve faizleri 52.936.560 72.827.166
Diger Finansal Borglar 13.180.557 3.557.045
Kisa Vadeli Finansal Borglar — Net 678.152.371 85.689.766
Uzun Vadeli Finansal Bor¢lar

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Banka kredileri 12.281.701 15.182.246
Finansal kiralama islemlerinden borglar - 6.683.383
Ertelenmis finansal kiralama maliyetleri (-) - (305.077)
Uzun Vadeli Finansal Borglar — Net 12.281.701 21.560.552
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V- FiNANSAL BIiLGILER GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU

CANZTERMIK A CAN2TERMIK AS.
CAN2 TERMIK A.S. . . . 01 Ocak 202531 Aralik 2025 Donemine Ait 01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 Dénemine Ait
01 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 Donemine Ait K lide Finansal Tablolara iliskin Aciklayic Dipnotlar Konsolide Finansal Tablolara liskin Agiklayie: Dipnotlar
Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar (Tutarla aksi “Turk Liras (“TL") olarak iude dilmistic) (Tutarlar aksibeliriimedike Tk Liros (“TL" olrak fde edimisti)
(Tutarlar aksi Tirk Lirast (“TL") olarak ifade edilmistir.) 34. FINANSAL ARACLAR (Devami) 35. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTEL
34. FINANSAL ARACLAR (Devami) Kredi Riski
aran % Divizde i
Finansal arag tiirleri itibariyle 31.12.2025 tarihli maruz kalinan kredi riskleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024 UAIK202S 31 Aralk2024 31 Aralk 2025 31 Aralik 2024 3 Arak2025 31 Arabk 2024
- —— T Krediler A-4614%  14520637.26% - 559548040 - Alacaklar eaterdasd] Tarer
Diger Finansal Borglar 13.180.557 3.557.245 Kisn vadeli redil = 50548040 = 1220 “Ticari Alacaklar Diger Atwcatar | Vpearathd| T | piger
Toplam 13.180.567 3.557.245 iliskili Taraf | Diger Taraf | iliskili Taraf | Diger Taraf
Raporiama Tari bariyle Maruz Kaliman azami Kredi ki
T T TS - = YT TSNS . Lgvsos2 | 1815552 aman | sosreor| swassam| - ioaszsn
P - Azami riskin teminat, vs. ile - - - - - - -
Kredilerin kisa donem taksit ve faizleri 52.936.560 72.827.166 -
PR ——— A Vadesi geqmemis ve deer dusoklagine ugramams fnansal
Uzun Vadeli Kredi Y 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024 Topian kavt sadell Kredi P YT 5 14,696,682 | 1223, 27377491 | 280876707 | 509.335.129 ~| 110482590
2026 - 15.182.246 TL Krediler 40%-4614% _18.3844%-37.26% - 12.281.701 15.182.246 B. Kosullan yeniden goriisilmds bulunan, aksi takdirde vadesi gegmis
2027 12.281.701 Toplam uzun vadeli kredil 12.281.701 15.182.246 veya deger disikligine ugramis sayilacak finansal varhklanin defier
Toplam 12.281.701 15.182.246 C. Vadesi gegmis ancak deger distkligine ugramams varhiklann net
dete defer - - - - B -
D.Defer dst0gane ugrayan vartilan netdefe deferer EREESSY - - -
Uzun Vadeli Kredi Yiikiimlilikleri 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024 Vadesigesmis (br defer defer) G13122) - - -
-Deger digiikliigii (-) - - - - -
12vil - 15.182.246 - Net degerin eminat vs e givence - - - -
231l 12.281.701 Vades t dfter degeri) - - - -
341l - Deger disili () = - - - -
- - Net degerin teminat s e - - - - -
45yl E. Bilango dig1 kredi riski igeren unsurlar - - - - -
5 Vil ve Usta - -
Toplam 12281701 15.182.246 Tutarn belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi givenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate alinmanigtir.
52 53
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FiINANSAL BILGIiLER

CAN2 TERMIK A,
01 Ocak 202531 Aralik 2025 D
Konsolide Finansal Tablolara [i
(Tuarar aksi “Turk Lirasi

layier Dipnotlar
) olarak ifade edilmistir.)

35, FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITE]

/E DUZEY] (Devam)

Finansal arag tirleri itibariyle 31.12.2024 tarihli maruz kalinan kredi riskleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayic: Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

GAN2 TERMIiK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin A¢iklayic1 Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Alacaklar
; Bankalardaki | Trey
sLiza0 “Ticari Alncakl Diger Alacaldar etk rarene| - Diter
Hiskili Taraf | Diger Taraf | iliskili Taraf | Diger Taraf
Raporlama Tarihi bariyle Maruz kalman azami kredi iski
(ATBICDAE) * 7475 24409771 | 1300594912 | 24389647 | 205970069 .| 188973816
- Azamirisin teminat, v, e girvence aluna almm ki - - - B - -
‘adesi gegmemis ve deger diisiikliigine ugramams finansal
varbiari net degeri 87875 2.443.069771 | 1300594912 | 24380647 205970069 | 185073816

‘gorisilmily bulunan, e

B. y s
veya defer diikligine ugranis sayilacak finansal varlilarin defter

C. Vadesi gegmis ancak defer dUsUKIOgune ugramans varliklarin net
defier doferi.

D.Deger fine urayan varliklarin net defier deferleri

15149782

~Vadesi

~Deger disikligi )

(15.149.782)

- Net degerin teminat vs. il giivence altina almmis kism
desi ge defter deferi)

. diyikligi ()

vs. il giivence altuna alinmis kismi

E. Bilango digs kredi riski igeren unsurlar

Tutann belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi i

unsurlar

35. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

Likidite Riski

Likidite riski yonetimi ile ilgili esas sorumluluk, Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Grup
Gnetiminin kisa, orta ve uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri igin, uygun bir likidite riski
yénetimi olusturmustur. Grup, likidite riskini tahmini ve fiili nakit akimlarini diizenli olarak takip etmek
Ve finansal varlik ve yiikiimliiliklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarmn ve borglanma
rezervinin devamini saglamak suretiyle, yonetir.

Bu kapsamda, alacak ve borg vadelerinin uyumlu olmasmna 6zen gosterilmekte, kisa vadeli likiditenin
korunmasi amaciyla, net isletme sermayesi yonetimi hedefleri konulmakta ve bilango oranlarinin belli

iyelerd

Orta ve uzun vadeli likidite yonetiminde ise Grup’un nakit akis tahminleri finansal piyasalar ve sektor
i ikleri baz alinarak nakit akig dongiisii izlenmekte ve gesitli senaryolara gore test
edilmektedir.

Grup’un tiirev niteliginde olmayan finansal yiikiimliiliklerinin vade dagilimmi gostermektedir. Tiirev
olmayan finansal yiikiimliiliikler iskonto edilmeden ve demesi gereken en erken tarihler esas alinarak
hazirlannustir. Alacaklar veya borglar sabit olmadigi zaman agiklanan tutar, rapor tarihindeki getiri
egrilerinden elde edilen faiz orani kullanilarak belirlenir.

Piyasa Riski

Piyasa riski faiz oranlarinda, kurlarda veya menkul kiymetlerin degerinde meydana gelecek ve Grup’u
olumsuz etkileyecek degisimlerdir.

35. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

Diviz riski
DOViZ POZISYONU TABLOSU
31122025
TL Karsilif
(Fonksiyonel ABD Avro GBP
para Dolart
birimi)

1. Ticari Alacaklar 730.323.795 16.767.277 237.007 -
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa,

Banka hesaplan dahi) 5001377 99.149 14976 3
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar 75.766.428 839.836 791.137 -
3. Diger - - - -
4. Dinen Varhklar (1+2+3) 811.091.600 17.706.262 1.043.120 3
5. Ticari Alacaklar - - - -
6a. Parasal Finansal Varliklar - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - -
7. Diger - - - -
8. Duran Varhiklar (5+6+7) 1.808.822.744 42217136 - -
5. Ticari Alacaklar 1.808.822.744. 42217136 - -
9. Toplam Varliklar (4+8) 2.619.914.344 59.923.398 1.043.120 3
10. Ticari Borglar (236.813.881) (2.186.792) (2.837.641) -
11. Finansal Yikiimliiliikler (44.587.169) - (885.079) -
12a Parasal Olan Diger Yiikiimlili - - - -
12b. Parasal Olmayan Diger Yiikil - - - -
13. Kisa Vadeli Y (10+11+12) (281.401.050) (2.186.792) (3.722.720) -
14. Ticari Borglar - - - -
15. Finansal Yiikiimliili - - - -
17. Uzun Vadeli Yiikiimliilikler (14+15+16) - - - -
18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17) (281.401.050) (2.186.792) (3.722.720) -
19. Bilango Disi Tiirev Araglarin Net

Varhk/(Yiikiimliiliik) Pozisyonu - - - -

(19a-19b)
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutart - - - -
19b. Hedge Edilen Toplam Yiikiimliiliik Tutar: - - - -
20. Net Yabanci Para varhk/ (Yiikimliliik)

Pozisyonu (9-18+19) 2.338.513.294 57.736.606 (2.679.600) 3
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para

Varhk/ 453.924.122 14.679.634 (3.470.737) 3

(Yiikiimliiliik) Pozisyonu e o o

(=142a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a)

22. Diviz Hedge'i Igin Kullamilan Finansal ~ B ~ ~

Araglarin Toplam Gergege Uygun Degeri
23. ihracat 47.471.801 1.188.391 - -
24. Ithalat - - - -
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35. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devam)

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 Donemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayic1 Dipnotlar
(Tutarlar aksi beli ikee Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DOViZ POZISYONU TABLOSU

(=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-162)

31122024
TL Karsihi
(Funkxgyuns_el ara e Avro | GBP
birimi)

1. Ticari Alacaklar 791152767 22.101.749| 310223 -
Bz:n ::r;:; ;:::n;:‘l“\)/arhklar(l(mw 7.617.309 199.355 15891 5
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar 133.607.103 2450862 1283201]
3. Diger - - - -
4. Dinen Varhiklar (1+2+3) 932.377.179 24751966 | 1609316 5
5. Ticari Alacaklar - - - -
6a. Parasal Finansal Varliklar - - - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - -
7. Diger - - -1 -
8. Duran Varhklar (5+6+7) 1.656.476.846 35.870.622 -
5. Ticari Alacaklar 1.656.476.846 35.870.622 - -
9. Toplam Varhklar (4+8) 2.588.854.026 60.622.588| 1609316 5
10. Ticari Borglar (421.960.277) (5.362.560) | (6315540)[ -
11. Finansal Y - - - -
12a. Parasal Olan Diger Yiikimlili - - -
12b. Parasal Olmayan Diger Y ili - - - -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliliikler (10+11+12) (421.960.277) (5.362.560) | (6315540)[ -
14. Ticari Borglar - - - -
15. Finansal Yikiimlili - - - -
17. Uzun Vadeli Yii (14+15+16) - - - -
18. Toplam Yiikii 3+17) (421.960.277) (5.362.560) | (6315540)[ -~
19. Bilango Diss Tirev Araglarin Net
Varhk/(Yikiimliliik) Pozisyonu - - —- -
(19a-19b)

19a. Hedge Edilen Toplam Varhk Tutart - - -
19b. Hedge Edilen Toplam Yikiimliilik Tutar: - - - -
Pz;’z'i'::‘:"‘;“(‘;’f‘l‘g‘l’;; a varhk/ (Yiikiimliliik) 2.166.893.748 55.260.028 | (4.706.224) 5
21. Parasal Kalemler Net Yabanct Para Varlik/
(Viikiimliliik) Pozisyonu 376.809.799 16938.544 | (5.989.425)| 5

22. Déviz Hedge'i Igin Kullanilan Finansal
Araglarin Toplam Gergegre Uygun Degeri

- 23. ihracat 143.866.758 1.339.779 | 2.827.378

24. ithalat - - -
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35. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

Déviz Pozisyonu Duyarlilik Analizi

Diviz Kuru Duyarhhk Analizi Tablosu

31.12.2025
Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanct Yabanct Yabanct Yabanct
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kaybetmesi kaybetmesi
ABD Dolar'nn TL kargisinda % 20 degismesi halinde;
1- ABD Dolan net varhik/yikiimliiliigi 69.283.927]  46.189.285 - -
2- ABD Dolar: riskinden korunan kism (-) - - - -
3- ABD Dolar: Net Etki (1+2) 69.283.927|  46.189.285 - -
Avro'nun TL Kargisinda % 10 degismesi halinde;
4- Avro net varlik/yiikiimliiliigi (3215.520) [ (2.143.680) - -
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) (3.215.520) | (2.143.680) - -
GBP'nin TL Kargisinda % 10 degismesi halinde;
7- Diger Doviz net varhk/yiikimliligi 3 3 - -
8- Diger Doviz riskinden korunan kisim (-) - - - -
9 GBP Net Etki (7+8) 3 3 - -

Déviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

58

31.12.2024
Kar/Zarar o}
Yabanct Yabanct Yabanct Yabanct
paranin paranin paranin paramin
deger deger deger deger
i kaybetmesi
ABD Dolarr'nin TL kargisinda % 20 degismesi halinde;
1- ABD Dolan net varlik/yikiimliligi 66.312.033 | 44.208.022 - -
2- ABD Dolan riskinden korunan kisim (-) - - - -
3- ABD Dolar1 Net Etki (1+2) 66.312.033 |  44.208.022 - -
Avro'nun TL karsisinda % 10 deismesi halinde:
4- Avro net varlik/yiikiimliligi (5.647.469) | (3.764.979) - -
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) (5.647.469) | (3.764.979) - -
GBP'nin TL kargisnda % 10 degismesi halinde;
7- Diger Doviz net varhk/yikiimliligi 6 4 - -
8- Diger Doviz riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- GBP Net Etki (7+8) 6 4 - -

GAN2 TERMIK 2025 FAALIYET RAPORU

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 202531 Aralik 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi beli ikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

36. FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL
RISKTEN KORUNMA MUHASEBESI CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR)

Rayi¢ Deger

Rayig deger, bir varligin cari bir islemde istekli taraflar arasinda alim satimina konu olan fiyatini ifade eder.
Yabanci para cinsinden olan finansal varliklar ve yiikiimliiliikler bilango tarihindeki piyasa fiyatlarina
yaklasan déviz kurlarindan gevrilmistir. Asagidaki metotlar ve varsayimlar rayi¢ degeri belirlemenin
miimkiin oldugu durumlarda her bir finansal aracin rayi¢ degerini tahmin etmekte kullanilmistir.

Finansal Varhiklar

Kisa vadeli olmalarindan ve 6nemsiz kredi riskine tabi olmalarindan dolay1 nakit ve nakit esdegeri varliklar
ile tahakkuk etmis faizleri ve diger finansal varliklarin tasinan degerlerinin rayig degerlerine yakm oldugu
diiiinilmektedir. Ticari alacaklarm siipheli alacaklar karsihg disiildiikten sonraki tasiman degerlerinin
rayi¢ degerlerine yakin oldugu diisiiniilmektedir.

Finansal Yiikiimliiliikler

Ticari borglarin ve difer parasal yiikiimliiliklerin kisa vadeli olmalar1 nedeniyle rayi¢ degerlerinin
tagidiklar degere yaklastig1 diistiniilmektedir.

Banka kredileri iskonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri kredilerin ilk maliyetine eklenir.
Uzerindeki faiz oranlar degisen piyasa kosullari dikkate almarak gincellendigi igin kredilerin rayig
degerlerinin tagidiklar1 degeri ifade ettigi diisiiniilmektedir. Kisa vadeli olmalari sebebiyle ticari borglarin
rayig degerlerinin tagidiklari degere yakin oldugu éngriilmektedir.

Finansal Varliklarin ve Yiikiimliiliklerin gercege uygun degeri asagidaki gibi belirlenmektedir

®  Birinci sevive: Finansal varhk ve yiikiimliiliikler, birbirinin aym varlik ve yiikiimliliikler igin aktif
piyasada islem goren borsa fiyatindan degerlenir.

e Ikinci sevive: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliiliigin birinci seviyede
belirtilen borsa fiyatindan baska direkt ya da endirekt olarak piyasada gozlenebilen fiyatmn
bulunmasinda kullanilan girdilerden degerlenir.

o Ugiincii Sevive: Finansal varlik ve yiikiimliili varlik ya da yikiimliiligiin ger¢ege uygun
degerinin bul d: piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden
degerlenir.

Grup yonetimi, finansal araglarin kayitl degerlerinin makul degerlerini yansittigim diisiinmektedir.

Tiirev Finansal Araglar (Vadeli islem Anlagmalar)
Grup yabanct para piyasasinda gesitli vadeli islem anlagmalari yapmaktadir. (Dipnot 38)

Finansal Yiikiimliilikler

Ticari borglarn ve diger parasal yiikiimliiliiklerin kisa vadeli olmalar nedeniyle rayi¢ degerlerinin
tasidiklar degere yaklastigi diisiiniilmektedir. Banka kredileri 1skonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve
islem maliyetleri kredilerin ilk maliyetine eklenir. Uzerindeki faiz oranlari degisen piyasa kosullan dikkate
alinarak giincellendigi i¢in kredilerin rayi¢ degerlerinin tasidiklari degeri ifade ettigi diisiiniilmektedir. Kisa
vadeli olmalar: sebebiyle ticari borlarin rayi¢ degerlerinin tasidiklar degere yakin oldugu éngriilmektedir.
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Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aiklayici Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

37. RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR

Sirketin 7.000.000.000 TL olan gikarilmis sermayesinin; %42,85714 oraninda nakden (bedelli) karsilanmak
suretiyle 3.000.000.000 TL artirilarak 10.000.000.000 TL'ye gikarilmasmna iliskin sermaye artis siireci,
Subat 2026 igerisinde tamamlanmis olup Esas Sozlesme degisikligine iliskin SPK bagvurusu
gergeklestirilmistir.

38. TUREV ARACLAR

YUKSEK OLASILIKLI TAHMINI iSLEM KUR RISKINE YONELIK NAKIT AKIS$ RISKINDEN
KORUNMA MUHASEBESI

Sirket yonetimi, uygulamakta oldugu ger¢eklesme olasiligi yiiksek tahmini islem kur riski bilesenine
yonelik nakit akis riskinden korunma muhasebesi kapsaminda riskten koruma araci olarak tanimlanmis
yabanci para kredi yiikiimliiliklerinin sona ermesinden 6tiiri 1 Temmuz 2023 tarihi itibariyle TFRS 9
kapsaminda uygulamakta oldugu riskten korunma muhasebesine son vermistir.

Bu baglamda, 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle diger kapsamli gelir tablosu altinda birikmis nakit aks
riskinden korunma rezervinin, TFRS 9’a uygun olarak, riskten korunma muhasebesi sona erdigi tarihte
meveut riskten korunan kalem nakit akislarna baglantih sekilde gelir tablosuna yeniden simiflandirilmasina
baglanmistir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle riskten korunma muhasebesi kapatma islemleri kapsaminda Diger Kapsamli

Gelir Tablosu altindaki nakit akis riskinden korunma rezervi tutarindan gelir tablosuna yeniden
siiflandirilan tutar, net 569.210.594 Tiirk Lirast' dir.

39. FINANSAL TABLOLARI ONEMLIi OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKEN DiGER HUSUSLAR

Yoktur.

60

CAN2 TERMIK A.S.

01 Ocak 2025 - 31 Arahk 2025 Dénemine Ait

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Agiklayic Dipnotlar
(Tutarlar aksi Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

40. NAKIT AKIS TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

Nakit akis tat nakit giris gikigt hareketler yillar itibariyle asagidaki gibidir:

Cari Dinem  Gegmis Donem

Bagmsiz Bagmsiz
Denetimden  Denetimden
Gegmis Gegmis
Konsolide Konsolide
ipnot 01 01-
Referanslars 31122025 31122024
A. ISLETME FAALIVETLERINDEN NAKIT AKISLART (L738.166.101) _ 3.393.245.286
Disnem Kar/Zarar (1.708553.002) _(1.613.939.840)
Dénem Net Kary/Zarari Mutabakati e llgili Diizeltmeler (971.067.026) _ 2.766.096.818

Diizeltmeler 112142324 2026180373 1967.312.850
fle flgili Diizeltmeler 7 (12.018.560) 12252611

Amortisman ve Itfa Giderler lle Il
Alacaklarda Deger Diisiikliigii (ipta

Galisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar (iptalf) ile ilgili Diizeltmeler 19 12307521 26.091.007
Dava Ve/Veya Ceza Karsiliklan (iptali) e flgili Diizeltmeler 18 2073089 (1.601.622)
Sektirel Gereksinimler Cercevesinde Aynlan Karsiliklar (Iptali) lle ligili Diizeltmeler 18 (59.627) (112.487)
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 78 20.894.520 3172353
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Geliri 78 (70.523.127)  (117.066.166)
Faiz Giderleri lle llgili Diizeltmeler 20 59.079.159 73.589.737
Faiz Gelirleri lle ilgili Diizelimeler 20 (26863.155)  (665370.696)
Vergi Gideri/Geliri lle ilgili Diizeltmeler 31 531316171 918220503
Gergegie Uygun Defier Kayplan (Kazanclan) ile lgili Diizeltmeler 38 1132637307 1.726012.114
Aznlik Pays 740.953.319 91.357.993
Parasal fle figili Diizeltmeler (5.387.044.017) _(1.267.761.378)
sl i Degisimler 954.601.975 _ 2.226.726.619
Stoklardaki Artig/Azalisla llgili Diizeltmeler 9 748387213 320.349.836
liskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artis/Azalis 6 (14.608807)  831.469.949
Hliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artis/Azahs 7 1045561119 (743.501.521)
Hiskili Taraflardan Diger Alacaklardaki Azalis (Arts) 6 1289.059.119  (1.285.840.910)
Tliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklardaki Azabs (Arts) 8 (259917514)  (14.127.905)
Digier Varhiklardaki Degisim 20 697856902 751277.193
liskili Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azals) 6 2031641 -
fliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclardaki Arts (Azalis) 7 (206.593.065)  475.970.779
Pesin Odenmis Giderlerdeki Degisim 10 10864520 270307277
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsamindaki Borglardaki Degisim 19 (17412447) 065.370)
liskili Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Arts (Azais) 6 39148025 (28.781.667)
Hliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle Iigili Diger Borglardaki Artis (Azais) 8 (242.645.106) 29.504.022
Galisanlara Saglanan Faydalara [liskin Karsiliklar 19 17.123.882 1872863
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azahs) 10 (2217.585.925) 2217585926
Diger il Degisim 20 63332420 (575.293.852)
2 Elde Edilen Nakit Akislart (1725.018.054) _ 3.378.883.508
Diger Kayip/Kazang 21 (13.148.047) 14.361.688
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41. OZKAYNAKLAR DEGiSiM TABLOSUNA ILiSKIN ACIKLAMALAR
Grup’un 31.12.2025 ve 31.12.2024 itibariyle 6zkaynaklarin detayr Dipnot 21°de agiklanmustir.

42. NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31.12.2025 31.12.2024

Kasa - 6.604
Banka 509.335.129 205.979.069
-Vadesiz mevduat 7.521.435 11.659.270
-Vadeli mevduat 501.813.694 194.319.799
Diger hazir degerler 22.670 3.121
TOPLAM 509.357.799 205.988.794

31.12.2025 tarihi itibariyle Grup’un bloke mevduati bulunmamaktadir (31.12.2024 : Yoktur).

Grup’ un 31.12.2025 ve 31.12.2024 dénemindeki vadeli hesabina ait bilgiler asagidaki sekildedir:

Vade Faiz oram 31.12.2025 TL

s 02.01.2026 37,00% 214.800.000
TL 02.01.2026 37,00% 100.000.000
TL 02.01.2026 36,50% 82.400.000
TL 02.01.2026 38,50% 63.555.749
s 02.01.2026 36,25% 33.689.202
TL 02.01.2026 38,50% 5.700.000
TL 02.01.2026 37,84% 784.762
TL 02.01.2026 37.84% 870.754
TL 06.02.2026 30,00% 13.227
501.813.694

Vadeli Mevduat Para birimi Vade Faiz oram 31.12.2024 TL
TL 02.01.2025 42,50% 114.262.935
TL 02.01.2025 43,50% 785.354
s 02.01.2025 43,50% 77.488.258
TL 02.01.2025 48,17% 721.219
TL 02.01.2025 48,17% 800.248
TL 02.01.2025 40,00% 261.785
194.319.799
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43. FAiZ, AMORTISMAN, VERGI ONCESI KAR (FAVOK)

Finansman, vergi, amortisman éncesi gelir olarak hesap edilen bu finansal veri bir isletmenin finansman,
vergi, nakit ikisi gerektirmeyen giderler ile amortisman ve itfa pay giderleri dikkate alnmaksizin dlgiilen
gelirinin gostergesidir. Bu finansal veri, bazi yatirmeilar tarafindan, isletmenin kredilerini geri 6deyebilme
ve/veya ilave i iliyetinin Sl¢iimii dolayr mali ayrica
belirtilir. Ancak, FAVOK, diger finansal verilerden bagimsiz olarak dikkate alinmamali, net kar (zarar),
isletme, yatinm ve finansman faaliyetlerinden elde edilen net nakit akimi, yatirnm ve finansal
faaliyetlerinden elde edilen veya TMS / TFRS ile uyumlu olarak hazirlanan finansal data veya isletmenin
faaliyet performansi gibi finansal gostergelerden clde edilen diger verilere bir alternatif olarak
degerlendirilmemelidir. Bu finansal bilgi nakit akim tablosunda yer alan diger finansal verilerle bilgilerle
birlikte degerlendirilmelidir.
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